Putawy, dnia 24 lipca 2012 r.
Zrzeszenie Zwiazkéw Zawodowych
Shuzby Celnej RP
ul. Polnocna 19; 21-500 Biata Podlaska

Adres do doreczen:

Oddziat Celny w Putawach

Al.1000-lecia PP 13

24-100 Pulawy

/tel: (081) 7484376

tel. kom.515159294
e-mail:Barbara.Smolinska@bpd.mofnet.gov.pl

Nr Z77SC-10-26/12

Pan Rafal Kokot
Dyrektor Izby Celnej w Opolu

S20ouns i Paoue 8 4 eltovee

Zrzeszenie Zwiazkéw Zawodowych Stuzby Celnej RP wyraza sprzeciw wobec
dziatan Kierownictwa Izby Celnej w Opolu skierowanych przeciwko Przewodniczacemu
Zwiagzku Zawodowego ,,Celnicy PL” Koledze Stawomirowi Siwemu.

7 przekazanych informacji wynika, ze w dniu 06 lipca 2012 roku zawiadomieniem
nr 380000—IKAR-111-24/2012 powiadomiono Pana Stawomira Siwego o wszczeciu z urzedu
postgpowania w sprawie zwolnienia ze Stuzby Celnej. Tre$¢ uzasadnienia zawiadomienia
Swiadczy, ze powodem wszczecia postepowania jest dziatalnosé zwiazkowa.

Szanowny Panie Dyrektorze

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o Stuzbie Celnej reguluje w art.144 sprawe
zrzeszania si¢ funkcjonariuszy celnych w zwiazkach zawodowych ,, Funkcjonariusze mogq sie
zrzeszac w zwiqzkach zawodowych na zasadach okreslionych w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o
zwiqzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z pozn. zm.),a zgodnie z ustawg o
zwigzkach zawodowych glownym obowigzkiem zwigzku zawodowego jest reprezentowanie i
ochrona praw, godnosci oraz interesow materialnych i moralnych, zarowno zbiorowych, jak i
indywidualnych. pracownikow i funkcjonariuszy celnych. Zgodnie natomiast z art. 3 ustawy nikt
nie moze ponosi¢ ujemnych nastepstw z powodu przynaleznosci do zwiazku zawodowego lub
pozostawania poza nim albo wykonywania funkeji zwiazkowej. Ustawa o Stuzbie Celnej takze
nie przewiduje zadnych ograniczen wypowiedzi publicznych czy tez krytyki Kierownictwa
/pracodawcy / przez zwiazkowcow bedacych jednoczesnie funkcjonariuszami celnymi.

Kolega Stawomir Siwy petniac funkcje Przewodniczacego Zwigzku Zawodowego ,,Celnicy PL”
jest zobligowany do realizacji ustawowych obowigzkow a podejmowane z racji funkcji dziatania
(bez wzgledu na ich oceng przez Kierownictwo/pracodawceg) nie moga by¢ w zadnym przypadku
przyczyng stosowania wobec niego represji.

W demokratycznym panstwie prawa, jakim niewatpliwie jest Polska, dziatalnos¢ zwigzkowa jest
niezalezna i wolna, co potwierdza przyjeta i ratyfikowana przez Polske Konwencja nr 151
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca ochrony prawa organizowania si¢ i procedury
okre$lania warunkow zatrudnienia w stuzbie publicznej. Zgodnie z art.4 konwencji ust.1 i 2b
pracownicy publiczni korzystajg z nalezytej ochrony przed wszelkimi aktami dyskryminacji,
zmierzajacymi do naruszenia wolnosci zwiazkowej w dziedzinie zatrudnienia. Ochrona taka jest



stosowana w szezegolnosei w odniesieniu do aktéw majacych na celu zwolnienie pracownika
publicznego lub wyrzadzenie mu szkody w jakikolwiek inny sposob z powodu jego
przynaleznosci do organizacji pracownikéw publicznych lub udzialu w normalnej dziatalnosci
takiej organizacji.

Szanowny Panie Dyrektorze

Majac powyzsze na uwadze wnosimy o umorzenie w naszej ocenie bezprzedmiotowego i
niemajacego oparcia w obowigzujacym prawie postgpowania w sprawie zwolnienia ze Stuzby
Celnej Kolegi Stawomira Siwego.

Do wiadomosci:

Kolega Jan Guz Przewodniczacy OPZZ
Pan Jacek Kapica Szef Stuzby Celnej
Zwiazek Zawodowy ,,Celnicy PL”
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