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Zrzeszenie Zwi4zk6w Zawodowych Sluzby Celnej RP wyraZa sprzeciw wobec

dzialan Kierownictwa Izby Celnej w Opolu skierowanych przeciwko Przewodnicz4cemu
Zwiqzktt Zawodowego ,,Celnicy PL" Koledze Slawomirowi Siwemu.

Z przekazanych informacji wynika, 2e w dniu 06 lipca 2012 roku zawiadomieniem
nr 380000-IKAR-111-2412012 powiadomiono Pana Slawomira Siwego o wszczEciu z trzpdu
postgpowania w sprawie zwolnienia ze Slu2by Celnej. TreSi uzasadnienia zawiadomienia
Swiadczy, 2e powodem wszczgcia postEpowania jest dzialalno56 zwi4zkowa.

Szanowny Panie Dyrektorze

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o Slu2bie Celnej reguluje w arl.144 sprawE
zrzeszania siE funkcjonariuszy celnych w zwiqzkach zawodowych ,, Funkcjonariusze mogq siq
zrzeszai w zwiqzkach zawodowych na zasadach okreilonych w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o
zwicpkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 851, z p6in. zm.),a zgodnie z ustaw4 o
zwiqzkach zawodowych gl6wnym obowiqzkiem zwi4zku zawodowego jest reprezentowanie i
ochrona praw, godno3ci oraz interes6w materialnych i moralnych, zar6wno zbiorowych, jak i
indywidualnych. pracownik6w i funkcjonariuszy celnych. Zgodnie natomiast z art. 3 ustawy nikt
nie moze ponosi6 ujemnych nastEpstw z powodu przynaleZnoici do zwi4zktt zatvodowego lub
pozostawania poza nim albo wykonywania funkcji zwi4Tkowej. Ustawa o SluZbie Celnej takZe
nie przewiduje Zadnych ograniczei wypowiedzi publicznych czy teZ krytyki Kierownictwa
/pracodawcy / przez zwiqzkowc6w bqd4cych jednoczeinie funkcjonariuszami celnymi.

Kolega Slawomir Siwy pelni4c funkcjg Przewodnicz4cego Zwiryku Zawodowego ,,Celnicy PL"
jest zobligowany do realizacj i ustawowych obowi4zk6w a podejmowane z racj i funkcji dzialania
(bez wzglEdu na ich oceng przez Kierownictwo/pracodawcE) nie mog4 by6 w Zadnym przypadku
prz)czynq slosowania wobec niego represji.

W demokratycznym paristwie prawa, jakim niew4tpliwie jest Polska, dzialalnoSi zwi4zkowa jest
niezaleZna i woina, co potwi erdza przyjgta i ratyfikowana przez PolskE Konwencja nr 1 5 1
MiEdzynarodowej Organizacji Pracy dotycz4ca ochrony prawa organizowania siE i procedury
okreilania warunk6w zatrudnienia w sluZbie publicznej. Zgodnie z ar1.4 konwencj i ust.1 i 2b
pracownicy publiczni korzystaj4 z naleZytej ochrony przed wszelkimi aktami dyskryminacji,
zmierzajqcymi do naruszenia wolnoSci zwi4zkowej w dziedzinie zatrudnienia. Ochrona takajest



stosowana w szczeg6lno6ci w odniesieniu do akt6\& maj4cych na celu zwolnienie pracownika

publicznego lub wyrzqdzenie mu szkody w jakikolwiek inny spos6b z powodu jego

przynaleZnodci do organizacji pracownik6w publicznych lub udzialu w normalnej dzialalnodci

takiej organizacji.

Szanowny Panie Dyre ktorze

Maj4c powyZsze na uwadze wnosimy o umorzenie w naszej ocenie bezprzedmiotowego i

niemaj4cego oparcia w obowi4zuj4cym prawie postEpowania w sprawie zwolnienia ze SluZby

Celnej Kolegi Slawomira Siwego.

Do wiadomoSci:
Kolega Jan Guz Ptzewodnicz4cy OPZZ
Pan Jacek Kapica Szef Slu2by Celnej
Zwi4zek Zawodowy ,,Celnicy PL"
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