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W związku z propozycją awansów na wyższe stopnie służbowe funkcjonariuszy 

Służby Celno-Skarbowej w ramach środków przyznanych na podwyżki w 2019 r. Zakładowa 

Organizacja Izbowa ZZ Celnicy PL przy IAS w Białymstoku informuje, że z dużym 

zadowoleniem przyjmuje propozycję DIAS. Uważamy, że jest to niezbędny krok w kierunku 

poprawy sytuacji spowodowanej wieloletnimi zaniedbaniami w polityce awansowania. 

Naszym zdaniem powyższą propozycją powinni zostać objęci funkcjonariusze w służbie 

stałej. 

Ponadto proponujemy, iż z grupy objętej tymi awansami należy wyłączyć osoby, 

którym w przeciągu najbliższego roku mija 5 lat od ostatniego awansu w stopniu i powinny 

zostać awansowane w terminie wrześniowym, z oddzielnych środków zapewnionych na 

awanse przez DIAS. Dodatkowo proponujemy również wyłączenie osób z 4-letnim stażem      

i awansowanie ich w w/w terminie. 

Jednocześnie oczekujemy, że nie będzie to akcja jednorazowa i zostanie 

kontynuowana przy okazji podwyżek w latach 2020-2022. Jednocześnie liczymy również, że 

w najbliższym czasie zostaną wysłane na kursy aspiranckie i oficerskie osoby, które na chwilę 

obecną nie mają ukończonych ww. kursów i nie mogą być awansowani. 

Chcielibyśmy też wyrazić nadzieję, że poza awansami w stopniach w najbliższym 

czasie będzie stworzona możliwość awansowania w stanowiskach funkcjonariuszy               

(w szczególności ze stanowisk specjalistów i starszych specjalistów) z uwzględnieniem  

przebiegu ich dotychczasowej służby, stażu i zakresu obowiązków. 

 

 

 

 Z poważaniem  

 

Rafał Dobrogowski 
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