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Dyrektor Izby Administracji Skarbowej
w Bialymstoku

W zwigzku z propozycja awansow na wyzsze stopnie stuzbowe funkcjonariuszy
Stuzby Celno-Skarbowej w ramach srodkoéw przyznanych na podwyzki w 2019 r. Zaktadowa
Organizacja Izbowa ZZ Celnicy PL przy IAS w Bialymstoku informuje, ze z duzym
zadowoleniem przyjmuje propozycj¢ DIAS. Uwazamy, ze jest to niezbedny krok w kierunku
poprawy sytuacji spowodowanej wieloletnimi zaniedbaniami w polityce awansowania.
Naszym zdaniem powyzszg propozycja powinni zosta¢ objeci funkcjonariusze w shuzbie
stalej.

Ponadto proponujemy, iz z grupy objetej tymi awansami nalezy wylaczyé o0soby,
ktorym w przeciggu najblizszego roku mija 5 lat od ostatniego awansu w stopniu i powinny
zosta¢ awansowane w terminie wrzesniowym, z oddzielnych $rodkéw zapewnionych na
awanse przez DIAS. Dodatkowo proponujemy réwniez wylaczenie 0sob z 4-letnim stazem
I awansowanie ich w w/w terminie.

Jednocze$nie oczekujemy, ze nie bedzie to akcja jednorazowa i zostanie
kontynuowana przy okazji podwyzek w latach 2020-2022. Jednoczes$nie liczymy réwniez, ze
W najblizszym czasie zostang wystane na kursy aspiranckie i oficerskie osoby, ktore na chwile
obecng nie majg ukonczonych ww. kurséw 1 nie moga by¢ awansowani.

Chcielibysmy tez wyrazi¢ nadzieje, ze poza awansami W stopniach w najblizszym
czasie bedzie stworzona mozliwos¢ awansowania w stanowiskach funkcjonariuszy
(w szczegdlnosci ze stanowisk specjalistow 1 starszych specjalistow) z uwzglednieniem
przebiegu ich dotychczasowej stuzby, stazu i1 zakresu obowigzkow.

Z powazaniem

Rafat Dobrogowski
(podpis na oryginale)



