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Związek Zawodowy 

Celnicy PL 

 

Warszawa, dnia 2.08.2024 r. 

 
 

ZZ Celnicy PL –85 /2024 
(Tylko elektronicznie)          

               

 

                                                                                Pan Marcin Łoboda 

          Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finansów 

          Szef Krajowej Administracji Skarbowej 

 

Szanowny Panie Ministrze, 

 

W związku z licznymi informacjami otrzymywanymi od Członków, Zarząd ZZ Celnicy Pl 

zwracam się z wnioskiem o wyjaśnienie powodów niewypłacania dodatku motywacyjnego 

funkcjonariuszom z uwzględnieniem obowiązujących przepisów. Funkcjonariusze, którzy 

posiadają staż służby powyżej 25 lat, w tym okresy zaliczone jako służbę w myśl n/w przepisów 

nie otrzymują dodatku motywacyjnego.  

1.Świadczenie motywacyjne z art. 226b ustawy o KAS przyznaje się funkcjonariuszowi po 

osiągnięciu:  

1)  25 lat służby w Służbie Celno-Skarbowej, ale nie więcej niż 28 lat i 6 miesięcy – w wysokości 

1500 zł miesięcznie albo  

2) 28 lat i 6 miesięcy służby w Służbie Celno-Skarbowej - w wysokości 2500 zł miesięcznie.  

2. Do stażu służby, o którym mowa w ust. 1, zalicza się okresy:  

1) służby w Służbie Celno-Skarbowej i służby w Służbie Celnej;  

2) służby w Policji, Służbie Kontrwywiadu Wojskowego, Służbie Wywiadu Wojskowego, 

Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służbie 

Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, 

Agencji Wywiadu i Służbie Więziennej;  
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3) traktowane jako równorzędne ze służbą, o której mowa w pkt 1 i 2, wymienione w art. 13 

ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji 

Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby 

Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży 

Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-

Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin.  

Na podstawie art. 94 ustawy o Służbie Celnej z 24 lipca 1999 r. 

1. W wypadku gdy przepisy prawa uzależniają stopień lub stanowisko służbowe, a także 

prawo do świadczenia lub jego wymiar od okresu pełnienia służby, pracownicy, którzy stali 

się funkcjonariuszami celnymi, zachowują ciągłość służby, z zaliczeniem dotychczasowego 

okresu pracy. 

2. Dotychczasowe okresy zatrudnienia w administracji celnej traktowane są jako pełnienie 

służby w rozumieniu przepisów niniejszej ustawy. 

3. Uprawnienia przewidziane niniejszą ustawą funkcjonariusze celni nabywają z chwilą 

mianowania na stanowisko funkcjonariusza celnego w Służbie Celnej. 

Na podstawie art. 231 ust. 2  ustawy o Służbie Celnej z 27 sierpnia 2009 r. 

2. W przypadku gdy przepisy prawa uzależniają prawo do świadczenia lub jego wymiar od 

okresu pełnienia służby funkcjonariusze celni zachowują ciągłość służby. Dotychczasowe 

okresy służby w Służbie Celnej oraz zatrudnienia w administracji celnej traktowane są jako 

pełnienie służby w rozumieniu przepisów ustawy. 

Ewidentnie na postawie art. 171 ust. 2 ustawy Przepisy wprowadzające ustawę o KAS z 16 

listopada 2016 r.  

Do okresu służby w Służbie Celno-Skarbowej oraz pracy w jednostkach KAS, od którego 

zależą uprawnienia i świadczenia należne funkcjonariuszowi oraz pracownikowi, wlicza się 

okres: 

1) służby w Służbie Celnej; 

2) pracy w: 

a) jednostkach organizacyjnych Służby Celnej, 

b) izbach skarbowych i urzędach skarbowych, 
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c) urzędach kontroli skarbowej, 

d) Centrum Edukacji Zawodowej Resortu Finansów, 

e) w urzędzie obsługującym ministra właściwego do spraw finansów publicznych, ministra 

właściwego do spraw budżetu i ministra właściwego do spraw instytucji finansowych, 

f)  administracji celnej. 

Ponadto na podstawie art. 150 ust. 8 ustawy o KAS członkowi korpusu służby cywilnej, który 

stał się funkcjonariuszem, okres stażu pracy w służbie cywilnej lub jednostkach 

organizacyjnych KAS wlicza się do okresu służby w Służbie Celno-Skarbowej, z zastrzeżeniem 

przepisów ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym.  

W związku z powyższym, świadczenie motywacyjne jest wpisane w ramy powyższych 

przepisów i zdecydowanie okresy: 

- zatrudnienia w administracji celnej,  

- zatrudnienia w administracji podatkowej osób, które przyjęły w 2017 r propozycję służby,  

- okres pauzowania ( tzw. ucywilnienia)  

Powinny być wliczone do okresu służby w Służbie Celno-Skarbowej. 

Jednocześnie art. 226b do ustawy emerytalnej odsyła wyłącznie w zakresie ustalania/ 

doliczania okresów równorzędnych. Pozostałe okresy winny być ustalane na takich samych 

zasadach, jak okres służby do urlopu dodatkowego. Przepis nie daje podstaw do 

uwzględniania wyłącznie okresów służby w rozumieniu ustawy emerytalnej – brak jest takiego 

odniesienia, by staż służby uprawniający do dodatku motywacyjnego był liczony na zasadach 

takich samych, jak wysługa emerytalna w ustawie zaopatrzeniowej.  

Okres służby jest uregulowany w ustawie o KAS, a dodatkowo ustawa o KAS w zakresie 

dodatku motywacyjnego dolicza okresy równorzędne z okresem służby w rozumieniu 

ustawy emerytalnej tj. np. służbę wojskową. Bez znaczenia jest fakt, że te same okresy są 

traktowane jako okres służby wg. KAS  i jako okres równorzędny z okresem służby (art. 13 

ustawy emerytalnej -zaopatrzeniowej).  

W związku z powyższym w ocenie Zarządu ZZ CELNICY PL, tak jak w przypadku urlopu 

dodatkowego, okres zaliczony jako okres służby w myśl kolejnych ustaw o Służbie Celnej 

oraz ustawy wprowadzającej ustawę o KAS jest okresem służby i powinien być 

uwzględniony przy ustalaniu uprawnień do otrzymywania dodatku motywacyjnego. 
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W związku z powyższym bardzo proszę o przekazywanie wszelkiej korespondencji w 

przedmiotowej sprawie na adres:  

jolanta.haron@mf.gov.pl , jharon@ten.pl, biurozg@celnicy.pl                                                                                                                    

  

     

 

                                                                                                                  Z wyrazami szacunku                                                                                                           

        Za  Zarząd 

   Przewodnicząca  

     ZZ CELNICY PL  

    Jolanta Haron 
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