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Oswiadczenie Zarzqgdu Gtownego ZZ Celnicy PL
w zwiqzku z ustawg z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych instrumentach wsparcia w
zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U. z 2020 poz. 695) przewidujaca

grupowe zwolnienia pracownikow w administracji.

Zarzad Glowny ZZ Celnicy PL, majac na uwadze przepis art. 15 zzzzzo, wnosi do Prezesa
Rady Ministrow stanowczy sprzeciw, dotyczacy wprowadzenia przepis6w prawa
powszechnie obowiazujacego, ktore mialyby na celu doprowadzenie do
redukcji/zmniejszenia zatrudnienia wsSrod pracownikow Krajowej Administracji

Skarbowej !

Panie Premierze! JesteSmy przekonani, ze to byloby ze szkoda dla interesu publicznego!

Ustawa wymieniona na wstgpie 1 inne przepisy zwigzane z kryzysowa sytuacja wywotang
pandemia COVID-19 maja na celu zabezpieczenie i stworzenie korzystnych warunkéw dla
przedsigbiorcow, by utrzymac miejsca pracy 1 zatrudnienie w sektorze prywatnym.

Analogiczna sytuacja powinna mie¢ miejsce w Krajowej Administracji Skarbowej, gdzie
zatrudnienie powinno zosta¢ utrzymane na dotychczasowym poziomie.

Z wiedzy jaka dysponuje Zarzad Zwigzku Zawodowego Celnicy PL dotyczaca obcigzenia
praca w jednostkach organizacyjnych KAS odpowiedzialnych za terminowe i1 prawidtowe
wplywy do budzetu pahstwa wnosimy sprzeciw wobec zmniejszenia zatrudnienia wsrod
pracownikow Krajowej Administracji Skarbowej, poniewaz doprowadzi taka sytuacja do
zupetnego paralizu przedmiotowej instytucji!

W roku 2017 zwolnienia/redukcja zatrudnienia, w wyniku przeprowadzonej reformy
wdrazajacej KAS zostala juz przeprowadzona i dokonana. Wielu ludzi odeszlo samych
przed reforma, jak réwniez po jej wdrozeniu i sumujac te liczby doszlo do redukcji na

poziomie ok. 10%, ktore nieumieje¢tnie byly uzupelniane nowymi naborami, jednak
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bezpowrotnie administracja ta utracila setki wybitnych specjalistow. Poniewaz proces
reformy zostal wprowadzony w trybie szybkim, do chwili obecnej w organizacji znajduja si¢
pracownicy/funkcjonariusze ,,poturbowani”’ emocjonalnie i finansowo kolokwialnie rzecz
ujmujac, co odbito si¢ na ich zdrowiu, zyciu osobistym, zawodowym. Toczy si¢ aktualnie ponad
2 tys. procesow sadowych. Proces ten zmniejszyt efektywnos$¢ administracji. Uszczelnienie
systemu podatkowego nastgpito natomiast na skutek wielu innych dziatan.

Aktualne plany Rzadu zwigzane z kolejng grozbg utraty zatrudniania w administracji KAS sg
przystowiowym ,,gwozdziem do trumny” budzacym ogromny niepokodj zwigzany z brakiem
zatrudnienia, a co za tym idzie w wielu przypadkach utrat¢ ptynnosci finansowej wsrod
pracownikow. Kolejna redukcja zatrudnienia w KAS moze doprowadzi¢ do zachwiania
egzekwowania/nadzorowania/kontroli terminowych wpltywéw do budzetu panstwa. Rada
Ministrow podejmujac rozwigzania dotyczace grupowych zwolnien pracownikow w
administracji powinna przeprowadzi¢ analize 1 zada¢ pytania:

- czy tak prowadzona polityka zapewni wsparcie nie tylko pracownikom zatrudnionym w
sektorze prywatnym, dyskryminujac tym samym pracownikéw zatrudnionych w sektorze
budzetowym?

- czy o finanse panstwa bedzie mogta prawidlowo zadba¢ zredukowana i obcigzona nadmiarem
obowigzkow, zastraszana kadra?

- czy po zazegnanym kryzysie wywotanym COVID-19, obsada kadrowa pozwoli na prawidtowg
1 terminowa realizacja zadan? Juz obecnie dzigki wiedzy, doswiadczeniu i ogromnemu
zaangazowaniu pracownikow i funkcjonariuszy z wielkim trudem, przy tak duzym ograniczeniu
kadrowym, udaje si¢ je realizowac.

W zwiazku z ogloszonym przez Rzad pakietem tarczy antykryzysowej pracownicy KAS
starajg si¢ 1 nadal beda si¢ stara¢ ze wszystkich sit na prawidtowa i rzetelna realizacje
powierzonych zadan, poniewaz wcigz wierzg w to, ze maja stabilng prace i1 poczucie
bezpieczenstwa, ktore gwarantuje im panstwo. Jesli stracg poczucie bezpieczenstwa i stabilnosci,
to takie instrumenty jak zwalnianie nie beda potrzebne - ci najbardziej warto§ciowi sami odejda.

Administracja na biezagco wspodtuczestniczy w kosztach pandemii, i naprawde, nie potrzeba
tu bezprawia, bo przepisy sa podobne do tych z 2017 roku z ustawy przepisy wprowadzajace
ustawe 0 KAS, ktore do dzisiaj budza kontrowersje wsérdd prawnikow i w sadach 1 beda dhugo
,wisie¢” jeszcze nad Polskg na arenie mi¢dzynarodowej. Niezrozumiala jest che¢ zwalniania
0s0b bez oparcia si¢ o wiarygodne i sprawdzalne kryteria. Dlaczego do zwolnienia wymieniono
tych, ktorzy maja ustalone prawo do emerytur oraz osoby na umowach czasowych, bez
odniesienia si¢ do wysokosci tej emerytury, jako$ci i sumiennosci i zaangazowania w prace.
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Jednocze$nie gwarantuje si¢ ochron¢ przed zwolnieniem osobom na kierowniczych
stanowiskach panstwowych, kierownikom jednostek, audytorom, pelnomocnikom ds. informac;ji
niejawnych, nawet w sytuacji, gdy maja prawo do ogromnych kwot §wiadczen emerytalnych, a
dodatkowo pobieranych wielotysiecznych wynagrodzen oraz nagrod liczonych nawet w
dziesiatkach tysigcy zlotych.

Pracownicy administracji rzadowej co do zasady nie pobieraja wysokich wynagrodzen, jest
to kadra posiadajaca wiedze i umiejetnosci, ktore nalezy zachowac dla panstwa. To ludzie, ktorzy
dla stabilnosci zrezygnowali z szybkich karier i wysokich dochodow. Wielu z nich to typowi
panstwowcy. Wielu ma matzonk6éw zatrudnionych w biznesie, ktorzy w chwili obecnej traca
prace i ptynnos$¢ finansowa. Zachowanie zatrudnienia w administracji to ,,bufor” bezpieczenstwa
dla tysigcy polskich rodzin i zachowanie fachowcéw na lepsze czasy.

Niezrozumiale jest, dlaczego m.in. Krajowa Administracja Skarbowa ma po raz kolejny
utraci¢ doswiadczone kadry, skoro juz w chwili obecnej sa ogromne braki kadrowe? Jezeli
naprawde celem jest troska o finanse panstwa, obywateli 1 zasade sprawiedliwo$ci i rOwnosci
spotecznej to postulaty niniejszego oswiadczenia zashugujg na uwzglednienie.

Apelujemy, by nie dopuscit Pan do dalszych redukcji w KAS.

Za Zarzgd.:
Przewodniczgcy
ZZ Celnicy PL

Stawomir Siwy

Zwiazek Zawodowy- Celnicy PL
Adres dla dorgczen: 48-300 Nysa ul. Otmuchowska 50
e-mail slawomir.siwy@celnicy.pl, tel: 668-438-041



