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L ‘-S KAS - Przestepczosé podatkowa i celna:
Opracowanie | wdroZenie skutecznych metod analityeznyeh.
Bhistriwia Optymalizacja struktur UCS

I. Optymalizacja — zmlana strukiury organizacyjne] UCS (Centrum
Koordynacji, Zespolty Mobilne, CUDQ, Jednolite Procedury Kontroli,
Monitorowanie wywozu lekow): termin realizacji -1V kwartat 2018 r,

Il. Wdrozenie i realizacja projektu STIR: budowa i wdroZenie rozwiazan
infermatycznyeh niezbednych do zarzadzania procesem analitycznym oraz
sprawaml w szeregdlnedel w zakresie blokad rachunkdw bankewyeh, temmin
realizac)i:

| kwartal 20138 r. — rozpoczecie; I/ kwartal 2019 . - zakonczenie

. Rozbudowa systemu SENT (Centrum analityczne SENT): termin realizacji
I<IV kweartat 2018 r.

IV. Rozbudowa systemu urzadzen do identylikac)i tablic rejestracyjnyeh:
termin realizacji | — |1l kwarta 2018 r.

V. Projekt ZISAR Il: cdebranie funkcjonalnosci: procesy kentreli podatkowej;
czynnosci sprawdzajgeyeh, wezytywania raperaw JFK i e-Orus, cbsluga rejesiru
typowan, zmiana dot. Zleced | rejestru kontroli, wewnetrzna analiza ryzyka.
Termin realizac)l: | pofowa 2018 ¢

V1. Projekt - wyniki dziatalnosci Unii Celnej (CUP): termin realizacji: |
potrocze 2018 .

VIl. Projekt Ariadna 2: termin realizacji listopad 2018 r.;

Vill. Projekt Ariadna 2 + (PUESC): Termin realizac): rezpoczecie 201871, -
finalizacla styezedh 2021 r.
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KAS — Przeglad i elastyczna przebudowa organizacyjna;
naturalna redukcja i optymalizacja rekrutacji, naboru,
ksztalcenia i alokacja zasobaw kadrowych w okresie 2018-2020

Widrotenie elastycznego statutu IAS, UCS, US = pierwsze polrocze 2018 r.
(wigksza elasiycznosé siatutu i regulaminuy organizacyjnego, mozliwesé
tgczenia komérek, moZiwosd czasowego rozszerzenia zakresy dzialania
czesci kemarek 1AS, US i UCS)

Realizacja projekiu: Modemizacja POLTAX 2B | dostosowanie do komunikac)l
z gystemem bankowosci elektroniczne” do Kofca 201871

Lgczenie zadan egzekucyjnych migdzy urzgdami - poczawszy od pierwszego
pédrocza 2018 .

Wdrozenie CUDOQ i zwickszenie elastycznosci statuiowej | organizacyjne] UCS
- plerweze polrocze 2018 r. - zakonczenie 31-12-2018

Widrodenia aczenia baz POLTAX | faczenia US = od pierwszego pdirocza
2018 r do 31-12-2019 r. (male US pozosiang jako punkty chslugi, srednie jako
filie)

Maturalna redukcja czesci zatrudnienia - (starzejaca sie kadra, nabywajgca
uprawnlen emerytalnych w okresie 2018-2020 — ok. 8 - 10%)

Wdrodenia optymalizacji w zakresie rekrutac]i, naboru, kextalcenia | alokacji
zasobdw kadrowych — od drugiege péfrocza 2018 do 31-12-2018T,



