ZARZADZENIE
SZEFA KRAJOWEJ ADMINISTRACJI SKARBOWE]J
z dnia»’ ¢ marca 2017 r.

w sprawie powolania Zespolu do weryfikacji poprawnosci przydzielenia
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej do zadan w Krajowej Administracji
Skarbowej oraz realizacji wytycznych w zakresie limitéw etatéw przeznaczonych dla

funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej

Na podstawie art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. poz. 1947 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 88, 244 i 379) zarzadza sig, co

nastgpuje:

§ 1. Powoluje si¢ Zesp6t do weryfikacji poprawnosci przydzielenia funkcjonariuszy
Shuzby Celno-Skarbowej do zadan w Krajowej Administracji Skarbowej oraz realizacji
wytycznych w zakresie limitow etatéw przeznaczonych dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-

Skarbowej, zwany dalej ,,Zespotem”.

§ 2. W skiad Zespotu wchodza:
1) Przewodniczacy — Tomasz Stragk — Dyrektor Departamentu Poboru Podatkéw;
2) Zastgpca Przewodniczacego — Jerzy Grygierzec — Departament Zarzadzania
Strategicznego 1 Wdrozen Ministerstwa Finansow;
3) Czlonkowie Zespolhu:
a) Piotr Walczak — starszy ekspert Sluzby Celnej w Departamencie Zwalczania
Przestgpczosci Ekonomicznej Ministerstwa Finansow,
b) Przemystaw Krawczyk — Dyrektor Departamentu Kontroli i Analiz Ekonomicznych
Ministerstwa Finansow;
4) Sekretarz Zespolu — Piotr Czyzewski — naczelnik wydzialu w Departamencie

Zarzadzania Strategicznego i Wdrozen Ministerstwa Finansow.

§ 3. Do zadan Zespotu nalezy:

1) weryfikacja poprawnosci przydzielenia funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej do
zadan wynikajacych z ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej;
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2) weryfikacja realizacji limitéw etatéw przeznaczonych dia funkcjonariuszy Stuzby
Celno-Skarbowej wskazanych w wytycznych Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;j
z dnia 27 stycznia 2017 r.;

3) analiza fluktuacji kadr w okresie poprzedzajgcym wdrozenie ustawy z dnia 16 listopada
2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej oraz bezposrednio po jej wdrozeniu;

4) przedkladanie Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej wnioskéw i rekomendacji z

przeprowadzonych analiz.

§ 4. Do zadan Przewodniczacego nalezy:
1) kierowanie pracami Zespotu;
2) zwolywanie posiedzen Zespotu;
3) przedstawianie Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej dwutygodniowych raportéw

o pracach Zespotu.

§ 5. 1. Zespot realizuje swoje zadania na posiedzeniach lub w trybie obiegowym.

2. Dopuszcza si¢ prowadzenie prac przez Zespo6t przy wykorzystaniu srodkéw facznosci
elektronicznej.

3. Rozstrzygniecia Zespolu sa podejmowane w drodze uzgodnienia z decydujgcym

glosem Przewodniczacego.

§ 6. Z posiedzenn Zespolu sg sporzadzane protokoly, ktéore po podpisaniu przez
Przewodniczacego, a w przypadku jego nieobecnosci przez Zastgpcg Przewodniczacego, sg

przekazywane pozostatym Cztonkom Zespotu.

§ 7. Obstuge  organizacyjno-administracyjng ~ Zespolu zapewnia Departament

Zarzadzania Strategicznego i Wdrozefi Ministerstwa Finansow.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

Wydanie niniejszego zarzadzenia wynika z konieczno$ci zweryfikowania poprawnosci
przypisania funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej do zadan okre§lonych ustawg z dnia 16
listopada o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1947, z p6zn. zm.) a takze
weryfikacji realizacji ustalonych przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej limitow
liczby funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowe;j.

Stad tez w § 3 projektowanego zarzadzenia wskazano zdania, ktére bedg realizowane przez
Zespot.

Obstuge organizacyjno-administracyjng Zespotu zapewni Departament
ZarzadzaniaStrategicznego i Wdrozen Ministerstwa Finansow.

Zarzadzenie wejdzie w zycie z dniem podpisania.






