
Z A R Z Ą D Z E N I E NR 36 

S Z E F A K R A J O W E J A D M I N I S T R A C J I S K A R B O W E J 

z dnia marca 2017 r. 

w sprawie powołania Zespołu do opracowania jednolitych zasad i sposobu przeliczania 

wynagrodzeń pracowników i uposażeń funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej 
odpowiednio zatrudnionych albo pełniących służbę w izbach administracji skarbowej 

Na podstawie art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji 

Skarbowej (Dz. U. poz. 1947 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 88, 244 i 379) zarządza się, co 

następuje: 

§ 1. Powołuje się Zespół do opracowania jednolitych zasad i sposobu przeliczania 

wynagrodzeń pracowników i uposażeń funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej 

odpowiednio zatrudnionych albo pełniących służbę w izbach administracji skarbowej, zwany 

dalej „Zespołem". 

§2. W skład Zespołu wchodzą: 

1) Przewodniczący - Pani Teresa Warszawska - Dyrektor Departamentu Budżetu, 

Logistyki i Kadr Krajowej Administracji Skarbowej Ministerstwa Finansów; 

2) Zastępca Przewodniczącego - Pan Tomasz Strąk - Dyrektor Departamentu Poboru 

Podatków Ministerstwa Finansów; 

3) Członkowie Zespołu: 

a) Pan Jerzy Grygierzec - Departament Zarządzania Strategicznego i Wdrożeń 

Ministerstwa Finansów, 

b) Pan Leszek Bielecki - Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Lublinie, 

c) Pani Wiesława Kaliska-Zięba - Izba Administracji Skarbowej w Łodzi, 

d) Pan Tadeusz Gibas - Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Krakowie, 

e) Pan Sławomir Groch - Zastępca Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w 

Poznaniu, 

f) Pan Piotr Walczak - starszy ekspert Służby Celnej w Departamencie Zwalczania 

Przestępczości Ekonomicznej Ministerstwa Finansów, 

g) Pani Tatiana Pawlik - Naczelnik Urzędu Skarbowego w Jaworznie; 
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4) Sekretarz Zespołu - Pani Małgorzata Krakowiak-Tupalska - starszy specjalista w 

Departamencie Budżetu, Logistyki i Kadr Krajowej Administracji Skarbowej 

Ministerstwa Finansów. 

§ 3. Do zadań Zespołu należy opracowanie jednolitych zasad i sposobu przeliczania 

wynagrodzeń pracowników i uposażeń funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej 

odpowiednio zatrudnionych albo pełniących służbę w izbach administracji skarbowej, w 

szczególności w przypadkach zmiany dotychczasowego statusu pracownika lub 

funkcjonariusza. 

§ 4. Do zadań Przewodniczącego należy: 

1) kierowanie pracami Zespołu; 

2) zwoływanie posiedzeń Zespołu; 

3) przedstawianie Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej miesięcznych raportów o 

pracach Zespołu. 

§ 5.1. Osoby wchodzące w skład Zespołu odpowiadają za realizację powierzonych im 

w ramach prac Zespołu zadań. 

2. Zespół realizuje swoje zadania na posiedzeniach lub w trybie obiegowym. 

3. Dopuszcza się prowadzenie prac przez Zespół przy wykorzystaniu środków łączności 

elektronicznej. 

4. Rozstrzygnięcia Zespołu są podejmowane w drodze uzgodnienia z decydującym 

głosem Przewodniczącego. 

§ 6. Z posiedzeń Zespołu są sporządzane protokoły, które po podpisaniu przez 

Przewodniczącego, a w przypadku jego nieobecności przez Zastępcę Przewodniczącego, są 

przekazywane pozostałym Członkom Zespołu. 

§ 7. Obsługę organizacyjno-administracyjną Zespołu zapewnia Departament Budżetu, 

Logistyki i Kadr Krajowej Administracji Skarbowej Ministerstwa Finansów. 

§ 8. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

SZEF 
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UZASADNIENIE 

Wydanie niniejszego zarządzenia wynika z konieczności ujednolicenia zasad dotyczących 

wynagrodzeń pracowników i uposażeń funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej 

odpowiednio zatrudnionych lub pełniących służbę w Krajowej Administracji Skarbowej. 

Zespół będzie realizował zadania wskazane w § 3 w zakresie opracowania jednolitych zasad i 

sposobu przeliczania wynagrodzeń pracowników i uposażeń funkcjonariuszy Służby Celno-

Skarbowej odpowiednio zatrudnionych albo pełniących służbę w izbach administracji 

skarbowej. 

Obsługę organizacyjno-administracyjną Zespołu zapewni Departament Budżetu, Logistyki i 

Kadr Krajowej Administracji Skarbowej Ministerstwa Finansów. 

Zarządzenie wejdzie w życie z dniem podpisania. 




