ZARZADZENIE NR 36

SZEFA KRAJOWEJ ADMINISTRACJI SKARBOWE/J

z dnia *» marca2017r.

w sprawie powolania Zespolu do opracowania jednolitych zasad i sposobu przeliczania

wynagrodzen pracownikéw i uposazen funkcjonariuszy Shuzby Celno-Skarbowej

odpowiednio zatrudnionych albo peligcych sluzbe w izbach administracji skarbowej

Na podstawie art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. poz. 1947 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 88, 244 i 379) zarzadza si¢, co

nastgpuje:

§ 1. Powoluje si¢ Zespot do opracowania jednolitych zasad i sposobu przeliczania

wynagrodzen pracownikow 1 uposazen funkcjonariuszy Shuzby Celno-Skarbowej

odpowiednio zatrudnionych albo pelnigcych stuzbe w izbach administracji skarbowej, zwany

dalej ,,Zespolem™.

§ 2. W sklad Zespolu wchodza:
1) Przewodniczacy — Pani Teresa Warszawska — Dyrektor Departamentu Budzetu,

Logistyki i Kadr Krajowej Administracji Skarbowej Ministerstwa Finansow;

2) Zastgpca Przewodniczacego — Pan Tomasz Strgk — Dyrektor Departamentu Poboru

Podatkéw Ministerstwa Finansow;

3) Czlonkowie Zespotu:

2)

b)

c)
d)

€)

g)

Pan Jerzy Grygierzec — Departament Zarzadzania Strategicznego i Wdrozen
Ministerstwa Finansow,

Pan Leszek Bielecki — Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Lublinie,

Pani Wieslawa Kaliska-Zigba — Izba Administracji Skarbowej w Lodzi,

Pan Tadeusz Gibas — Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Krakowie,

Pan Stawomir Groch — Zastgpca Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w
Poznaniu,

Pan Piotr Walczak — starszy ekspert Sluzby Celnej w Departamencie Zwalczania
Przestgpczosci Ekonomicznej Ministerstwa Finansow,

Pani Tatiana Pawlik — Naczelnik Urz¢du Skarbowego w Jaworznie;



-2

4) Sekretarz Zespolu - Pani Malgorzata Krakowiak-Tupalska — starszy specjalista w
Departamencie Budzetu, Logistyki i Kadr Krajowej Administracji Skarbowej

Ministerstwa Finansow.

§ 3. Do zadan Zespotu nalezy opracowanie jednolitych zasad i sposobu przeliczania
wynagrodzenn pracownikbw i wuposazenn funkcjonariuszy Shluzby Celno-Skarbowej
odpowiednio zatrudnionych albo pelnigcych stuzbe w izbach administracji skarbowej, w
szczegblnoSci w przypadkach zmiany dotychczasowego statusu pracownika Iub

funkcjonariusza.

§ 4. Do zadan Przewodniczgcego nalezy:
1) kierowanie pracami Zespotu;
2) zwolywanie posiedzen Zespolu;
3) przedstawianie Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej miesigcznych raportow o

pracach Zespohu.

§ 5. 1. Osoby wchodzace w sktad Zespolu odpowiadajg za realizacj¢ powierzonych im
w ramach prac Zespolu zadan.

2. Zespot realizuje swoje zadania na posiedzeniach lub w trybie obiegowym.

3. Dopuszcza si¢ prowadzenie prac przez Zespoé! przy wykorzystaniu srodkéw tacznosci
elektroniczne;.

4. Rozstrzygnigcia Zespolu sg podejmowane w drodze uzgodnienia z decydujagcym

glosem Przewodniczacego.

§ 6. Z posiedzen Zespolu sg sporzadzane protokoly, ktére po podpisaniu przez
Przewodniczacego, a w przypadku jego nieobecnosci przez Zast¢pce Przewodniczacego, sa
przekazywane pozostalym Czlonkom Zespotu.

§ 7. Obsluge organizacyjno-administracyjng Zespolu zapewnia Departament Budzetu,
Logistyki i Kadr Krajowej Administracji Skarbowej Ministerstwa Finansow.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

SZEF



UZASADNIENIE

Wydanie niniejszego zarzgdzenia wynika z koniecznosci ujednolicenia zasad dotyczacych
wynagrodzen pracownikow i uposazen funkcjonariuszy Sthuzby Celno-Skarbowe;j
odpowiednio zatrudnionych lub peklnigcych shuzb¢ w Krajowej Administracji Skarbowe;.
Zespot bedzie realizowat zadania wskazane w § 3 w zakresie opracowania jednolitych zasad i
sposobu przeliczania wynagrodzen pracownikow i uposazen funkcjonariuszy Stuzby Celno-
Skarbowej odpowiednio zatrudnionych albo pelnigcych stuzbe w izbach administracji
skarbowe;j.

Obsluge organizacyjno-administracyjng Zespotu zapewni Departament Budzetu, Logistyki i
Kadr Krajowej Administracji Skarbowej Ministerstwa Finansow.

Zarzadzenie wejdzie w zycie z dniem podpisania.






