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W odpowiedzi na pismo nr ZZ Celnicy PL-94/11 z dnia 17 października 2011 r. Departament

Służby Celnej uprzejmie informuje.

Zgodnie z art. 129 ustawy o Służbie Celnej funkcjonariusz służby stałej podlega ocenie

okresowej dokonywanej przez kierownika urzędu raz na 2 lata. Podkreślić należy, że jak stanowi

powyższy przepis, ocenie okresowej podlega funkcjonariusz celny, a nie stanowisko służbowe.

W okresie podlegającym ocenie funkcjonariusz mógł pełnić służbę na różnych stanowiskach

służbowych. W takim przypadku ocenie podlega sposób wykonywania obowiązków na

wszystkich zajmowanych w okresie polegającym ocenie stanowiskach służbowych. Należy

podkreślić, że oceny dokonuje kierownik urzędu. Opinie bezpośrednich przełożonych są jedynie

wskazaniem dla kierownika urzędu co do sposobu wykonywania obowiązków przez

funkcjonariusza. Ostatecznie o kształcie oceny okresowej decyduje kierownik urzędu.

Ponadto wyjaśniam, że w ocenie Departamentu Służby Celnej po wejściu w życie przepisów

rozporządzenia z dnia 15 kwietnia 2010 r. w sprawie ocen okresowych i opinii służbowych

funkcjonariuszy celnych (Dz. U. Nr 76, póz. 494) utraciło moc obowiązującą poprzednie

rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 3 kwietnia 2000 r. w sprawie szczegółowego trybu

postępowania przy dokonywaniu ocen funkcjonariuszy celnych (Dz. U. Nr 27, póz.322) zatem

obecnie nie ma możliwości dokonywania oceny zgodnie z przepisami nieobowiązującego aktu

prawnego.
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