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Pan

Slawomir Siwy
Przewodniczacy Zwiazku
Zawodowego Celnicy PL

W odpowiedzi na pismo nr ZZ Celnicy PL-94/11 z dnia 17 pazdziernika 2011 r. Departament
Stuzby Celnej uprzejmie informuje.

Zgodnie z art. 129 ustawy o Stuzbie Celnej funkcjonariusz stuzby statej podlega ocenie
okresowej dokonywanej przez kierownika urzgdu raz na 2 lata. Podkresli¢ nalezy, ze jak stanowi
powyzszy przepis, ocenie okresowej podlega funkcjonariusz celny, a nie stanowisko stuzbowe.
W okresie podlegajacym ocenie funkcjonariusz mégt pelnié¢ stuzbg na roznych stanowiskach
stuzbowych. W takim przypadku ocenie podlega sposéb wykonywania obowigzkéw na
wszystkich zajmowanych w okresie polegajacym ocenie stanowiskach stuzbowych. Nalezy
podkresli¢, ze oceny dokonuje kierownik urzedu. Opinie bezposrednich przetozonych sa jedynie
wskazaniem dla kierownika urzgdu co do sposobu wykonywania obowilazkow przez
funkcjonariusza. Ostatecznie o ksztalcie oceny okresowej decyduje kierownik urzedu.

Ponadto wyjasniam, ze w ocenie Departamentu Stuzby Celnej po wejSciu w zycie przepiséow
rozporzadzenia z dnia 15 kwietnia 2010 r. w sprawie ocen okresowych i opinii stuzbowych
funkcjonariuszy celnych (Dz. U. Nr 76, poz. 494) utracilo moc obowiazujacq poprzednie
rozporzadzenie Ministra Finansoéw z dnia 3 kwietnia 2000 r. w sprawie szczegdlowego trybu
postepowania przy dokonywaniu ocen funkcjonariuszy celnych (Dz. U. Nr 27, poz.322}) zatem

obecnie nie ma mozliwosci dokonywania oceny zgodnie z przepisami nieobowiazujacego aktu

prawnego.
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