Skarbowa

Wytyczne w zakresie specjalnego dodatku motywacyjnego

Specjalny dodatek motywacyjny ma na celu docenienie dotychczasowego zaangazowania
pracownikdw Krajowej Administracji Skarbowej i funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej

w wykonywane obowigzki stuzbowe. Wyptata specjalnego dodatku motywacyjnego ma takze na
celu osiggniecie charakteru motywacyjnego w przysztosci.

Majac na uwadze wspdlne stanowisko przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, wyrazone

w trakcie spotkania z Szefem KAS w dniu 24 sierpnia 2023 roku oraz 13 wrzeénia 2023 roku o
rownym podziale srodkéw z funduszu przeznaczonego na specjalny dodatek motywacyjny
przekazuje ponizsze wytyczne celem opracowania propozycji sposobu i kryteridw przyznania
specjalnego dodatku motywacyjnego przez poszczegdlne jednostki organizacyjne KAS oraz
przedstawienia ich zakladowym organizacjom zwigzkowym celem wyrazenia opinii.

1. Ogodlne zasady przyznawania specjalnych dodatkéw motywacyjnych

1) Specjalny dodatek motywacyjny przyznawany jest na podstawie art. 41a ust. 1 ustawy z dnia
1 grudnia 2022 r. o szczegodinych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok
20231 (dalej dodatek).

2) Dysponentem funduszu jest Dyrektor lzby Administracji Skarbowej w ... / Krajowej
Informacji Skarbowej / Krajowej Szkoty Skarbowosci (dalej Dyrektor).

3) Kierownik jednostki organizacyjnej przyznaje dodatek wedtug kryteriéw okreslonych w
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2. Kryteria przyznawania dodatku

1) Dodatek przyznawany jest pracownikom i funkcjonariuszom Stuzby Celno-Skarbowej, ktérzy
pozostawali w stosunku pracy / stuzby w dniu 1 wrzesnia 2023 roku, z zastrzezeniem pkt 2-3.

2) Specjalny dodatek motywacyjny przyznawany jest pracownikom / funkcjonariuszom Stuzby
Celno-Skarbowej, ktérzy w 2023 roku pozostawali w stosunku pracy / stuzby przez co najmniej
30 dni.

3) Specjalny dodatek motywacyjny nie jest przyznawany pracownikom / funkcjonariuszom
Stuzby Celno-Skarbowej, ktérzy w dniu 1 wrzednia 2023 roku przebywali na urlopie
bezptatnym / wychowawczym, a taczny czas urlopu w roku 2023 byt wiekszy niz 60 dni.

3. Wysokosc i terminy wyptaty dodatku
1) Woyptata dodatku nastepuje do 30 wrzesnia 2023 roku.
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2) Kierownik jednostki wyptaca dodatek w s$redniej wysokosci obliczonej w poszczegdlnych
grupach zatrudnienia z uwzglednieniem wymiaru etatu. Srednia obliczana jest dla kazdej
2 grup zatrudnienia osobno tj. karpus stuiby cywilnej, funkcjonariusze Stuzby Celno-
Skarbowej, pracownicy nieobjeci mnoznikowym systemem wynagradzania.

3) Dla celéw obliczenia éredniej bierze sie pod uwage liczbe wszystkich zatrudnionych /
petnigcych stuzbe wg stanu na 1 wrzesnia 2023 roku (z uwzglednieniem wymiaru etatu) oraz
wytaczeniami, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2-3.

4) Dodatek nie stanowi podstawy naliczania $wiadczen, odszkodowan i innych wyptat
wynikajgcych z odrebnych przepiséw, w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego, nagrod
rocznych i dodatkowego uposazenia rocznego.

4. Postanowienia uzupetniajace

1) Informacja o s$redniej wysokosci dodatku na etat w poszczegdlnych grupach zatrudnienia
publikowana jest na stronie intranetowej lzby Administracji Skarbowej w ....../KIS/KSS.

2) Ustalenie $redniej, o ktérej mowa jest w pkt. 1, uzaleinione jest od liczby oséb
partycypujacych w dodatku w podziale na poszczegdlne grupy zatrudnienia, a takze od
istniejacej liczby wakatéw w jednostce, oséb zatrudnionych w oparciu o umowe na
zastepstwo. W zwigzku z tym moga wystgpi¢ réznice w $redniej wysokosci dodatku w
poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych.

3) Informacja o wysokosci przyznanego dodatku przekazywana jest komorce ptac, wedtug zasad
przyjetych w danej jednostce.

Akceptacja Przedstawicieli Zwigzkéw Zawodowych dziatajgcych w KAS:
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