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W Y R O K
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]

Dnia 24 czerwca 202 1roku

Sad Oksegowy w Bielsku-Biatej, VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w

sktadzie nastgpujacym:
Przewodniczacy :  sedzia Barbara Gorka
Sedziowie: Jolanta Mika
Grazyna Suszyriska
Protokolant: sekr. sadowy Sylwia Sowa

po rozpoznaniu w daiu 24 czerwea 2021 roku w Bielsku-Biale;j,

na posiedzeniu niejawnym

sprawy z powodziwa

przeciwko Skarbowi Pasistwa - [zbie Administracji Skarbowej w Katowicach
0 ustalenic .

aa skutek apclacji wniesionej przez pozwanego

od wyroku Sadu Rejonowego — Sadu Pracy i Ubezpieczest Spotecznych

w Bielsku-Bialej

z dnia 29 marca 2021roku

sygn. Akt VP 115/19

1. oddala apelacje.

Sedzia Przewodniczgcy Sedzia

/). Mika/ /B. Gotka/ /G. Suszynska,’







Sygn. akt VI Pa 28/21

Uzasadnienie

Powdd ki W dniu 8 lipca 2019 r. wniosta pozew przeciwko Skarbowi
Paistwa — Dyrektorowi Izby Administracji Skarbowej w Katowicach o ustalenie, e stosunek
stuzbowy powédki jako funkcjonariusza shuzby celno-skarbowej, na stanowisku eksperta
stuzby celno-skarbowej w stopniu aspiranta w stuzbie celno-skarbowej u pozwanego w Izbie
Administracji Skarbowej w Katowicach, nadal trwa nieprzerwanie od dnia 1 marca 2017
roku, W razie uznania, ze stosunek shizbowy powédki zostal przerwany wskutek przyjecia
propozycji pracy, powédka wniosla o przywrécenia jej do shuzby jako funkcjonariusza stuzby
celno-skarbowej na poprzednich warunkach pracy i ptacy tj. sprzed dnia 1 czerwca 2017 roku
(tj. od daty Zmiany warunkéw wynagrodzenia i zatrudnienia) na stanowisko eksperta shuzby
celno-skarboivej w stopniu aspiranta w stuzbie celno-skarbowej. Powédka domagala sie
rowniez przywrécenia terminu do zlozenia pozwu oraz zasgdzenia kosztéw postepowania
(sygn. akt V P 115/19).

Powodk-ASE »odnosila, ze byta zatrudniona w pozwanej jednostce od 1
lipca 2010r. W dniu 1 marca 2017r. pelniia' stuzbe w Izbie Celnej w Katowicach

na stanowisku Eksperta Shizby Celnej w stopniu aspiranta celnego w korpusie oficeréw
miodszych. Na skutek reorganizacji jednostki w dniu 29 maja 2017r. wreczono jej
propozycj¢ Zatrudnienia w ramach korpusu shizby cywilnej od dnia 1 czerwca 2017 1., ktéra
byta niekorzystna pod wzgledem warunkéw zatrudnienia. Powddka przyje¢ta propozycje z
uwagi na sw6j4 sytuacje¢ osobistg i Zyciows, bedac w sytuacji przymusu ekonomicznego, w
obawie prze& utratg jedynego Zrédia dochodu, pomimo iz uwazata, ze powinna otrzymaé
propozycj¢ dalszej shuzby. W ocenie powddki, przyjecie przez nig tej propozycji bylo
wymuszone, a Wwreczenie jej propozycji pracy bylo aktem dyskryminujacym i
niesprawiedﬁwym. Inni funkcjonariusze dostawali propozycje shuzby pomimo, ze ich
kwalifikacje i przebieg dotychezasowej shuzby byly nizsze od powddki.

Powdidka podnosila, Ze roszczenie o ustalenie istnienia stosunku shuzby jest zasadne
i stosunek s}ilzby powédki trwa nadal, poniewaz w wyniku reformy Krajowej Administracji
Skarbowej, W Swietle art. 165 ust. 7, pracownikom powinny byé skladane propozycje
zatrudnienia; a funkcjonariuszom propozycje shizby. Ponadto, bezskuteczne jest
przeksztalcenie stosunku shuzby powddki w stosunek pracy, albowiem dokonato si¢ bez
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zadnego uzasadnienia i w oparciu o niejasno sformutowane kryteria ustawowe i przez to bylo
niezgodne z art. 2, 7 i 60 Konstytucji. Powodka powolala si¢ na wyrgk Trybunalu
Konstytucyjnego z dnia 20 kwietnia 2004 r. (sygn. akt K 45/02) wydany w przedmiocie
niezgodno$ci z konstytucja przepiséw ustawy o Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego
i Agencji Wywiadu, w zakresie w jakim pozwalaly wypowiedzieé funkcjonariuszom stosunek
stuzbowy. Ponadto, powédka wskazywala, ze ma interes prawny w wytoczeniu powddztwa,
kt6ry miesci sie nie tylko w sferze zatrudnienia, ale réwniez i ubezpieczenia spolecznego.

W ocenie powddki wadliwosé propozycji dalszego zatrudnienia powoduje, ze powinna
zostaé przywrécona do shuzby, a jesli jest to niemozliwe, to zakonczenie stuzby.powinno by¢
potwierdzone w sposéb prawnie przewidziany. Za przywréceniem do stuzby przemawia
réwniez to, ze przediozona powddce propozycja pracy nie spetnia przeslanek wskazanych
wart. 165 ust. 7 ustawy przepisy wprowadzajgce ustaws o Krajowej Administracji
Skarbowej, poniewaz proces ,ucywilnienia” nie byl oparty o przejrzyste i jasno
sformulowane kryteria oraz przebiegal odmiennie w poszczegélnych izbach administracji
skarbowej w kraju. ‘

W zakresie wniosku o przywrécenie terminu do zlozenia pozwu powédl(a podnosita,
ze dopiero w dniu 1 lipca 2019 r. dowiedziata si¢ z ogloszone] uchwaty NSA w Warszawie nr
1 OPS 1/19, ze w sprawie odwotari sadowych od ziozonych propozycji pracy oraz roszczen,
wlaciwy jest Sad Pracy i przed tym sadem moze kwestionowal p%zeksztakcenie
dotychczasowego stosunku shuzby w stosunek pracy. W ocenie powodki jest t{) okolicznosé
niezawiniona, poniewaz weczeéniej trwata w przekonaniu, ze wtaéci\;fy jest sad
administracyjny dla wszelkich spraw zwigzanych z powstaniem i ustaniem stosunku
stuzbowego funkcjonariuszy wszystkich stuzb mundurowych. Ponadto wskazala,
2e pracodawca nie pouczyl jej o zadnej drodze sgdowej do odwolania, nat(;‘miast pozew

whiesiono w terminie 7 dni od dnia wydania ww. uchwaty.

Powtd SN W dniu 8 lipca 2019 r. wnidst pozew przeciwko Skarbowi
Pafistwa — Dyrektorowi Izby Administracji Skarbowej w Katowicach o ustalenie, ze stosunek
stuzbowy powoda jako funkcjonariusza shuzby celno-skarbowej, na stanowisku eksperta
stuzby celno-skarbowej w stopniu miodszego aspiranta w stuzbie celno-skarbowej
u pozwanego w Izbie Administracji Skarbowej w Katowicach, nadal trwa nieprzerwanie
od dnia 1 marca 2017 roku. W razie uznania, ze stosunek stuzbowy powoda zostal przerwany
wskutek przyjecia propozycji pracy, powéd wniést o przywr6cenia go do sthuzby jako
funkcjonariusza stuzby celno-skarbowej na poprzednich warunkach pracy i pacy tj. sprzed
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dnia 1 czerwca 2017 roku (tj. od daty zmiany warunkéw wynagrodzenia i zatrudnienia) na
stenowisko eksperta stuzby celno-skarbowej w stopniu mlodszego aspiranta w stuzbie celno-
skarbowej. Powéd - domagal si¢ réwniez przywrécenia terminu do zfozenia pozwu. oraz

zasadzenia kosztéw postgpowania. (sygn. akt V P 117/19).

Powod SEENEEEEEEER podnosif, ze byl zatrudniony w pozwanej jednostce
od pazdzwrmka 2001r. W dmu 1 marca 2017 r. pelnit stuzbe w Izbie Celnej w Katowicach
na stanowisku Eksperta Sluzby Celnej w stopniu mlodszego aspiranta. Na skutek
reorganizacji. jednostki w dniu 29 maja 2017 r, wreczono mu propozycje zatrudnienia w
ramach kOl'p}‘.lSll stuzby cywilnej od dnia 1 czerwca 2017r., ktéra byla niekorzystna pod
wzgledem w:amnkéw' zatrudnienia. Powdd przyjat propozycje z uwagi na swojg sytuacie
osobistg i Zyciowa, bgdgc w sytuacji przymusu ekonomicznego, w obawic przed utratg
jedynego Zrédla dochodu, pomimo iz uwazal, 2e powinien otrzymaé propozycje dalszej
stuzby. W ocknie powoda, przyjecie przez niego tej propozycji bylo wymuszone, a wreczenie
mu propozycji pracy bylo aktem dyskryminujacym go i niesprawiedliwym. Podniost, ze inni
funkcjonariusze dostawali propozycje stuzby mimo, ze ich kwalifikacje i przebieg
dotychczasowej shuzby byly nizsze od powoda.

PowdlH podnosil, Ze roszczenie o ustalenie istnienia stosunku stuzby jest zasadne
i stosunek shuzby powoda trwa nadal, poniewaz w wyniku reformy Krajowej Administracji
Skarbowej, w swietle art. 165 ust. 7, pracownikom powinny byé skladane propozycje
zatrudnienia, a funkcjonariuszom propozycje stluzby. Ponadto, bezskuteczme jest
przeksztaicerlie stosunku stuzby powoda w stosunek pracy, albowiem dokonalo si¢ bez
zadnego uzasadnienia i w oparciu o niejasno sformulowane kryteria ustawowe i przez to bylo
niezgodne z art. 2, 7 i 60 Konstytucji. Pow6d powolal sie na wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 20 kwietnia 2004r, (sygn. akt K 45/02) wydany w przedmiocie
niezgodnosci’ z konstytucjg przepiséw ustawy o Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego
i Agencji Wywiadu, w zakresie w jakim pozwalaty wypowiedzieé funkcjonariuszom stosunek
stuzbowy.

W ocenie powods, wadliwosé propozycji dalszego zatrudnienia powoduje, ze
powinien zoé:taé przywrécony do stuzby. Przedlozona propozycja pracy nie spehnia przestanek
wskazanych w art. 165 ust. 7 ustawy przepisy wprowadzajace ustawg o Krajowej
Admnusu'acjl Skarbowej, poniewaz proces ,,ucywilnienia” nie byt oparty o przejrzyste i jasno
sformulowarfe kryteria oraz przebiegal odmiennie w poszczegélnych izbach administracji

skarbowej w kra_]u



W zakresie wniosku o przywrocenie terminu do ziozenia pozwu powdd podnosit,
ze dopiero w dniu 1 lipca 2019 r. dowiedziat si¢ z ogloszonej uchwaty NSA w Warszawie nr I
OPS 1/19, #e w sprawie odwotan sadowych od zloZonych propozycji pracy oraz roszczef,
wlasciwy jest Sad Pracy i przed tym sgdem moze kwestionowaé przeksztatcenie
dotychczasowego stosunku shuzby w stosunek pracy. W ocenie powoda, jest to okoliczno$é
niezawiniona, poniewaz wezesniej trwat w przekonaniu, ze wlasciwy jest sad adininistracyjny
dla wszelkich spraw zwigzanych z powstaniem i ustaniem stosunku shuzbowego
funkcjonariuszy wszystkich shizb mundurowych. Ponadto wskazal, 2e' pracodawca
nie pouczyl go o 2adnej drodze sgdowej do odwolania, natomiast pozew wniesiono

w terminie 7 dni od dnia wydania ww. uchwaly.

Sprawg o sygn. akt V P 117/19 z powddztwa R Polczono
do tacznego rozpoznania ze sprawg V P 115/19.

W odpowiedzi na oba powyz2sze pozwy Izba Administracji Skarbowej w Katowicach
wniosta o oddalenie wnioskéw o przywrécenie terminu do wniesienia powpdztwa, jako
wniesionych znacznie po uplywie terminu, a w przypadku nieuwzglednienia wniosku wniosta
o oddalenie powédztw w calodci. Ponadto , strona pozwana wnosita o zasgdzenie kosztow
postepowania.

Strona pozwana podnosila, Ze roszczenia powodow o ustalenie stosunku stuzby
sg bezzasadne. W ocenie pozwanego pozwy zostaly zlozone ze znacznym przekroczeniem
terminu do wniesienia, poniewaz reforma stuzb skarbowych, podatkowych i celnych miata
miejsce w 2017 r. Ponadto propozycja dalszego zatrudnienia, zloZzona powodom w ramach
reformy, nie stanowita przejawu dyskryminacji. Zasoby kadrowe dostosowano do nowej
struktury i do zadaf nalozonych na poszczegblne komérki w ramach tej struktpry. Przepisy
wprowadzajace teform¢ KAS nie obligujs dyrektora izby do zlozenia funkcjonariuszowi
shuzby celnej propozycji stuzby, podstawowym zadaniem dyrektora izby administracji
skarbowej bylo zapewnienie ciaglosci realizacji zadat danej jednostki organizacyjnej KAS.
Dyrektorzy mieli swobodg dziatania, aby dostosowaé kadre KAS do potrzeb organizacyjnych
nadzorowanych jednostek. W ocenie strony pozwanej, powodowie mogli wystapi¢ na drogg
postepowania administracyjnego, tak jak inni funkcjonariusze. Nadto, strona pozwana nie
miata obowiazku pouczania powodéw o przystugujacych jej érodkach odwolawczych.

Ponadto podniesiono, ze powodowie jako zatrudnieni na stanowisku eksperta celnego
moga wykonywaé swoje czynnofci jako czlonkowie korpusu stuzby cywilnej, & wigc osoby
niebedace funkcjonariuszem, poniewaz czgsé zada i uprawniefi zostala zastrzezona

4



wylgcznie dla funkcjonariuszy, a czg$é zaréwno dla funkcjonariuszy jak i dla pracownikéw
cywﬂnych KAS.

Strona pozwana nie zgodzita si¢ z twierdzeniami powodéw, ze dzialania pozwanego
byly niezgodne z konstytucjg. Powolano si¢ na wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 13
marca 2000 r., w kiérym stwierdzono, Ze potrzeba zmian strukturalnych moze uzasadniaé
ograniczenie praw jednostki w zakresic trwalosci stosunku pracy. Dopéki Trybunat
Konstytucyjny nie stwierdzi niekonstytucyjnosci przepiséw ustawy z przepisami Konstytucii,
ustawa korzysta z domniemania zgodnos$ci ustawy z Konstytucja.

W pismie z 31 grudnia 2019 r. pow6dk- SN ccyzowala zadanie pozwu
W ten sposob, ze wniosta o ustalenie, iz stosunek stuzbowy powddki jako funkcjonariusza
stuzby celnoifskarbowej, na stanowisku eksperta stuzby celno-skarbowej w stopniu aspiranta
w stuzbie celno-skarbowej u pozwanego w Izbie Administracji Skarbowej w Katowicach,
trwal nieprzérwanie od dnia 1 marca 2017 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku. Powédka
cofngla 2gdanie ewentualne o przywrécenie do stuzby. Powédka wskazala, ze otrzymata
propozycj¢ pelnienia shuzby, ktérg przyjela i od dnia 1 stycznia 2020r. nastapilo
przeksztalcenie stosunku pracy w stosunek shuzby.

W pimie z dnia 5 pasdziernika 20207r. powdd SN sprecyzowal
#adaniie pozwu w ten sposdb, ze wnidst o ustalénie, iz stosunck stuzbowy powoda jako
funkcjonariusza stuzby celno-skarbowej, na stanowisku eksperta shazby celno-skarbowej
w stopniu asf)iranta w stuzbie celno-skarbowej u pozwanego w Izbie Administracji Skarbowej
w Katowicach, trwa nieprzerwanie od dnia 1 marca 2017 roku do dnia 14 pazdziernika 2019
roku. Powéd cofngl 2adanie ewentualne o przywrécenie do stuzby. Powdd wskazal,
2¢ z dniem 15 pazdziernika 2019 r. zostal ponownie mianowany do stluzby statej w Stuzbie
Celno-SkarbE)wej.

Powc:idowie oznaczyli pierwotnie strong pozwang jako Skarb Paristwa — Dyrektor
Izby AdminiStracji Skarbowej w Katowicach, natomiast w odpowiedzi na pozwy stanowisko
w sprawie z'?ajgla Izba Administracji Skarbowej w Katowicach. Postanowieniem z dnia 24
wrzesnia 2019r Sgdu Rejonowego w Bielsku-Bialej przekazano sprawe do rozpoznania
Dyrektorowi Izby Administracji Skarbowej w Katowicach w zakresie zadafi ewentualnych
powodéw (przywrécenia do shuzby), ktére to postanowienie, na skutek zazalenia strony
pozwanej, Sad Okregowy w Bielsku-Bialej uchylit w calosci, z uwagi na oznaczenie w
postanowieniu strony pozwanej jako Izba Administracji Skarbowej w Katowicach, podczas
gdy pozwanym jest Skarb Patistwa. W kolejnych pismach powodowie nadal oznaczali strong
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pozwang jako Skarb Pafistwa — Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Katowicach,
natomiast jako strona pozwana stanowisko zajmowat Skarb Pafistwa — Izba Administracji
Skarbowej w Katowicach. Nie ulegalo wiec watpliwosci, ze powodowie, niedzialajagcy w
sprawy z pomocg profesjonalnych pelnomocnikéw, pozywajg Skarb Pafstwa. Nieprawidlowo
oznaczali jedynie statio fisci Skarbu Paristwa, wobec czego na rozprawie w dni':u 13 stycznia
2021 r. Sad z urzgdu dokonat okreslenia statio fisci Skarbu Pafistwa jako Izba IAdministracji
Skarbowej w Katowicach, & pelnomocnik pozwanego podtrzymat stanowisko w sprawie.

Wyrokiem z dnia 29 marca 2021 r. Sad Rejonowy — Sgd Pracy i Ubezpieczef
Spolecznych w Bielsku-Bialej:

1. ustalif, ze powddke SN i stron¢ pozwang lgczyl stosunek stuzby
nieprzerwanie od dnia 1 czerwca 2017 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku na ostatnich
warunkach na jakich powédka byla funkcjonariuszem Shuzby Celno-Skarbowe_] do dnia 31
maja 2017 r.;

2. ustalit, ze powoda JE—— i stron¢ pozwang laczyl stosunek shuzby
nieprzerwanie od dnia 1 czerwca 2017 roku do dnia 14 pazdziernika 2019 roku, na ostatnich
warunkach na jakich powéd byt funkcjonariuszem Stuzby Celno-Skarbowej do.dnia 31 maja
20171,

3, oddalit powédztwa w pozostalym zakresie.

Orzekajgc w powyzszy sposéb Sad Rejonowy ustalil nastgpujgcy stan faktyczny
!.

i prawny:

Powodke I byla zatrudniona w Urzgdzie Kontroli
Skarbowej w Bielsku-Biatej od dnia 31 grudnia 1998 roku, jako referent.

Od dnia 1 czerwca 1999 r, zajmowata stanowisko referenta w wydziale szczegolnego
nadzoru podatkowego, a od dnia 1 marca 1999 roku stanowisko starszego referenta.

Z dniem 1 maja 2002 r. powédka objela stanowisko komisarza skarbowego w stuzbie
cywilnej. P6Zniej nastepowaly kolejne zmiany stanowisk pracy powddki w stuzbie cywilnej.

Z dniem 1 lipca 2010 roku powddka zostata mianowana do stuzby stalej w stuzbie
cywilnej, na stopiefi starszego rachmistrza celnego w korpusie podoficeréw stuzby celnej.
Powédka zajmowala stanowisko eksperta stuzby celnej za uposazeniem w wysokosci

e o#nik kwoty bazowej SFWB), plus dodatek za stopied stuzbowy i dodatek

za wieloletnig stuzbg. Powédka pracowata w Izbie Celnej w Katowicach w Urzedzie Celnym
w Bielsku-Biatej.



Z dniem 21 wrzednia 2013 r. powddka zostala mianowana na stopien miodszego
aspiranta celnego w korpusie aspirantéw stuzby celnej.

Od dnia 26 stycznia 2017r. powédkg mianowano na. stopieri aspiranta celnego
w korpusie aépirantéw stuzby celnej.

Powéidkg w trakcie przebiegu shuzby przelozeni oceniali pozytywnie w ocenach
okresowych, w tym ze wskazaniami przefozonego awansowania pow6dki na stanowisku,
Powbdka otrzymywala réwniez nagrody pienigzne za wzorowe wykonywanie obowigzkéw
shizbowych. .

Powodka ma wyksztalcenie wyzsze - ukoficzyla Akademie Ekonomiczng
w Krakowie, ‘na kierunku zarzgdzanie i marketing w zakresie rachunkowosci (licencjat) oraz
w zakresie mhrketingu (magister).

Wynagrodzenie powédki wzrestalo wraz z uplywem stazu pracy. Ostatni mnoznik
kwoty bazowej za posiadany stopieti stuzbowy wynosi} s

Pismem z dnia 21 lutego 2017 r. dyrektor Izby Celnej w Katowicach poinformowal
powddke, 2e na podstawie art. 165 ust. 6 ustawy z dnia 16 listopada 2016. Przepisy
wprowadzajgce ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej, z dniem 1 marca 2017 r. bedzie
petnila stuzbé/swiadczyla prace w Izbie Administracji Skarbowej w Katowicach.

Powédka w pismie z 19 kwietnia 2017 r, zwrécila si¢ do Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Katowicach z prosbg o umozliwienie pelnienia stuzby w dziale realizacji
wBielsku-Bfalej. Whniosek pow6dki zostal rozpatrzony negatywnie, ze wskazaniem,
Ze uszczupleﬁie obsady etatowe]j dziatu w ktérym pracuje moze zagrozi¢ wiasciwe;j realizacji
regulaminowych zadati.

W pismie z dnia 25 maja 2017 roku, wreczonym powédce w dniu 29 maja 2017 1.,
Dyrektor IzBy Administracji w Katowicach na podstawie art. 165 ust. 7 ustawy z dnia 16
listopada 20?[6 r. Przepisy wprowadzajgce ustawg o Krajowej Administracji Skarbowej,
ztozyl powdtice propozycje warunkéw zetrudnienia w Izbie Administracji Skarbowej w
Katowicach:'w oparciu 0 umowg o prace na czas nicokreélony, na stanowisku shizbowym
eksperta skarbowego — zaliczane do grupy stanowisk samodzielnych w shizbie cywilnej, w
pelnym wylniarze czasu pracy, w dziale kontroli celno-skarbowej i postepowania
podatkowego w Slaskim Urzedzie Celno-Skarbowym w Katowicach, Delegatura w Bielsku-
Bialej, za wynagrodzeniem miesiecznym w wysokosci: wynagrodzenie zasadnicze wedlug
mnoznike WM kwoty bazowej dla czlonkéw korpusu stuzby cywilnej, dodatek za



wieloletnia pracg wshuzbie cywilnej w wysokosci wynoszgcej po pigciu latach 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Wskazano w piémie, ze warunki zatrudnienia bedg obowigzywaé od dnia 1 czerwca
2017 r., a powddka powinna w terminie 14 dni zioZy¢ pisemne oS$wiadczenie o przyjgciu albo
odmowie przyjecia propozycji, natomiast niezioZenic oswiadczenia w tym terminie jest
réwnoznaczne z odmowa przyjecia propozycji zatrudnienia i stosunek stuzby wygasnie
po uptywie 3 miesiecy, jednak nie p6Zniej niz dnia 31 sierpnia 2017 r., co quzi-e traktowanie
jak zwolnienie ze stuzby.

Powbdka z dniem 1 marca 2017 r. stala sie funkcjonariuszem Stuzby Celno-Skarbowe;j
pelnigcym shizbe w jednostkach Krajowej Administracit Skarbowej z zachowaniem cigglosci
shizby. Powbdka byla funkcjonariuszem do dnia 31 maja 2017 r., od dnia 1 czerwca 2017 r.
stuzba powédki ulegla przeksztalceniu w zatrudnienie u pozwanego na podstawie umowy
o pracg zawartej na czas nieokreslony, w zwigzku z propozycig zatrudnienia z dnia 25 maja
2017 roku. Na jej podstawie powddka objela stanowisko eksperta skarbowego w stuzbie
cywilne;j.

Powddka pismem z dnia 29 maja 2017 r. wezwala Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Katowicach do zlozenia propozycji stuzby. Ponadto, w pi$mie z dnia 1 czerwca
2017 1. domagala si¢ sporzadzenia i dorgczenia odpisu protokohu zespolu ds. opracowania
wstepnych propozycji miejsca pracy/stuzby, a po dorgczeniu jej protokotu z 16 maja 2017 r.
wnosila do niego zastrzeZenia.

W dniu 7 czerwca 2017t., pow6dka wniosta do Szefa Krajowej Administracji
Skarbowej, za posrednictwem Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w . Katowicach,
odwolanie od otrzymanej propozycji shuzby zawierajgcej decyzj¢ o zwolnieniu ze stuzby.

Powédka sporzadzila o§wiadczenie z dnia 8 czerwca 2017r., w ktérym przyjela
propozycj¢ zatrudnienia.

Pismem z dnia 12 czerwca 2017 r. powddka wezwala Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Katowicach do usuni¢cia naruszenia prawa w zwigzku z brakiem propozycji
dalszego pelnienia shuzby.

W odpowiedzi na odwotanie powddki, w pismie z dnia 10 lipca 2017 r., Dyrektor Izby
Administracji Skarbowej w Katowicach wskazat powbdce, ze przepisy wprowadzajgcej
ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej nie przewiduja trybu odwolawezego
od propozycji zatrudnienia przedkiadane; funkcjonariuszowi, a przeksztalcenie stosunku
sluzbowego w stosunek pracy traktuje si¢ jak zwolnienie ze shizby.



Powodka po przeniesieniu do stuzby cywilnej, na skutek przyjecia propozycji
warunkéw zatrudnienia z 25 maja 2017 r., nadal jest pozytywnie oceniana przez przetozonych
i otrzymuje pozytywne oceny okresowe. |

Od dnia 1 stycznia 2019 roku wynagrodzenie miesigczne powddki wynosi:
wynagrodzenie zasadnicze R wedhig mnoinikiEmEkwoty bazowej dla czlonkéw
korpusu stuzby cywilnej, dodatek za wieloletnig pracg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Na rok 2019 kwota bazowa wynagrodzenia zasadniczego wynosil- S 7}

Powodka w pismie z 7 stycznia 2019 . zwrécit.a si¢ do Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej W Katowicach z prosba o umozliwienie pelnienia obowigzkéw w referacie
dochodzeniowo-§ledczym w Bielsku-Biatej. W odpowiedzi nie wyrazono zgody
na przeniesiehie, poniewaz kontrole celno-skarbowa w zakresic przestrzegania pIzepiséw
prawa celneg]o wykonujg funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowej.

Powdidka Paulina Kieczka w piémie z dnia 18 grudnia 2019 r. otrzymata od Dyrektora
Izby Admini'i;tracji Skarbowej w Katowicach propozycje petnienia shuzby w Stuzbie Celno-
Skarbowej w Izbie Administracji Skarbowej w Katowicach: w shuzbie stalej, w stopniu
stuzbowym aspiranta, na stanowisku mtodszego eksperta Stuzby Celno-Skarbowe;.

Powédka z dniem 1 stycznia 2020 r. zostala mianowany przez Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Katowicach do stizby stalej w Stuzbie Celno-Skarbowej.

Nadto, Sad ustalil, ze Powéd EEETEENNNN 2 dniem 15 pasdziernika 2001 r.
zostat miant:'awany do shuzby przygotowawczej w Urzedzie Celnym w Cieszynie na
stanowisko inlodszego kontrolera celnego, w stopniu stuzbowym aplikanta celnego.
Uposazenie zlffasadnicze powoda wynosilo-#l 21, plus dodatek za stopien stuzbowy s

Od dnia 1 maja 2002 . powdd pelnit stuzbe w Urzedzie Celnym w Bielsku-Biatej.

Od diia 21 wrzegnia 2002 r. nadano powodowi stopiefi shuzby miodszego rewidenta
celnego.

Z dniem 1 listopada 2003 r. pow6d zostat funkcjonariuszem celnym peligcym shuzbe
w Izbie Celnéj w Katowicach.

Od dhia 1 pazdziernika 2004 . powsd pelnit shuzbg w Urzedzie Celnym w Biclsku-
Bialej w referacie kontroli podatku akcyzowego.

Z dniém 15 pazdziernika 2004 r. pow6d zostal mianowany na stanowisko mlodszego

kontrolera célnego, w stopniu stuzbowym miodszego rewidenta celnego, za uposazeniem

zasadniczym N ), - dodatkiem za stopien sluzbowy
R EEEEEE—— ).



Od dnia 21 wrzesnia 2006 roku powéd zajmowal stanowisku sluzbowe kontrolera
celnego.

Od dnia 1 lipca 2009 r. powéd pelnit shizbe w Urzgdzie Celnym w Bielsku-Biale]
w referacie kontroli przedsigbiorcéw.

Z dniem 21 wrze$nia 2009 r. powodowa awansowano na stanowisko stuzbowe
starszego kontrolera celnego.

Od dnia 30 listopada 2009r. powdd zostal mianowany na stopien mlodszego
rachmistrza celnego w korpusie podoficer6w Stuzby Celne;j.

7 dniem 21 wrzeénia 2010 r. powoda mianowano na stopiefi rachmistrza celnego
w korpusie podoficeréw Stuzby Celnej.

Od dnia 21 wrzesnia 2013r. powdd zostal mianowany na stopief starszego
rachmistrza celnego w korpusie podoficeréw Stuzby Celne;.

Z dniem 21 wrzesnia 2016 r. powoda mianowano na stopiefi mlodszego aspiranta
celnego w korpusie aspirantéw Stuzby Celnej.

Powoda w trakcie przebiegu calej stuzby przelozeni oceniali pozytywnie w ocenach
okresowych, w tym ze wskazaniami przeloZonego aweansowania powoda na stanowisku.
Powéd otrzymywal réwniez nagrody pienigzne za wzorowe wykonywanie obowigzkéw
shuzbowych.

Powod ma wyksztalcenie wyzsze — ukonczyt w 2002 roku Akademi¢ Ekonomiczng
w Krakowie, na kierunku towaroznawstwo w zakresie zarzgdzania jakofcia wyrobow
iuzyskal tytul magistra inzyniera. Ponadto, w 2008 roku powdd ukonczyl studia
podyplomowe prawno-administracyjne dla funkcjonariuszy celnych i urzednikow
skarbowych.

Wynagrodzenie powoda wzrastalo wraz z uptywem stazu pracy. Ostatni mnoznik
kwoty bazowej za posiadany stopien stuzbowy wynosi! Sl

Pismem z dnia 21 lutego 2017 r. dyrektor Izby Celnej w Katowicach poinformowat
powoda, 2¢ na podstawie art. 165 ust. 6 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej, z dniem 1 marca 2017 r. bedzie
pelnil shuzbe/$wiadczyl prace w Izbie Administracji Skarbowej w Katowicach.

W piémie z dnia 25 maja 2017 roku, wrgczonym powodowi w dniu 29 maja 2017 .,
Dyrektor Izby Administracji w Katowicach na podstawie art. 165 ust. 7 ustawy z dnia 16
listopada 2016 1. Przepisy wprowadzajace ustawg o Krajowej Administracji Skarbowej,
zlozyt powodowi propozycje warunkéw zatrudniemia w Izbie Administracji Skarbowej
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w Katowicach: w oparciu o umowe o prace na czas nieokreslony, na stanowisku stuzbowym
eksperta skarbowego - zaliczane do grupy stanowisk samodzielnych w shuzbie cywilne;,
wpelnym wymiarze czasu pracy, w dziale kontroli celno-skarbowej i postepowania
podatkowego w Slaskim Urzedzie Celno-Skarbowym w Katowicach, Delegatura w Bielsku-
Bialej, za wynagrodzeniem miesigcznym w wysokosci: wynagrodzenie zasadnicze wedlug
mnoznika &SN kwoty bazowej dla czlonkéw korpusu shuzby cywilnej, dodatek
za wieloletnig pracg¢ w shuzbie cywilnej w wysokodei wynoszgcej po pieciu latach 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Wska:':ano w pifmie, Zze warunki zatrudnienia beda obowigzywaé od dnia 1 czerwca
2017 r., a powdd powinien w terminie 14 dni zlozyé pisemne oswiadczenie o przyjeciu albo
odmowie przyjecia propozycji, natomiast niezlozenie o§wiadczenia w tym terminie jest
réwnoznacziie z odmowa przyjecia propozycii zatrudnienia i stosunek shuzby wygasnie po
uplywie 3 miesigcy, jednak nie pézniej niz dnia 31 sierpnia 2017r., co bedzie traktowanie jak
zwolnienie ze stuzby.

Powdd z dniem 1 marca 2017 1. stel si¢ funkcjonariuszem Stuzby Celno-Skarbowej
petnigcym stizbe w jednostkach Krajowej Administracji Skarbowe;j z zachowaniem cigglodei
shuzby. Powdd byt funkcjonariuszem do dnia 31 maja 2017 1., od dnia 1 czerwca 2017 roku
stuzba powc;tla ulegla przekszteiceniu w zatrudnienie u pozwanego na podstawie umowy
0 pracg zawartej na czas nieokreslony, w zwigzku z propozycjg zatrudnienia z dnia 25 maja
2017 roku. Na jej podstawie powdd objgt stanowisko eksperta skarbowego w shizbie
cywilnej. i

Powdd pismem z dnia 29 maja 2017r. wezwal Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w'Katowicach do zlozenia propozycji stuzby.

W plémie z dnia 5 czerwca 2017r. Dyrektor Izby Administrecji Skarbowej
w Katowicacjh wskazal powodowi, 2e przedlozona mu propozycja zatrudnienia uwzglednia
posiadane kwalifikacje i inne kryteria oraz wskazat na jej prawidtowosé.

W dniu 7 czerwea 2017 1., powéd wnidst do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej,
za posrednictwem Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Katowicach, odwolanie
od otrzymane;j propozycji stuzby zawierajgcej decyzj¢ o zwolnieniu ze stuzby.

Powéd sporzgdzil o$wiadczenie z dnia 8 czerwca 2017r, w ktérym przyjst

propozycije zatrudnienia.
i
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Pow6d w pismie z 9 czerwca 2017 r. wnosit do Zespolu Monitorowania Realizacji
Porozumienia z 1 marca 2017 r. o ponowne rozpoznanie sprawy w przedmiocie zlozonej mu
propozycji zatrudnienia. .

W odpowiedzi na odwotanie powoda, w pi$mie z dnia 17 lipca 2017r., Dyrektor Izby
Administracji Skarbowej w Katowicach wskazat powodowi, Zze przepisy wprowadzajacej
ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej nie przewidujg trybu oglwolawczego
od propozycji zatrudnienia przedkladanej funkcjonariuszowi, a przeksztaicqhie stosunku
shizbowego w stosunek pracy traktuje sig jak zwolnienie ze stuzby. '

Powé6d w pismie z 26 lipca 2017 r. skladal zastrzezenia do dorgczonego mu odpisu
protokohz zespotu ds. opracowania wstgpnych propozycji miejsca pracy/stuzby. .

Powéd po przeniesieniu do stuzby cywilnej, na skutek przyj¢cia propozycji warunkéw
zatrudnienia z 25 maja 2017r., nadal jest pozytywnie oceniany przez przetozonych
i otrzymuje pozytywne oceny okresowe.

Od dnia 1 stycznia 2019 roku wynagrodzenie miesigczne pow_pda WYynosi:
wynagrodzenie zasadnicze WEEEEE wedlug mnozniksSEEEEEkwoty bazowej dla czlonkow
korpusu stuzby cywilnej, dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Na rok 2019 kwota bazowa wynagrodzenia zasadniczego wynosita w

Powéd w pismach z dnia 12 pazdziernika 2018 r. i 22 stycznia 2019 1. zwracal sig
do Dyrektora Izby Administracji Skerbowej w Katowicach o przeniesienie na stanowisko
shizbowe w Shuzbie Celno-Skarbowej.

P— piS$mie z dnia 11 wrzednia 2019 r. otrzymat od Dyrektora
Izby Administracji Skarbowej w Katowicach propozycje petnienia stuzby w Sluzbie Celno-
Skarbowej w Izbie Administracji Skarbowej w Katowicach: w stuzbie sta&éj, w stopniu

sluzbowym mlodszego aspiranta, na stanowisku starszego specjalisty Stuzby Celno-
Skarbowe;j.

Powod z dniem 15 pazdziernika 2019r. zostal mianowany przez Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Katowicach do stuzby stalej w Stuzbie Celno-Skarbowej.

Szef Krajowej Administracji Skarbowej przy reformie KAS zwrécit sig
do koordynatoréw do utworzenia i organizacji Krajowej Administracj_,i, Skarbowej
z informacjg, ze kierowane sg do niego liczne informacje o nieprawidlowosciach wstgpnych
propozycji miejsca pracy/stuzby dla pracownikéw/funkcjonariuszy w Krajowej Administracji
Skarbowej. Wskazat, ze propozycje pracy badZ shuzby musza opieraé si¢ na przepisach prawa
oraz by¢ transparentne i sprawiedliwe dla wszystkich pracownikéw i funkcjonariuszy KAS.
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