UZASADNIENIE

Niniejszy projekt rozporzadzenia stanowi realizacje upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 177 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. poz. 1947), zwang dalej ustawa o KAS.

Zgodnie z art. 177 ust. 2 ustawy o KAS minister wlasciwy do spraw finansow
publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) zakres, warunki i tryb przeprowadzania badania psychofizjologicznego, testu
sprawnosci fizycznej oraz badania psychologicznego,

2) terminy przeprowadzania badan i testéw, w przypadku gdy badania lub testy maja
charakter okresowy,

3) jednostki wilasciwe do przeprowadzania badania psychofizjologicznego, testu
sprawnosci fizycznej oraz badania psychologicznego

- uwzgledniajge rodzaj i charakter zadan wykonywanych na okreslonych stanowiskach
oraz metodyke przeprowadzania badan i testéw, w zaleznosci od celu badania lub testu.

Projekt rozporzadzenia reguluje zasady poddania sie testowi sprawnosci fizycznej,
badaniu psychologicznemu oraz badaniu psychofizjologicznemu przez funkcjonariuszy
wykonujgcych czynnosci operacyjno-rozpoznawcze, a takze funkcjonariuszy przewidzianych
do wykonywania tych czynnosci.

W badaniu psychofizjologicznym stosuje sie test, umozliwiajacy ocene predyspozycji
funkcjonariusza do pelnienia stuzby w komoérkach, w ktérych wykonywane sa czynnosci
operacyjno-rozpoznawcze, gdzie funkcjonariusz powinien legitymowaé sie nie tylko
szczeg6lnymi kwalifikacjami, ale takze odpowiednimi cechami osobowymi. Zapewnienie
ochrony i bezpieczefistwa obszaru celnego Unii Europejskiej wymaga profesjonalnej
realizacji zadan ze strony funkcjonariuszy, zwlaszcza w oddziatach celnych, w ktérych
istnieje potencjalne ryzyko przemytu zwlaszcza wyrobow akcyzowych. Ze wzgledu na zakres
wykonywanych zadan (czynnodci operacyjno-rozpoznawcze) o szczegblnym znaczeniu nie
tylko dla spoleczeristwa, ale rowniez dla budzetu panstwa, funkcjonariusze powinni
legitymowa¢ poza szczegélnymi kwalifikacjami, takze odpowiednimi cechami osobowymi.
Funkcjonariusze ci mogg by¢ narazeni na wiele zagrozen, w tym na znaczng presje
korupcyjng. Weryfikacja funkcjonariuszy celnych na wybrane stanowiska powinna by¢
przemyslana i oparta na profesjonalnych rozwigzaniach. Jedng z form weryfikacji jest
przeprowadzenie  badania  psychofizjologicznego polegajacego na  rejestrowaniu

specyficznych zmian reakeji fizjologicznych w trakcie zadawania pytan badanemu. Badanie



takie moze by¢ przeprowadzone z wykorzystaniem specjalistycznych urzadzen, w tym takze z
wykorzystaniem poligrafu.

Przeprowadzenie takich badan pomoze ustalié zdolno$¢ do shuzby odpowiednich
funkcjonariuszy celnych, poniewaz dzigki nim mozna dotrze¢ do sfery badanego obejmujace;j
emocje funkcjonariusza, np. Igki, blokady psychiczne, czy Zrodla silnego stresu.

W projekcie rozporzadzenia zawarto testy za pomocg ktorych okresla si¢ poziom
ogblnej sprawnosci fizycznej funkcjonariuszy, majacy istotny wplyw na realizacj¢ zadan na
wybranych stanowiskach. Test ten stuzyl bedzie do oceny poziomu ogolnej sprawnosci
fizycznej funkcjonariuszy, w oparciu o trzy podstawowe zdolnosci motoryczne
(wytrzymato$é, szybkos¢ i silg). Normy do oceny sprawnosci fizycznej zréznicowane zostaly
ze wzgledu na wiek i ple€.

Przedmiotowy projekt reguluje rowniez kwestie zwigzane z badaniem
psychologicznym, ktére przeprowadza si¢ W zakresie niezbednym do oceny sprawnosci
intelektualne;j i psychomotorycznej, dojrzatosci emocjonalnej i spotecznej, funkcjonowania, w
tym sposobu dzialania i podejmowania decyzji w sytuacjach stresowych, w zwiazku z
wykonywaniem zadan zwigzanych z: uzyciem lub wykorzystaniem broni palnej,
prowadzeniem czynnosci analitycznych z zastosowaniem analizy kryminalnej oraz
zwiazanymi z obserwowaniem i rejestrowaniem, przy uzyciu $rodkow technicznych, obrazu
zdarzen w miejscach publicznych oraz dzwigku towarzyszacego tym zdarzeniom.

Badanie psychologiczne powinna przeprowadzaé osoba posiadajgca tytul magistra
psychologii, przeszkolona w zakresie metod stosowanych w tym badaniu oraz posiadajaca
trzyletnie doswiadczenie zawodowe. Badanie psychologiczne bedzie przeprowadzane w
specjalistycznych pracowniach wyposazonych w sprzet umozliwiajgcy prawidlowy i zgodny z
metodyka przebieg.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn.
zm.).

Materia regulowana w projekcie rozporzadzenia nie jest obj¢ta prawem Unii Europejskie;j.

Termin wejscia w zycie rozporzadzenia, tj. dzien 1 marca 2017 r. odpowiada
terminowi wejscia w zycie ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej. Proponowany termin
wejécia w Zycie rozporzadzenia nie narusza zasady demokratycznego panstwa prawnego,
poniewaz nie powoduje negatywnych skutkow dla podatnikéw.

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w



procesie stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z p6zn. zm.) oraz § 41§ 52 ust. 1 uchwaly Nr
190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
(M. P. poz. 979), projekt rozporzadzenia zostanie udostegpniony w Biuletynie Informacji

Publicznej Rzagdowego Centrum Legislacji (www.rcl.gov.pl).
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