








Nysa, dnia 23.02.2011

UCHWAŁA NR  2/2011

ZARZĄDU ZZ CELNICY PL Z DNIA  23 lutego 2011r. W SPRAWIE UTWORZENIA FUNDUSZU POMOCY ORAZ  REGULAMINU  OKREŚLAJĄCEGO  ZASADY  PRZYZNANIA POMOCY FINANSOWEJ  Z FUNDUSZU POMOCY.

§1.

1. Tworzy się fundusz na pomoc finansową  dla  funkcjonariuszy i pracowników Służby Celnej uczestniczących w Grupowym Ubezpieczeniu na Życie Certum Max  Generali Życie T.U. S.A.

2. Fundusz tworzy się  w oparciu o Uchwałę nr 22 Zarządu Głównego ZZ Celnicy  PL, z dnia 28.11.2009r., w sprawie środków uzyskanych na podstawie  umowy o współpracę  z EUROPEJSKIM KONSORCJUM UBEZPIECZENIOWYM  SP. Z O.O. z siedzibą w Warszawie, Al. Jerozolimskie 47/12., związanej z ubezpieczeniem grupowym funkcjonariuszy 

§2.

1. Celem działania funduszu jest udzielenie pomocy finansowej osobom wymienionym w §1.1.

2. Warunkiem ubiegania się o pomoc finansową z funduszu jest  uczestnictwo  w  Grupowym Ubezpieczeniu na Życie Certum Max Generali Życie T.U. S.A., przez okres co najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku o udzielenie pomocy.  Funkcjonariusze i Pracownicy ubiegający się  o udzielenie pomocy, nie mogą zalegać z opłatami z tytułu składek ubezpieczeniowych. 

3.  Środki Funduszu będą gromadzone na osobnym, utworzonym wyłącznie do tego celu subkoncie/koncie bankowym.
4. Środki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodzą na rok następny.

§3.

Nadaje się Regulamin w sprawie uprawnień i pracy Zarządu  ds. podziału środków oraz zasad ich podziału, stanowiący załącznik nr  1 do niniejszej Uchwały.

§4.

Uchwała wchodzi w życie w dniu 23 lutego 2011r.
Za Zarząd:

Sławomir Siwy

Przewodniczący ZZ Celnicy PL

                                                                                                                                               Załącznik nr 1

                                                                                REGULAMIN

                                                                    Zarząd  i jego  uprawnienia

                                                                                    §1.

1. Przedstawiciele Izb Celnych, w których jest co najmniej 100 ubezpieczonych, wyznaczą swojego przedstawiciela do zarządzania funduszem. Warunkiem udziału Przedstawiciela Izby w dysponowaniu Funduszem, jest zobowiązanie Dyrektora Izby lub Związku Zawodowego do pokrycia kosztów udziału Przedstawiciela w Zarządzie, a w szczególności delegacji.
2. Przedstawiciele Izb utworzą Zarząd oraz Komisję Rewizyjną. 

3. W skład Zarządu wchodzi Przedstawiciel ZZ Celnicy PL, jako reprezentant osoby prawnej – strony umowy o współpracy, o której mowa w §1.2. Koszty udziału Przedstawiciela ZZ Celnicy PL, pokrywa Związek.

4. Zarząd jest uprawniony do:

a) przyjmowania i rozpatrywania wniosków

b) zarządzania środkami Funduszu Pomocy

     5 . Zarząd i Komisja Rewizyjna zbierają  się i podejmują  regulaminową działalność raz na kwartał. 

      6. Zarząd  podejmuje decyzje poprzez głosowanie, zwykłą większością głosów

      7. Z posiedzeń Zarządu sporządza się protokół. 

      8. Do czasu wyłonienia czterech przedstawicieli z izb celnych zgodnie z §1.1 funduszem zarządza Zarząd Związku Zawodowego Celnicy PL. Z chwilą wyłonienia przedstawiciela z izby i zgłoszenia tego faktu do Zarządu Związku Zawodowego Celnicy PL, zostaje on włączony do zarządzania funduszem wraz z Zarządem Związku Zawodowego Celnicy PL. Od dnia, w którym zgłoszony zostanie czwarty przedstawiciel z izb celnych zgodnie z §1.1, zarządzanie funduszem odbywa się na zasadach określonych w par.1. ust. 1-7
9. Przedstawiciel Izby musi być członkiem Związku Zawodowego Celnicy PL
Przeznaczenie środków

                                                                                    §2.

1. Udzielenie osobom uprawnionym pomocy finansowej w związku z:

a) leczeniem i rehabilitacją zdrowotną

b) zakupem leków , protez, niezbędnych  aparatów i akcesoriów medycznych oraz  sprzętu rehabilitacyjnego, będących koniecznym dla życia i  zdrowia osoby wnioskującej o udzielenie pomocy

2. Udzieleniem pomocy finansowej związanej z poniesieniem  kosztów obsługi prawnej lub postępowania sądowego w sprawach:

a) o naruszenie praw pracowniczych 

b) w przypadku toczącego się postępowania karnego wobec funkcjonariusza lub pracownika w związku z podejrzeniem popełnienia przez niego czynu niedozwolonego 

c) w przypadku konieczności wystąpienia funkcjonariusza lub pracownika na drogę postępowania sądowego związanego z wystąpieniem o odszkodowanie w przypadku stwierdzonej utraty zdrowia

3. Udzielenie pomocy finansowej osobom uprawionym, które znalazły się w trudnej sytuacji życiowej,  spowodowanej wypadkiem losowym, klęską żywiołową lub innymi okolicznościami, trudnymi do przewidzenia. 

§3.

1. Pomoc może być udzielona w formie:

1. Bezzwrotnej zapomogi losowej w kwocie nieprzekraczającej kwotę zwolnioną z podatku od osób fizycznych,

2. Nieoprocentowanej pożyczki. 

2. Wysokość środków przeznaczonych na bezzwrotne zapomogi losowe nie może przekroczyć 50% środków uzyskanych w danym roku w ramach realizacji umowy o współpracy.

3. Pożyczka jest udzielana na okres do 36 miesięcy na podstawie umowy i po przedstawieniu poręczenia jednego funkcjonariusza/ pracownika lub gwarancji organizacji związkowej.

§4

1. Pomoc finansową z Funduszu Pomocy przyznaje się na wniosek osoby uprawnionej.

2. Wniosek o przyznanie pomocy winien zawierać: określenie tytułu pomocy finansowej, zgodnie z postanowieniami §2.1. wraz ze stosownym uzasadnieniem.

3. Do wniosku należy dołączyć  dokumenty  poświadczające prawdziwość zaistniałych faktów  opisanych we wniosku, oraz kopie dokumentów  potwierdzających sytuację finansową osoby wnioskującej o pomoc  (zeznanie podatkowe roczne).
4. Wniosek , a także prawdziwość zawartych w nim danych – może być potwierdzony przez bezpośredniego przełożonego wnioskodawcy.

5. Zarząd, po rozpatrzeniu wniosku, zamieszcza na nim adnotację o przyznaniu lub nie, pomocy finansowej  oraz  określa jej wysokość.

6. Przyznane Środki Finansowe przekazywane są przelewem na konto osoby uprawnionej, wskazane w złożonym wniosku.

7. Informacja o przyznanej pomocy jest publikowana na stronie zz.celnicy.pl przez podanie izby, w której funkcjonariusz pełni służbę, kwoty i formy pomocy oraz celu. 

