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Zarzadu Glownego
Zwigzku Zawodowego Celnicy PL
W sprawie
DZIALALNOSCI FINANSOWEJ

Zarzad Glowny Zwigzku Zawodowego Celnicy PL, dziatajac na podstawie § 50 Statutu Zwigzku
Zawodowego Celnicy PL ustala obowigzujace dla cztonkéw Zwigzku wysoko$¢ miesiecznej
sktadki cztonkowskiej oraz wynagrodzenie Przewodniczgcego Zwiazku, ktore wynika z
dyskryminacji w zatrudnieniu za przynalezno$¢ doZwiazku

N

1.

2.

Rozdzial |
Skladka czlenkowska

§1

Miesieczna sktadka cztonkowska wynosi 15,00 PLN;

Do przelewania sktadek cztonkowskich upowaznia si¢ pracodawce;

Jezeli czlonek Zwiazku sam oplaca sktadke czlonkowska zobowigzany jest do jej
uiszczenia na-konto Zwiazku najpdzniej do ostatniego dnia miesigca. W obu przypadkach
sktadke czlonkowska uiszcza si¢ na miesigc nastepny.

Rozdziat 11
Wynagrodzenie Przewodniczacego Zwiazku pochodzacego z wyboru
I zasady jego przydzielania

§2

Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia Przewodniczacego Zwigzku pochodzacego
z wyboru, ustala ifinansuje Zarzad Gléwny w kwocie wynikajacej z XVIII grupy
zaszeregowania dla izb 1 urzedéw celnych okreslonej w ROZPORZADZENIU
MINISTRA FINANSOW w sprawie uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy
celnych z dnia 2 marca 2010r. Dz.U. Nr 36, p0z.199 plus dodatek za stopien stuzbowy
starszego aspiranta i wraz z dodatkiem za wystuge lat;

Jezeli na Przewodniczacego Zwiazku zostaje wybrana osoba bedaca na stanowisku, na
ktérym grupa zaszeregowania jest nizsza niz XVIII, Zwigzek wyptaca Przewodniczacemu
réznicg pomiedzy jego aktualnym wynagrodzeniem, a wynagrodzeniem wynikajacym z
XVIII grupy zaszeregowania plus dodatek za stopien stuzbowy starszego aspiranta wraz z
dodatkiem za wystuge lat;



=

W przypadku zwolnienia ze shuzby Przewodniczacego Zwiazku, petni on nadal funkcje
Przewodniczacego Zwiazku 1 dla celow wyptaty wynagrodzenia okreslonego w par.2
pkt.1 przyjmuje si¢, ze posiada stopien Starszego aspiranta Stuzby Celnej. Dodatek za
wystuge lat jest wyptacany na zasadach przewidzianych dla funkcjonariuszy celnych.

§3

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w §2 w pkt.1 uruchamiane jest do 28 kazdego miesigca;
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w §2 w pkt.3 jest wyptacane wylacznie w przypadku,
gdy usuniecie ze Stuzby jest ujemnym skutkiem prowadzonej dzialalnosci zwigzkowe;;
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w par.2 pkt.2 jest wyplacane wytacznie w przypadku,
gdy Przewodniczacy ponosi ujemne nastepstwa w zatrudnieniu, ktore przektadajg si¢ na
jego uposazenie;

O zaistnieniu okolicznosci okreslonych w par.3 pkt.2 i 3 decyduje w odrebnej Uchwale
Zarzad Gtowny Zwigzku Zawodowego po.zasi¢gnigciu opinii Organizacji Izbowych i Kot
Zwiazku,

Przewodniczacy Organizacji Izbowych 1 Kot Zwigzku konsultuja kwesti¢ okreslong w
par.3 pkt.2 lub 3 z cztonkami Zwigzku zrzeszonymi w ich strukturach i w wyznaczonym
terminie zdaja sprawozdanie z przeprowadzonych konsultacji;

Zarzad Gtéwny podejmujac Uchwale jest zwigzany opinig wiekszosci struktur;

Brak odpowiedzi w wyznaczonym terminie jest traktowany jako potwierdzenie
wystepowania sytuacji-okreslonej w par.3 pkt.2 lub 3;

Wynagrodzenie o, ktéorym mowa w §2 W pkt.2 lub 3 uruchamiane jest ,,z dotu” od
nastg¢pnego miesigca po wyborze na stanowisko Przewodniczacego Zwigzku.

Zarzad Gtowny Zwigzku podpisuje z Przewodniczacym Zwigzku umowe o pracg

Rozdzial 111
Przepisy koncowe

§4

W sytuacji gdy Dyrektor Izby nie wyrazi zgody na pobieranie wynagrodzenia okreslonego
w par.2.2 kwota jest uruchamiana jako rekompensata na dotychczasowych zasadach, w
zwigzku ponoszeniem ujemnych nastgpstw w zatrudnieniu.

Uchwata wchodzi w zycie dnia 10.2012 roku.

Zarzgd Gtowny
ZZ Celnicy PL



