
 

PROJEKT  

U C H W A Ł A 

nr…… 

Zarządu Głównego  

Związku Zawodowego Celnicy PL 

w sprawie 

 DZIAŁALNOŚCI FINANSOWEJ 
 

Zarząd Główny Związku Zawodowego Celnicy PL, działając na podstawie § 50 Statutu Związku 

Zawodowego Celnicy PL ustala obowiązujące dla członków Związku wysokość miesięcznej 

składki członkowskiej oraz wynagrodzenie Przewodniczącego Związku, które wynika z 

dyskryminacji w zatrudnieniu za przynależność do Związku 

 

Rozdział I 

Składka członkowska 

 
§ 1 

 

1. Miesięczna składka członkowska wynosi 15,00 PLN; 

2. Do przelewania składek członkowskich upoważnia się pracodawcę; 

3. Jeżeli członek Związku sam opłaca składkę członkowską zobowiązany jest do jej 

uiszczenia na konto Związku najpóźniej do ostatniego dnia miesiąca. W obu przypadkach 

składkę członkowską uiszcza się na miesiąc następny. 

 

Rozdział II 

Wynagrodzenie Przewodniczącego Związku pochodzącego z wyboru  

i zasady jego przydzielania 

 
§2 

 

1. Wysokość miesięcznego wynagrodzenia Przewodniczącego Związku pochodzącego 

z wyboru, ustala i finansuje Zarząd Główny w kwocie wynikającej z XVIII grupy 

zaszeregowania dla izb i urzędów celnych określonej w  ROZPORZĄDZENIU 

MINISTRA FINANSÓW w sprawie uposażenia zasadniczego funkcjonariuszy 

celnych z dnia 2 marca 2010r. Dz.U. Nr 36, poz.199 plus dodatek za stopień służbowy 

starszego aspiranta i wraz z dodatkiem za wysługę lat; 
2. Jeżeli na Przewodniczącego Związku zostaje wybrana osoba będąca na stanowisku, na 

którym grupa zaszeregowania jest niższa niż XVIII, Związek wypłaca Przewodniczącemu 

różnicę pomiędzy jego aktualnym wynagrodzeniem, a wynagrodzeniem wynikającym z 

XVIII grupy zaszeregowania plus dodatek za stopień służbowy starszego aspiranta wraz z 

dodatkiem za wysługę lat; 



 

3. W przypadku zwolnienia ze służby Przewodniczącego Związku, pełni on nadal funkcję 

Przewodniczącego Związku i dla celów wypłaty wynagrodzenia określonego w par.2 

pkt.1 przyjmuje się, że posiada stopień starszego aspiranta Służby Celnej. Dodatek za 

wysługę lat jest wypłacany na zasadach przewidzianych dla funkcjonariuszy celnych. 

 

§3 

 
1. Wynagrodzenie, o którym mowa w §2 w pkt.1 uruchamiane jest do 28 każdego miesiąca; 

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w §2 w pkt.3 jest wypłacane wyłącznie w przypadku, 

gdy usunięcie ze Służby jest ujemnym skutkiem prowadzonej działalności związkowej; 

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w par.2 pkt.2 jest wypłacane wyłącznie w przypadku, 

gdy Przewodniczący ponosi ujemne następstwa w zatrudnieniu, które przekładają się na 

jego uposażenie; 

4. O zaistnieniu okoliczności określonych w par.3 pkt.2 i 3 decyduje w odrębnej Uchwale 

Zarząd Główny Związku Zawodowego po zasięgnięciu opinii Organizacji Izbowych i Kół 

Związku; 

5. Przewodniczący Organizacji Izbowych i Kół Związku konsultują kwestię określoną w 

par.3 pkt.2 lub 3 z członkami Związku zrzeszonymi w ich strukturach i w wyznaczonym 

terminie zdają sprawozdanie z przeprowadzonych konsultacji; 

6. Zarząd Główny podejmując Uchwałę jest związany opinią większości struktur; 

7. Brak odpowiedzi w wyznaczonym terminie jest traktowany jako potwierdzenie 

występowania sytuacji określonej w par.3 pkt.2 lub 3; 

8. Wynagrodzenie o, którym mowa w §2 w pkt.2 lub 3 uruchamiane jest „z dołu” od 

następnego miesiąca po wyborze na stanowisko Przewodniczącego Związku. 

9. Zarząd Główny Związku podpisuje z Przewodniczącym Związku umowę o pracę 

 

 

Rozdział III 

Przepisy końcowe 
 

§ 4 

 

1. W sytuacji gdy Dyrektor Izby nie wyrazi zgody na pobieranie wynagrodzenia określonego 

w par.2.2 kwota jest uruchamiana jako rekompensata na dotychczasowych zasadach, w 

związku ponoszeniem ujemnych następstw w zatrudnieniu.  

2. Uchwała wchodzi w życie dnia            10.2012 roku. 

 

                     

                  Zarząd Główny 

         ZZ Celnicy PL  

             


