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Zarząd Regionu Śląsko-Dąbrowskiego NSZZ Solidarność popiera postulaty przedstawicieli 
związków zawodowych w służbach mundurowych, dotyczące jednakowego traktowania 
pracowników tych służb. Jednakowe traktowanie powinno dotyczyć po pierwsze godnego 
wynagrodzenia dla funkcjonariuszy pracujących na rzecz bezpieczeństwa naszego państwa i jego 
obywateli, a po drugie sprawiedliwego poziomu i zakresu ich uprawnień emerytalnych.

Obecnie trwają prace nad nowelizacją ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy 
Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu 
Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży 
Granicznej, Biura Ochrony Rządu, Państwowej Straży Pożarnej i Służby Więziennej oraz ich 
rodzin. W naszej ocenie, wśród wymienionych w tej ustawie służb powinna się też znaleźć Służba 
Celna. W 1999 roku, wraz z wprowadzeniem ustawy o Służbie Celnej, celnicy zostali objęci 
rygorami i ograniczeniami służb mundurowych, jednak nie uzyskali równolegle zaopatrzenia 
emerytalnego na poziomie zbliżonym do pozostałych służb. Nawet niezwykle dotkliwe dla 
celników zmiany związane z przenosinami do innych jednostek organizacyjnych po wstąpieniu 
Polski do Unii Europejskiej nie spowodowały poprawy w sposobie traktowania przez 
ustawodawców pracowników tej służby.

Mimo licznych protestów i starań znowelizowana ustawa o Służbie Celnej z 2009 roku, 
nawet w minimalnym stopniu nie przybliżyła warunków służby funkcjonariuszy Służby Celnej do 
tych, które posiadają funkcjonariusze innych służ mundurowych.

W związku z tym, że trwają obecnie prace nad nowelizacją ustawy o zaopatrzeniu 
emerytalnym funkcjonariuszy służb mundurowych, domagamy się włączenia funkcjonariuszy 
Służby Celnej w poczet wszystkich służb wymienionych w tej ustawie. Jednakowe traktowanie 
przedstawicieli wszystkich służb mundurowych w Polsce to nie tylko moralny obowiązek naszego 
państwa wobec pracowników, których zatrudnia, ale też działanie, które niewątpliwie przyniesie 
wymierne korzyści państwu i jego obywatelom.

Zarząd Regionu Śląsko-Dąbrowskiego NSZZ Solidarność popiera inicjatywę w tym zakresie 
podjętą przez Komisję Zakładową NSZZ Solidarność przy Izbie Celnej w Katowicach i podejmie 
wszelkie starania, aby w procesie opiniowania nowelizacji ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym 
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby 
Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, 
Straży Granicznej, Biura Ochrony Rządu, Państwowej Straży Pożarnej i Służby Więziennej oraz ich 
rodzin uwzględnione zostały postulaty celników zrzeszonych w NSZZ Solidarność, mające na celu 
włączenie funkcjonariuszy Służby Celnej do systemu emerytalnego służb mundurowych.
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