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W odpowiedzi na pismo z dnia 25 maja 2012 r. nr ZZ Celnicy PL-55/2012 w sprawie wydanego
dyrektorom izb ceinych polecenia wstrzymania udzielania urlopéw funkcjonariuszom celnym
w okresie przewidywanej akcji protestacyjnei, uptrzejmie wyjasniam, co nastepuje.

Stosownie do przepisu art. 138 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej
funkcjonariuszowi celnemu przystuguje prawo do corocznego platnego urlopu wypoczynkowego
na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, z wylgczeniem art. 1672

7 kolei zgodnie z art. 163 Kodeksu pracy urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem
urlopoéw, za$ z przepisu art. 164 § 2 Kodeksu pracy wynika, Ze przesunigcie terminu urlopu jest
dopuszczalne z powodu szczegblnych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecno$¢ pracownika
spowodowataby powazne zaktocenia toku pracy.

W przypadku urlopu na zgdanie do funkcjonariuszy celnych ma zastosowanie art. 138 ust. 21 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Shuzbie Celnej. Zgodnie z tymi regulacjami kierownik
urzedu jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie funkcjonariusza celnego i w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Odmowa udzielenia
urlopu na zgdanie moze nastapi¢ w sytuacji, gdy nieobecnos¢ funkcjonariusza w stuzbie wplynie
na ciaglosé wykonywania zadan w jednostce organizacyjnej Stuzby Celnej.

W zwigzku z powyzszym nalezy stwierdzi¢, ze realizacja przedmiotowego polecenia Szefa
Stuzby Celnej jest uzalezniona od zaistnienia szczegolnej sytuacji, w ktorej nieobecnosé
konkretnego funkcjonariusza celnego spowoduje powazne zaklécenia toku pracy lub,
w przypadku urlopu na zadanie, wystgpienia mozliwosci powaznego wyplywu nieobecnodci
funkcjonariusza na ciaglos¢ wykonywania zadan w danej jednostce organizacyjnej Shuzby
Celngj.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze kazda sprawa dotyczaca ewentualne) odmowy udzielenia
urlopu powinna by¢ rozpatrywana indywidualnie.
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