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W odpowiedzi na pismo z dnia 25 maja 2012 r. nr ZZ Celnicy PL-55/2012 w sprawie wydanego
dyrektorom izb celnych polecenia wstrzymania udzielania urlopów funkcjonariuszom celnym
w okresie przewidywanej akcji protestacyjnej, uprzejmie wyjaśniam, co następuje.

Stosownie do przepisu art. 138 ust. l ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Służbie Celnej
funkcjonariuszowi celnemu przysługuje prawo do corocznego płatnego urlopu wypoczynkowego
na zasadach określonych w Kodeksie pracy, z wyłączeniem art. 1672.
Z kolei zgodnie z art. 163 Kodeksu pracy urlopy powinny być udzielane zgodnie z planem
urlopów, zaś z przepisu art. 164 § 2 Kodeksu pracy wynika, że przesunięcie terminu urlopu jest
dopuszczalne z powodu szczególnych potrzeb pracodawcy, jeżeli nieobecność pracownika
spowodowałaby poważne zakłócenia toku pracy.
W przypadku urlopu na żądanie do funkcjonariuszy celnych ma zastosowanie art. 138 ust. 2 i 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Służbie Celnej. Zgodnie z tymi regulacjami kierownik
urzędu jest obowiązany udzielić na żądanie funkcjonariusza celnego i w terminie przez niego
wskazanym nie więcej niż 4 dni urlopu w każdym roku kalendarzowym. Odmowa udzielenia
urlopu na żądanie może nastąpić w sytuacji, gdy nieobecność funkcjonariusza w służbie wpłynie
na ciągłość wykonywania zadań w jednostce organizacyjnej Służby Celnej.

W związku z powyższym należy stwierdzić, że realizacja przedmiotowego polecenia Szefa
Służby Celnej jest uzależniona od zaistnienia szczególnej sytuacji, w której nieobecność
konkretnego funkcjonariusza celnego spowoduje poważne zakłócenia toku pracy luby

w przypadku urlopu na żądanie, wystąpienia możliwości poważnego wypływu nieobecności
funkcjonariusza na ciągłość wykonywania zadań w danej jednostce organizacyjnej Służby
Celnej.

Jednocześnie należy podkreślić, że każda sprawa dotycząca ewentualnej odmowy udzielenia
urlopu powinna być rozpatrywana indywidualnie.
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