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Na podstawie art.1 , art.6 ust.1 pkt.3 ustawy z dnia 6.09. 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198 ze zm.), KZ NSZZ ,Solidarnosc¢” przy
IC we Wroclawiu wnosi o przedstawienie informacji w zakresie awansow na
stanowiskach shuzbowych oraz wartosciowania.

Zgodnie z §4 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 18 maja 2010 r. w sprawie
stanowisk shuzbowych funkcjonariuszy celnych, trybu awansowania oraz dokonywania
zmian na stanowiskach stuzbowych ( DzU Nr 87 poz.559 ) :

1. Awans na stanowisko stuzbowe, zwany dalej "awansem”, moze nastapic:
1) w ramach tej samej kategorii stanowisk stuzbowych - po odbyciu przez okres co najmniej roku
stuzby na dotychczasowym stanowisku stuzbowym oraz po uzyskaniu powyzej 2,5 punktéw ze
Sredniej arytmetycznej z ocen czqgstkowych, o ktérej mowa w rozporzadzeniu wydanym na
podstawie art. 129 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej, zwanej dalej
"ustawaq", w ostatniej ocenie okresowej albo pozytywnej opinii okresowej w stuzbie
przygotowawczej;
2) przez zmiane kategorii stanowisk stuzbowych - po odbyciu przez okres co najmniej dwéch lat
stuzby na najwyzszym stanowisku stuzbowym w dotychczasowej kategorii, z zastrzezeniem lit. a i
b, oraz po uzyskaniu powyzej 2,5 punktéw ze Sredniej arytmetycznej z ocen czastkowych, o ktérej
mowa w rozporzqdzeniu, o ktérym mowa w pkt 1, w ostatniej ocenie okresowej:
a) na nagjwyzszym stanowisku stuzbowym w kategorii stanowisk specjalistycznych - w
przypadku awansu na stanowisko stuzbowe kierownika zmiany albo dowddcy jednostki
plywajacey,
b) na stanowisku stuzbowym miodszego eksperta Stuzby Celnej - w przypadku awansu na
stanowisko stuzbowe kierownika referatu.
2. Awans, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, z wylaczeniem awansu w ramach kategorii stanowisk
kierowniczych, nastepuje na bezposrednio wyzsze stanowisko stuzbowe.
3. Awans, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, nastepuje z:
1) kategorii stanowisk specjalistycznych do kategorii stanowisk eksperckich;
2) kategorii stanowisk eksperckich do kategorii stanowisk kierowniczych.

W zwiazku z obserwowana rozna praktyka i sposobem interpretacji w/w przepisow
prawa przez kierownikow urzedow - prosimy o informacje :

1. W ilu izbach celnych (prosimy o ich wskazanie) przeprowadzana jest rekrutacja
wewnetrzna na wyzsze stanowiska stuzbowe — glownie stanowiska kierownicze —
z pominieciem okresow, o ktorych mowa w cytowanych przepisach ?

2. W ilu izbach celnych (prosimy o ich wskazanie), w zwiazku z powyzszymi
przepisami, wyzsze stanowiska shuzbowe — glownie stanowiska kierownicze -
obsadzane sa wylacznie na zasadach okreslonych w art.86 ust.1 ustawy z dnia
27.08.2009 r. o Stuzbie Celnej ?
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Jak wyzej wskazano obserwuje sie¢ rozng praktyke w izbach celnych i rozny sposob
interpretacji w/w przepisow. Biorac pod uwage art. 10 ust.3 ustawy z dnia 27.08.2009 r.
o Stuzbie Celnej prosimy o informacje :

3. Jaki - zdaniem Szefa Stuzby Celnej - w okresie poczatkowym wprowadzenia ustawy
o Stuzbie Celnej powinien by¢ prawidlowy sposob postepowania w tym zakresie ?

4. Czy funkcjonariusze, ktorym zgodnie z art.86 ust.1 ustawy z dnia 27.08.2009 r. o
Stuzbie Celnej, powierza sie czasowe pelnienie obowiazkow stuzbowych na
wyzszych stanowiskach - glownie na stanowisku kierowniczym - powinni
posiadac kwalifikacje zwiazane 2z okresem pelnienia shuzby na poprzednim
stanowisku oraz wlasciwy stopien stuzbowy w korpusie, o ktorym mowa w art.27
ust.11 ustawy o Shuzbie Celnej?

* * * * * * *

Po zakonczonym w grudniu 2010 r. wartosciowaniu i ztozeniu celnikom propozycji

pelnienia shuzby, wielu funkcjonariuszy celnych, po przyjeciu propozycji stuzby,
zglaszalo zastrzezenia co do sposobu wartosciowania ich stanowiska. Celnicy kierowali
swoje zastrzezenia i uwagi do zespolow lokalnych i Zespolu Centralnego. Wykazywano
btedy w podziale zadan i przypisanych im czasochlonnosci, liczac na weryfikacje
skladanych propozycji zgodnie ze stanem faktycznym.
Kierownictwo Shuzby Celnej dostrzeglo potrzebe weryfikacji i audytu procesu
wartosciowania. Zlecono Zespotowi Centralnemu audyt w izbach celnych. Zgodnie z
oficjalng informacja w tej sprawie, celem przeprowadzanej weryfikacji miata by¢ ocena
prawidlowosci sporzadzenia opisow i wartosciowania stanowisk stuzbowych w Stuzbie
Celnej poprzez:

* analize adekwatnosci opisow i wartosciowania stanowisk stuzbowych w stosunku
do rzeczywistosci, w szczegolnosci pod katem argumentéow zawartych w
odwolaniach funkcjonariuszy celnych i1 faktycznej zasadnosci modyfikacji
czasochtonnosci zadan w zakresie +/- 20%.

* ocene prawidlowosci dzialania Zespolow do spraw opisu i wartoSciowania
powolanych w izbach celnych i w Ministerstwie Finansow oraz sposobu rozdzialu
zadan na stanowiska stuzbowe przez bezposrednio nadzorujacych opisywane i
wartosciowane stanowisko stuzbowe.

* zapewnienie jednolitosci i prawidlowosci sporzadzenia opisu i wartosciowania w
poszczegolnych jednostkach organizacyjnych i w departamentach pionu Shuzby
Celnej w Ministerstwie Finansow.

* dostarczenie kierownikowi urzedu informacji na temat elementow wymagajacych
poprawy w procesie opisywania i wartoSciowania stanowisk shuzbowych (zaréwno
w procesie, jak i w samych opisach stanowisk stuzbowych).

» przekazanie Szefowi Stuzby Celnej oceny procesu opisywania i wartosciowania
stanowisk shuzbowych w izbach celnych i departamentach pionu Stuzby Celnej w
Ministerstwie Finansow wskazujacej glowne problemy i btedy popeilnione w trakcie
opisywania i wartoSciowania stanowisk stuzbowych, propozycje usprawnienia
procesu opisow stanowisk shuzbowych oraz ogélna ocene calosci procesu.
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Po audycie Zespoél Centralny przedstawit dyrektorom izb celnych liczne uwagi i
rekomendacje :

5. Czy rekomendacje audytu Zespolu Centralnego dotyczyly korekty blednie
wartosciowanych ( z réznych przyczyn ) stanowisk shuzbowych juz zajmowanych
przez funkcjonariuszy celnych i w efekcie korekte skladanych w grudniu 2010 r.
propozycji?

6. Czy rekomendacje audytu Zespolu Centralnego dotyczyly tylko aktualizacji
wartosciowania stanowisk w poszczegolnych komorkach, a w konsekwencji
przeprowadzenie rekrutacji ( awansu? ) na nowo tworzone stanowiska w
komorkach?

Konczac, chcemy przypomniec, ze nasze zapytanie dotyczace wykonywania polecen
shuzbowych (ldz. 2210-47/11 z dnia 29.09.2011r. — w zalaczeniu) pozostaje bez
odpowiedzi — ze zdziwieniem zauwazamy, ze Szef Stluzby Celnej nie dostrzega pilnej
potrzeby rozstrzygniecia tak waznej dla stosunkow stuzbowych sprawy.
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