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Szanowny Panie Ministrze , 
 
                            Zgodnie z ustawą z 27 sierpnia 2009 roku o Służbie Celnej 

funkcjonariusze pełnią służbę na stanowiskach służbowych.   W grudniu 2010 r.  
kierownicy urzędów przedstawili funkcjonariuszom celnym pisemną propozycję 
określającą miejsce pełnienia służby, stanowisko i uposażenie. Zgodnie z zasadami, 

stanowiska służbowe w Służbie Celnej opisane zostały poprzez przypisanie zadań z 
katalogu określonego w Zarządzeniu Nr 43 MF z dnia 18 października 2010 r. i 
przypisaniu czasochłonności stanowiskowej. Wartość stanowiska to suma iloczynów 

wartości zadań realizowanych na stanowisku i ich czasochłonności stanowiskowej. 
Rozporządzenie w sprawie uposażeń zasadniczych funkcjonariuszy celnych określiło 

strukturę płac, w której wysokość uposażenia jest ściśle związana ze stanowiskiem 
służbowym. 
Z powyższego wynika, że celem opisu i wartościowania stanowisk było określenie 

trudności zadań wykonywanych na stanowisku oraz dostosowanie uposażeń 
zasadniczych celników do tych zadań. W sposób oczywisty uposażenie celnika zależy 
więc od wartości zadań, które w formie pisemnej zostają mu powierzone do wykonania 

na stanowisku. 
Zgodnie z ustawą o Służbie Celnej  funkcjonariusz jest obowiązany wykonywać polecenia 

służbowe przełożonych.  
KZ NSZZ „Solidarność”  zwraca się do Pana Ministra z zapytaniem:  

- czy wydanie funkcjonariuszowi celnemu przez przełożonego polecenia wykonania 

zadania wykraczającego poza zakres przypisany wartościowaniem i określonym w 
karcie opisu stanowiska służbowego, jest zgodne z powołanymi wyżej zasadami, czyli ; 

czy jest zgodne z prawem ? 
 
Jak wyżej wskazano, jednym z istotnych elementów opisu i wartościowania stanowisk 

służbowych jest czasochłonność stanowiskowa: 
- czy wydanie funkcjonariuszowi celnemu przez przełożonego polecenia wykonania 
zadania wykraczającego poza czasochłonność stanowiskową precyzyjnie określoną w 

karcie opisu stanowiska służbowego, jest zgodne z powołanymi wyżej zasadami, czyli ; 
czy jest zgodne z prawem ? 
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Pan  Jacek Kapica 

Szef  Służby Celnej 
 

http://www.solid.org.pl/
mailto:solid@home.pl
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W Służbie Celnej oprócz karty opisu stanowiska służbowego funkcjonują tzw karty 

zakresu obowiązków i uprawnień ( KZOiU). Właściwe powiązanie ( korelacja) karty opisu 
stanowiska z KZOiU było między innymi przedmiotem audytu Zespołu Centralnego. 

KZOiU zawierają, zazwyczaj w końcowej części, obowiązek np. „realizacji innych 
czynności zleconych przez przełożonego”. 

- czy dotyczy to uszczegółowienia zadań opisanych i wskazanych w KZOiU, czy też 

może stanowić podstawę do wydawania poleceń wykraczających poza katalog 
opisanych i wartościowanych dla stanowiska zadań ? 

 
Informujemy, że przed procesem wartościowania i opisu stanowisk korzystając z 
możliwości zadawania pytań przedstawicielom Ministerstwa Finansów 

(wartosciowanie@mofnet.gov.pl ) zgłaszaliśmy ten problem – jednoznacznej i precyzyjnej 
odpowiedzi nigdy nie otrzymaliśmy, wskazano jedynie , że „… zadania te powinny być 
wynagradzane w inny sposób”. 
 
Problem, chociaż w formie skrótowej i uproszczonej, został w naszej ocenie wyraźnie 

przedstawiony.  Jak Pan Minister zapewne zauważa sprawa jest bardzo istotna dla 
właściwych stosunków służbowych, a co za tym idzie dla płynności i jakości 

wykonywanych zadań  -  funkcjonariusze celni ( podwładni, przełożeni ) powinni 
otrzymać precyzyjną i jasną odpowiedź w tym zakresie. 
 

 
         
 

 
 

z   poważaniem : 

  

 ssoolliidd@@hhoommee..ppll  

 
 
 
Przesłano pocztą elektroniczną: 
Sekretariat.PodsekrStanu7@mofnet.gov.pl 

 
Do wiadomości : 

 Pani  Maria Wójtowicz – Z-ca Dyrektora Departamentu SC, 

 Związki Zawodowe działające w Służbie Celnej, 

 Funkcjonariusze Celni  ( www.solid.org.pl ) 
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