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W odpowiedzi na wniosek znak FZZPS 02/04/2018 o podjecie dzialan, ktore spowoduja
poprawe sytuacji materialne] pracownikéw i funkcjonariuszy jednostek organizacyjnych
Krajowej Administracji Skarbowej, uprzejmie informujg, co nastgpuje.

Na wstepie pragne zaznaczy¢, iz z duzag satysfakcja przyjmuje wszelkie pozytywne
informacje dotyczace skutecznosci dzialania jednostek organizacyjnych KAS. Mam
jednocze$nie $wiadomos¢, ze osiggnigte w tym zakresie efekty mozliwe byly dzigki
zaangazowaniu w realizacj¢ zadan i podejmowanie nowych wyzwan, zarowno pracownikow
cywilnych jak i funkcjonariuszy. Efekty dzialalno$ci KAS wskazuja, ze sklad osobowy
jednostek organizacyjnych KAS zostal uksztaltowany w taki sposéb, aby gwarantowat
najwyzszy poziom realizacji zadan i celow nowej organizacji, przy bezposrednim
zaangazowaniu kierownikéw tych jednostek.

Pragneg przy tym podkresli¢, ze pozostajg aktualne dotychczasowe deklaracje dotyczace
poprawy sytuacji finansowej pracownikow KAS, za$ optymalizacja sytuacji w tym zakresie jest
dla mnie jako Szefa KAS jednym z gtéwnych priorytetéw. Przejawia si¢ to w przeprowadzonych
w tym kierunku dotychczas dziataniach. Jednym z zatozen reformy KAS bylo wyréwnanie
dysproporcji wysokosci plac. Najnizsze wynagrodzenia zasadnicze czlonkéw korpusu stuzby
cywilnej i funkcjonariuszy zostaty podwyzszone do minimalnego poziomu 3.000 zlotych brutto.
Nastepnie wygospodarowane zostaly $rodki na podwyzki wynagrodzen, majace na celu
stopniowe likwidowanie istniejacych dysproporcji oraz zabezpieczenie obszaréw, w ktorych
wystepujg w tym zakresie najwigksze potrzeby.

Jednocze$nie uprzejmie informuje, ze prace planistyczne dotyczace wynagrodzen
i uposazen w projekcie ustawy budzetowej na 2019 r. dopiero si¢ rozpoczely.

Odnoszac sie natomiast do proponowanych w Panstwa piSmie zmian zapisow
rozporzadzenia ,,stanowiskowego”, uprzejmie zauwazam, ze rozporzadzenie Prezesa Rady
Ministrow w sprawie okres$lenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji
zawodowych, stopni stuzbowych urzednikow sluzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania
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wynagrodzenia oraz szczegolowych zasad wustalania i wyplacania innych $wiadczen
przyshugujacych czlonkom korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 807) dotyczy nie
tylko jednostek organizacyjnych KAS, ale réwniez szerokiego krggu podmiotéw
funkcjonujgcych na terenie kraju — wszystkich urzedow i ich pracownikéw wchodzacych
w sktad korpusu stuzby cywilnej. Ponadto, do pracownikow KAS zastosowanie ma réwniez
czes¢ regulacji ogdlnie obowigzujacych. Decydentem w zakresie ostatecznego ksztattu ww. aktu
prawnego jest Prezes Rady Ministrow. W tej sytuacji nie wydaje si¢ zasadne uszczegdtawianie
czgsci rozporzadzenia dot. jednostek i pracownikdéw KAS w sposdb niewspdotmierny do catosci.
Natomiast stwierdzi¢ nalezy, ze sporzadzenie siatki plac pracownikéw stuzby cywilnej oraz
funkcjonariuszy Shluzby Celno-Skarbowej na poziomie poszczegdlnych izb administracji
skarbowej nie wymaga zmian legislacyjnych. Jednoczesnie pragne zauwazyé, ze w kwestii
sposobu ostatecznego uksztaltowania stosunku pracy decydujaca pozostaje rola pracodawcy.

Przedstawiajac powyzsze stanowisko, jeszcze raz zapewniam, iz optymalizacja sytuacji
pracownikéw 1 funkcjonariuszy jest dla Szefa KAS jednym z gléwnych priorytetéw.
W zwigzku z powyzszym, dziatania zmierzajgce do racjonalizacji i poprawy warunkow
zatrudnienia/shuzby bgda nadal podejmowane, jednak z uwzglednieniem biezgcych mozliwosci
w tym zakresie.




