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Stanowisko ws. listu pozegnalnego Szefa Stuzby Cywilnej gen. Jacka Kapicy

Z ogromnym zainteresowaniem przeczytaliSmy list pozegnalny Ministra Jacka Kapicy,
Szefa Stuzby Celnej i wiceministra odpowiedzianego za administracje podatkowg. Nie sposéb
chocéby skrotowo odniesc sie tego ,samochwalstwa”.

Czy tres¢ tego pisma zaskoczyta nas? Chyba nie. Petna buty i pychy retoryka propagandy
sukcesu godna najlepszych lat komunizmu wpisuje sie w catos¢ propagandy i klamstw, jakimi
czestowata nas ustepujgca wtadza.

Odniesmy sie konkretnie do kilku ,tez” zawartych w piSmie Pana Kapicy.

»Naszym duzym sukcesem jest Ustawa o Stuzbie Celnej, ktéra zmienita administracje w
stuzbe mundurowg”.

Owszem, stalismy sie ,rachityczng” stuzbg pseudo mundurowg, ale w zakresie
narzuconych ustawowych rygoréw i ograniczeh praw obywatelskich. Ustawa gwarantuje ki
(zamordyzm) bez ,marchewki” w postaci $wiadczen kompensacyjnych za natozone ograniczenia.
Jak choc¢by wspomniane emerytury mundurowe, niezrealizowane mimo wielokrotnych zobowigzan
rzadu, ktérego ministrem byt P. J.Kapica (co sam potwierdza w dalszej czesci listu).

Co to zatem za sukces? Umundurowanie ludzi po to, zeby mozna byto wzig¢ ich za przystowiowg
,=uzde” nie dajgc wiele w zamian?
Wiaze sie to bezposrednio z kolejnymi przechwatkami o modernizacji Stuzby Celnej po 2008 roku.

»PrzeprowadziliSmy Pogram Modernizacji. Zgodnie z umowg spofeczng zawartg miedzy
rzgdem z zwigzkami zawodowymi wzrosty uposazenia funkcjonariuszy celnych”

Oczywistg bezczelnoscig i manipulacjg jest przypisywanie przez J. Kapice tego sobie i
bytemu rzgdowi. To stato sie za sprawg zwigzkéw zawodowych, a przede wszystkim szeregowych
funkcjonariuszy, ktérzy nie raz protestowali w sprawie swoich uposazen.

Dla przypomnienia: w 2008 roku, gdy celnicy zatrzymali granice wschodnig, rzad wreszcie
zauwazyt problem wieloletnich zaniedban w Stuzbie Celnej i uruchomit pewne naktady na
modernizacje Stuzby. Co w tym czasie dla ,dobra” funkcjonariuszy robit Pan J. Kapica? Wg jego
wiasnych stow ,,demokracje zawiesit na kotku” i jako Dyrektor Izby Celnej w Szczecinie karat
bezpardonowo upominajgcych sie o swe stuszne prawa celnikow. Za te postawe zostat
uhonorowany przez rzgd PO powotfaniem na Szefa Stuzby Celne;.



Jesli chodzi o zwigzang z modernizacjg kwestie wzrostu uposazen funkcjonariuszy, o ktérej mowa
w liscie, to J. Kapica wykorzystat to jako mozliwos¢ ,skoku na kase” i uwtaszczenia stanowisk oraz
pieniedzy. Gtéwnymi bowiem beneficjentami awansow, podwyzek i czesto niewyobrazalnie
wysokich nagréd (np. kilkadziesiat tysiecy zt jednorazowo na osobe z kadry kierowniczej!), stato
sie przede wszystkim kierownictwo Stuzby Celnej i podlegli Dyrektorzy 1zb Celnych.

Paradoksalnie J. Kapica, ktory ttumit stuszny protest celnikéw, najwiecej w konsekwencji na na tym
protescie skorzystat.

Po dwéch latach zostat generatem (nie znamy w historii podobnego przypadku) i uczynit ze Stuzby
Celnej swe wtasne podworko.

Jak juz wskazywaliSmy w naszym pismie SK/379/2015 z 12 listopada 2015, Szef Stuzby Celnej
.Stworzyt kastowy podziat na tych, ktérzy partycypujg w awansach, nagrodach i podwyzkach
(kadra kierownicza) i ,calg reszte”, ktéra dostaje niewiele, czasem nic lub jakies ,ochtapy” z
,panskiego stotu” (takie zasady Szef Stuzby Celnej przeniést takze do podlegtej Mu administraciji
podatkowe)).

.Awanse i podwyzki Szef Stuzby Celnej rozdaje czesto w sposob urggajgcy jakiejkolwiek
przyzwoitosci, np. osobom, ktdére zamieszane sg w niewyjasnione afery, majg prowadzone
postepowania prokuratorskie (karne) lub skompromitowali Stuzbe Celng w oczach spoteczenstwa
(jak ostatni przypadek kradziezy papierosow z magazynu urzedu celnego). Poza awansami
dochodzg jeszcze inne bonusy — na przyktad kierowanie do Panstwowej Komisji Doradztwa
Podatkowego, co daje przywilej postugiwania sie tytutem doradcy podatkowego bez egzaminu (np.
Dyrektor IC w Szczecinie). Co ciekawe, podobnie dzieje sie w nadzorowanej przez Szefa Stuzby
Celnej administracji podatkowej, gdzie odznaki honorowe ,Zastuzony dla skarbowosci” przyznaje
sie osobom naruszajgcym obowigzki cztonka korpusu stuzby cywilnej, osobom marnotrawigcym
srodki publiczne albo tez osobom, ktére brakiem nadzoru doprowadzity do wymiernych strat
skarbu panstwa w zwigzku z kradziezami zabezpieczonych ruchomosci...”

Zmiany w Stuzbie Celnej, jej otwarcie sie na Podatnika i jego potrzeby, czym chwali sie J. Kapica,
w naszej ocenie skutkujg czesto przechodzeniem wielu podatnikéw do szarej strefy i ogromnymi
stratami dla budzetu, np. w takich waznych z punktu widzenia budzetu dziedzinach jak obrot
paliwami, tytoniem, alkoholem.

Inne dziatania kierownictwa Stuzby Celnej (np. stanowienie prawa przez interpretacje niezgodne z
ustawami) zmusito wielu podatnikow do przeniesienia odpraw celnych do innych krajow UE oraz
upadek wielu matych rodzimych firm. Otwarcie, o kitérym mowi J. Kapica dotyczy gtéwnie firm
duzych, zagranicznych, ktére majg bezposredni dostep do Kierownictwa Stuzby Celnej, nierzadko,
jak wspomniano, kosztem upadku rodzimego przemystu.

Przenoszone przez J. Kapice bezkrytycznie wzorce zarzgdzania z biznesu do sfery publicznej
spowodowaly wiecej szkdd dla stuzby, dla budzetu Panhstwa niz usprawnien w funkcjonowaniu
stuzby (np. fikcyjna, niesprawdzajgca sie w realiach analiza ryzyka czy zarzgdzanie przez cele
sprzyjajg raczej patologiom niz poprawie dziatania stuzby).

W jednym z dalszych akapitéw pisma J. Kapicy czytamy:

»Zdumiewajg mnie jednak bezustannie postawy, niektéorych przedstawicieli zwigzkéw
zawodowych, ktorzy z powodow antagonizmoéw personalnych i jak sie okazuje osobistych
ambicji dezawuujg publicznie dokonania caftej stuzby”

Czy Panu Kapicy chodzi o tych zwigzkowcéw, ktorych za krytyke i wskazywanie nieprawidtowosci
prébowat czy wrecz nakazywat usuwac ze Stuzby. Zas ,dialog” ze zwigzkami uczynit parodig, aby
potem bredzi¢ o takich czy innych uzgodnieniach?

Bezsporne jest, ze to J. Kapica dezawuowat zwigzki zawodowe i dialog spoteczny wykazujgc sie
przez caty czas swego urzedowania butg i cynizmem jak w przytoczonym stwierdzeniu.



Wspomniana przez J. Kapice ,dobra kondycja” Stuzby Celnej w naszym rozumieniu jest gtdwnie
dobrg kondycjg kadry kierowniczej, za sprawg jej wysokich zarobkow, horrendalnych nagréd, i
czestego awansowania tych samych osob z kregu zaufanego kierownictwa Stuzby.

Wspomniany na koniec przez J. Kapice ,,Zfoty rog” w naszym postrzeganiu to rog obfitosci

(wielkiej i czesto bezwstydnej) dla kierownictwa Stuzby Celnej. Znajomych, poplecznikéw, kolegow
i kolezanek.
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