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Stanowisko 

 

Strony pracowników i Strony pracodawców 

doraźnego Zespołu problemowego ds. służb mundurowych 

Rady Dialogu Społecznego 

z dnia 21 maja 2026 r. 

 

w sprawie wprowadzenia dodatku mieszkaniowego dla funkcjonariuszy Służby Celno-

Skarbowej 

 

Na podstawie art. 30a w związku z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie 

Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r. 

poz. 2232 z późn. zm.) uchwala się, co następuje: 

§ 1. 

Doraźny Zespół problemowy ds. służb mundurowych Rady Dialogu Społecznego,  

w celu zapewnienia równego traktowania funkcjonariuszy Służy Celno-Skarbowej względem 

innych służb mundurowych rekomenduje konieczność wprowadzenia dodatku 

mieszkaniowego dla funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej. 

 

Uzasadnienie 

  

  

Służba Celno-Skarbowa jest formacją umundurowaną i uzbrojoną, realizującą zadania 

o kluczowym znaczeniu dla bezpieczeństwa finansowego państwa oraz ochrony granic Unii 

Europejskiej, w tym zwalczanie przestępczości ekonomicznej, przemytu oraz oszustw 

podatkowych. Charakter jej działań odpowiada zadaniom wykonywanym przez inne służby 

mundurowe, co zostało potwierdzone również w orzecznictwie Trybunału Konstytucyjnego. 

Pomimo tego funkcjonariusze Służby Celno-Skarbowej pozostają wyłączeni  

z rozwiązań dotyczących świadczeń mieszkaniowych przewidzianych dla innych formacji. Stan 



 
Stanowisko strony pracowników i strony pracodawców Doraźnego Zespołu problemowego ds. służb 

mundurowych Rady Dialogu Społecznego w sprawie wprowadzenia dodatku mieszkaniowego dla 

funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej 

 
2 

 

ten narusza zasady konstytucyjne, w szczególności zasadę równości wobec prawa, 

sprawiedliwości społecznej oraz zakaz dyskryminacji. 

  

Wprowadzenie dodatku mieszkaniowego ma istotne znaczenie dla stabilności 

kadrowej formacji. Świadczenie to stanowi realne wsparcie dla funkcjonariuszy w zakresie 

zabezpieczenia potrzeb mieszkaniowych oraz ważny element systemu motywacyjnego, 

wpływający na pozyskiwanie i utrzymanie wykwalifikowanej kadry. 

Jednocześnie koszt wprowadzenia świadczenia, szacowany na około 175 mln zł 

rocznie dla 12 tys. funkcjonariuszy, pozostaje nieproporcjonalnie niski w stosunku do 

znaczenia Służby Celno-Skarbowej dla finansów publicznych, która odpowiada za dochody 

budżetu państwa rzędu ponad 380 mld zł rocznie. 

W związku z powyższym wprowadzenie dodatku mieszkaniowego dla funkcjonariuszy 

Służby Celno-Skarbowej formacji liczącej 12 tyś., jest w pełni uzasadnione zarówno z punktu 

widzenia zasad konstytucyjnych, jak i interesu państwa. 

  

 


