
Ogłoszenie  Nr 6/2012  z dnia 05 czerwca   2012 r.  o rekrutacji wewnętrznej  

DYREKTOR  IZBY CELNEJ W PRZEMYŚLU 

ogłasza rekrutację   

na stanowisko 
 

Zastępcy Naczelnika  

Wydziału Zwalczania Przestępczości 

 
 w kategorii stanowisk kierowniczych   

  (wysokość uposażenia zasadniczego według grupy XVI) 

 

I. Zakres zadań wykonywanych na danym stanowisku: 

 

 realizacja celów strategicznych wynikających z Zarządzenia Ministra Finansów w 

sprawie strategii działania Służby Celnej, 

 nadzór nad psami służbowymi, 

 nadzór nad Dyżurnymi Koordynatorami, 

 planowanie służby, wydawanie poleceń służbowych w zakresie zadań realizowanych 

przez komórkę i ich podział między zatrudnionych w niej funkcjonariuszy oraz nadzór 

nad ich wykonaniem, 

 załatwianie spraw w imieniu Dyrektora w przedmiocie zagadnień znajdujących się we 

właściwości rzeczowej komórki, z prawem podpisu w zakresie wskazanym w pkt II 

Karty, 

 przekazywanie funkcjonariuszom celnym dyrektyw, co do sposobu wykonania zadań, 

 sprawowanie wewnętrznej kontroli funkcjonalnej, 

 zapewnienie przestrzegania przez podległych funkcjonariuszy przepisów prawa oraz 

nadzór nad przestrzeganiem zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz p.poż, 

 sprawowanie nadzoru oraz kontroli prawidłowości i terminowości wykonywania 

zadań i załatwiania przydzielonych spraw, 

 sprawowanie nadzoru w zakresie przestrzegania przepisów o ochronie informacji 

niejawnych, 

 dokonywanie weryfikacji przedkładanych przez podległych funkcjonariuszy projektów 

sprawozdań oraz ich zatwierdzanie przed wyjściem z komórki, 

 nadzorowanie szkolenia zawodowego, 

 kontrolowanie przestrzegania dyscypliny służby, 

 nadzorowanie przestrzegania zasad dotyczących przetwarzania danych osobowych, 

 przeprowadzanie szkoleń dla funkcjonariuszy celnych Izby i podległych urzędów w 

zakresie swojej właściwości, 

 udzielanie urzędom celnym opinii i wytycznych w zakresie wynikającym z 

właściwości komórki, 

 

 

II. Do rekrutacji mogą przystąpić  osoby spełniające następujące kryteria: 

 

 posiadają studia pierwszego stopnia, 

 posiadają stopień służbowy w korpusach: aspirantów, oficerów Służby Celnej  lub w   

korpusie  generałów Służby Celnej, 

 obecnie pełnią służbę na stanowisku: 



 innym kierowniczym w kategorii stanowisk kierowniczych i odbyły służbę 

przez okres co najmniej roku na dotychczas zajmowanym stanowisku 

służbowym lub co najmniej  młodszego eksperta Służby Celnej w kategorii 

stanowisk eksperckich i odbyły służbę przez okres co najmniej dwóch lat na 

dotychczas zajmowanym stanowisku służbowym z wyjątkiem funkcjonariuszy, 

o których mowa w §2 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 26.10.2011 r. 

zmieniającego rozporządzenie w sprawie stanowisk służbowych funkcjonariuszy 

celnych, trybu awansowania oraz dokonywania zmian na stanowiskach 

służbowych (Dz. U. Nr 237 poz. 1408) 

 uzyskały powyżej 2,5 punktów ze średniej arytmetycznej z ocen cząstkowych  w 

ocenie okresowej za okres 2009/2010 r.,  

 posiadają umiejętności organizacyjne oraz predyspozycje do kierowania zespołem 

ludzkim, 

 dają rękojmię należytego wykonywania zadań,  

 posiadają znajomość zagadnień związanych z Kodeksem Karnym Skarbowym, 

Kodeksem Postępowania Karnego 

 

III. Wymagane dokumenty  

 

- formularz aplikacyjny stanowiący załącznik nr 2 do rozporządzenia Ministra 

Finansów z dnia 26.10.2011 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie stanowisk 

służbowych funkcjonariuszy celnych, trybu awansowania oraz dokonywania zmian na 

stanowiskach służbowych (Dz. U. Nr 237 poz. 1408) ze wskazaniem numeru 

ogłoszenia, którego dotyczy składana aplikacja. 

- kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, 

- kopie dokumentów potwierdzającego posiadane stanowisko służbowe, 

- kopię dokumentu potwierdzającego posiadany stopień służbowy, 

- kopia dokumentu potwierdzającego uzyskaną ocenę okresową za okres 2009/2010 r.  

 

IV. Termin i miejsce składania dokumentów  

 

Zgłoszenia na formularzu aplikacyjnym stanowiącym załącznik do w/w rozporządzenia wraz 

z kserokopią wszystkich wymaganych dokumentów należy składać w terminie do dnia  

19 czerwca 2012r. z dopiskiem „rekrutacja wewnętrzna na stanowisko Zastępcy Naczelnika 

Wydziału Zwalczania Przestępczości” na adres:  

 

Izba Celna w Przemyślu ul. Sielecka 9, 37-700 Przemyśl 

 

V. Uwagi 

 

1. Odrzuceniu podlegają aplikacje, które: 

- wpłynęły po terminie, 

- nie spełniają wymogów określonych w ogłoszeniu, 

- są niepodpisane 

-  są niekompletne. 

 

2. Kandydaci, których aplikacje nie spełnią wymogów pod względem formalnym nie  

 będą powiadamiani o zakończeniu przez nich udziału w procesie rekrutacji 

wewnętrznej. 

3. Zgłoszenie powinno zawierać dane teleadresowe kandydata, ze wskazaniem adresu 

poczty    elektronicznej i numeru telefonu kontaktowego. 



4. Osoby zakwalifikowane zostaną powiadomione o terminie i miejscu przeprowadzenia 

 rozmowy kwalifikacyjnej. 

5. Wszelkie informacje związane z naborem będą przekazywane kandydatom na 

wskazane adresy poczty elektronicznej. 

 

 
Zasady przeprowadzenia rekrutacji wewnętrznej określa rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 18.05.2010 r. w sprawie stanowisk 

służbowych funkcjonariuszy celnych, trybu awansowania oraz dokonywania zmian na stanowiskach służbowych (Dz.U. z 2010 r. Nr 87 poz. 

559) oraz rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 26.10.2011 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie stanowisk służbowych 

funkcjonariuszy celnych, trybu awansowania oraz dokonywania zmian na stanowiskach służbowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 237 poz. 1408). 

 


