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‘W ROLI ADIWOKATA?

Mobbingowana pracownica izby celnej
z powodu kruczkéw prawnych moze nie dostac
zasgdzonego juz raz odszkodowania

Marek Ksigzek

Juz trzy lata Monika Podsiad walczy
o zadoséuczynienie za naruszenie jej
débr osobistych przez dyrektora Izby
Celnej w Olsztynie. W zesztym roku
sad rejonowy uznat, ze pracodawca
naruszyt jej prawo do godnych wa-
runkéw pracy, doprowadzajac tym
do rozstroju zdrowia. Ze wzgledéw
formalnych jednak wyrok okazat sie
niewazny, w czym swaj udziat miata
prokuratura.

Historie te opisalismy w tekscie
+~(Nie)celne zagrywki dyrektora”
(PRZEGLAD nr 41/14). Przypomnijmy:
Monika Podsiad pracowata w olsz-
tynskiej izbie celnej od kilkunastu lat,
ostatnio jako kierownik audytu we-
wnetrznego. Awansowata i byta na-
gradzana, ale do czasu. Twierdzi, ze
do pierwszego starcia z dyrektorem
Robertem Torencem doszto pod ko-
niec 2009 r., gdy przekazata mu ano-
nimowe ankiety celnikdw z przejscia
granicznego w Bezledach. Znalazly sie
w nich uwagi o mozliwym przemycie
i korupcji na polsko-rosyjskiej granicy.
Ankiety jako dowody domniemanych
nieprawidtowosci powinny wrécié do
audytu, ale gdzie$ zaginety. Podob-
no szef izby celnej nie byt zaintere-
sowany ujawnieniem ich tresci, bo
miatyby negatywny wplyw na opinie
o jednostce, a wiec i 0 nim.

PODEJRZANY ELEMENT

Od tej pory relacje pani Moniki
z dyrektorem wyraznie sie pogorszyly,
a doszedt do tego jej konflikt z pod-
wtadng Joanng W. To wiasnie ta pra-
cownica audytu, co wynika z zeznan
$wiadkoéw, byfa czesciej zapraszana
do gabinetu dyrektora — mozna byto
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odnie$¢ wrazenie, ze jest tam milej
widziana niz kierownik komérki Mo-
nika Podsiad. | to ona miata donie$é
na przetozona, ze wraz z mezem cel-
nikiem pobudowata dom w pobliskiej
gminie, tymczasem nadal pobiera
réwnowaznik finansowy za brak lokalu
stuzbowego. Zapytanie w tej sprawie
poszto do Urzedu Gminy w Gietrzwat-
dzie, ale z powotaniem sie na przepisy
0 naruszeniu prawa celnego, co mogto
sugerowac, ze Podsiadowie to jaki$
podejrzany element. Oni sami uznali
to za poméwienie, zwlaszcza ze ekwi-
walentu za kwatere nie pobierali juz
od o$miu miesiecy. Potem izba celna
tlumaczyta sie ,pisarska pomytka”, ale
mleko juz sie rozlato.

Zaginione ankiety
mogace Swiadczy¢

o korupcji na przejsciu
granicznym nie zaintere-
sowaly ani sadu,

ani prokuratury.

Czare goryczy przepetnita ocena
okresowa pracownicy na poziomie
przecietnym, co uznawana wcze-
$niej za wzorowg Monika Podsiad
odebrata jako przejaw dyskryminacji
ze strony dyrektora, a nawet mobbin-
gu. Wysytata skargi do Ministerstwa
Finansoéw, coraz czesciej przebywalta
na zwolnieniu lekarskim, a specjali-
$ci psychiatrzy i psycholodzy rozpo-
znali u niej ,zaburzenia adaptacyjne
w postaci reakcji na stres”. Konflikt
pracowniczy zaszedt juz tak daleko,
ze dyrektor Robert Torenc przesunat
Joanne W. do innej komérki, a wobec
Moniki Podsiad wszczat postepowa-
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nie dyscyplinarne za nierzetelne wy-
konywanie obowigzkéw stuzbowych.
W tej sytuacji pani Monika ztozyta wy-
powiedzenie i z kohcem pazdziernika
2012 r. zostata zwolniona ze stuzby.

GODNOSC PRACOWNIKA

W tym czasie przeciwko dyrektoro-
wi Torencowi toczylo sie juz postepo-
wanie przed sgdem pracy o mobbing
Moniki Podsiad. Ale ze specyficzne
przepisy o Stuzbie Celnej nie zawie-
rajg takiego paragrafu, sprawa zostata
przeniesiona do wydziatu cywilnego
sadu rejonowego. Zwlaszcza ze mece-
nas Lech Obara jako petnomocnik po-
wodki wystapit o 30 tys. zt zadoséuczy-
nienia dla niej ,za krzywde powstatag na
skutek rozstroju zdrowia”. Po dtugim
procesie sad przyznat pani Monice ta-
ka kwote, podajac w uzasadnieniu cel-
ne, cho¢ rzadko stosowane argumenty
o godnosci pracownika. Przypomniat
nawet Powszechng deklaracje praw
cztowieka ONZ, ktéra stanowi, Zze kaz-
da osoba jako cztonek spoteczenstwa
ma prawo do pracy, swobodnego wy-
boru zatrudnienia, stusznych i dogod-
nych warunkéw pracy.

Zasady te wzmacnia Karta praw
podstawowych Unii Europejskiej,
podkreslajac, ze kazdy pracownik ma
prawo do warunkdéw pracy szanuja-
cych jego zdrowie, bezpieczenstwo
i godnosé. Sedzia Anna Kampa po-
wotafa sie przy tym na stanowisko
Sadu Najwyzszego, wedtug ktérego
~Oobowiazek pracodawcy szanowania
débr osobistych pracownika obejmuje
takze zapobieganie i przeciwdziatanie
naruszaniu tych débr przez innych,
podlegtych mu pracownikéw”. Czyli
to dyrektor izby celnej odpowiada za
dfugotrwate utrzymywanie sie kon-
fliktu swoich dwéch podwtadnych, co




miato ujemny wptyw na zdrowie Mo-
niki Podsiad.

ZAGINIONE ANKIETY

Temat ankiet wskazujgcych mozli-
wos¢ korupcji na granicy sad rejono-
wy w uzasadnieniu pominat, ale juz na
poczatku procesu zawiadomit o tym
prokurature i prokurator Ewa Oli-
wa zapoznata sie z aktami sprawy,
$ledzita jg tez podczas kolejnych
rozpraw. Obserwatorzy dziwili sie
tylko, ze siada nie przy powddce,
ale przy pozwanym dyrektorze To-
rencu lub jego petnomocniku.

Nie mniej zadziwiajace byto to,
Ze pani prokurator jako Prokuratura
Rejonowa Olsztyn-Potudnie wystapi-
ta... z apelacjg od korzystnego dla Mo-
niki Podsiad orzeczenia. Prokuratura,
z zatoZenia powotana do $cigania prze-
stepcow, zaskarzyta wyrok w procesie
cywilnym, praktycznie bronigc pozwa-
nego dyrektora Torenca. Zastrzezenia
wzbudzita kwota zado$éuczynienia za
rozstréj zdrowia powddki — Monika
Podsiad domagata sige 30 tys. I, a sad
przyznat jej 1 tys. zt wiecej. Pani proku-
rator zwrécita tez uwage, ze izba cel-
na nie ma zdolno$ci sadowej, a skarb
panstwa w osobie dyrektora nie byt
wiasciwie reprezentowany, bo jego
petnomocnik byt ustanowiony tylko do
sadu pracy. Zapytana przez nas, dlacze-
go nie wskazatfa tego w trakcie procesu,
prokurator Oliwa odparta, ze zostafo to
wychwycone dopiero po wyroku.

SWIADEK WE WEASNEJ
SPRAWIE

Ten btad formalny stat sie podstawg
uchylenia wyroku i skierowania sprawy
do ponownego rozpoznania. Drugie
podejécie zaczeto sig 2 wrze$nia 2015 .

FOT. MAREK KSIAZEK

Sprawa Moniki
Podsiad rozpoczy-
na sie od nowa,

a byty dyrektor izby
celnej ztozyt wnio-
sek o przedawnie-
nie roszczen.

bez udziatu powddki, juz z petnomocni-
kiem skarbu paristwa — dyrektora izby
celnej. Jest to ten sam radca prawny,
ktdry brat udziat w poprzednim proce-

. sie. Obok niego usiadta, tak jak wcze-
$niej, Ewa Oliwa. Na pytanie sadu, czy
wystepujg razem, zareagowata szyb-
ko: ,Nie, nie, prokuratura jest bez-
stronna, nie dziata po zadnej ze stron”.
W trakcie ponownego przestuchiwania
$wiadkdw pani prokurator zadata tylko
jedno pytanie: ,Czy dyrektor prébowat
tagodzi¢ konflikt miedzy pracownica-
mi?”. Nie pytata o zaginione ankiety
dotyczgce domniemanej korupcji na
przejsciu granicznym, cho¢ sad podej-
mowat ten watek.

Dlatego zwrécilismy sie do rzeczni-
ka prasowego Prokuratury Okregowej
w Olsztynie z pytaniem, czy podjeto
w tej sprawie jakiekolwiek czynnoéci,
skoro z tego powodu prokurator Oli-
wa zostata ,wydelegowana” na pro-
ces cywilny. W odpowiedzi rzecznika
czytamy, ze Prokuratura Rejonowa
Olsztyn-Potudnie prowadzita poste-

powanie przygotowawcze w sprawie
przekroczenia uprawnien przez dyrek-
tora izby celnej, w tym przenoszenia’
celnikdw na inne miejsce, niezasadne-
go wszczynania postepowan dyscypli-
narnych, zaniechania awansowania,
niewtasciwego rozliczania nadgodzin,
zastraszania, szykanowania, dyskrymi-
nowania i naruszania godnosci funk-
cjonariuszy oraz ich débr osobistych,
jak tez utrudniania dziatalnosci zwiaz-
kowej. Monika Podsiad uzyskata status
pokrzywdzonej, ale pod koniec kwiet-
nia tego roku postepowanie umo-
rzono ,wobec braku znamion czynu
zabronionego”. Postanowienie w tej
sprawie nie jest jeszcze prawomocne,
wiec zadnych szczegotéw rzecznik nie
moze podaé. Natomiast wyjasnia, ze
wystepujaca przed sgdem prokurator
Ewa Oliwa ,analizuje zgromadzone do-
wody”, niemniej to sad jest wiadny do
ewentualnego wytaczenia materiatéw
do wszczecia postepowania przygoto-
wawczego. Oczywiscie jesli stwierdzi,
ze sg podstawy do podejrzenia popet-
nienia przestepstwa.

Mozna jednak sgdzié, ze nie stwier-
dzi. Nie zrobit tego przez trzy lata, ni-
kte zatem sg szanse, by stato sie to we
wznowionym procesie. Zwtaszcza ze
z koncem ubiegtego roku Robert To-
renc awansowat na zastepce dyrek-
tora Departamentu Kontroli Celnej,
Podatkowej i Kontroli Gier w Minister-
stwie Finansow. | teraz przed sagdem
ma wystepowac jako... $wiadek. Trud-
no wiec sie spodziewaé, by zeznawat
przeciw sobie.

Zanosi sie na to, ze oprocz zdro-
wia Monika Podsiad straci rowniez
przyznane wczesniej zadoséuczynie-

nie; z uwagi na uptyw ponad trzech

lat petnomocnik pozwanego wystgpit
z wnioskiem o przedawnienie jej rosz-
czen wobec skarbu panstwa. ]
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