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- (NIE)CELNE ZAGRYWKI

DYREKTORA

Podatnicy 'zapfacq za mobbing w olsztynskiej izbie celnej

Marek Ksigzek

Rzadko sie zdarza, aby. sad tak
jednoznacznie wytknat pracodawcy,
ze kazdy zatrudniony ma prawo do
warunkéw pracy szanujgcych jego
zdrowie, bezpieczenstwo i godnosé.
Takie stwierdzenie znalazto sie w uza-
sadnieniu wyroku w sprawie cywilnej
przeciwko dyrektorowi Izby Celnej
w Olsztynie.

Monika Podsiad pracowata w tej
izbie celnej od kilkunastu lat, ostatnio
jako kierownik trzyosobowego audy-
tu wewnetrznego. Jej stosunki z po-
przednimi dyrektorami uktadaty sie
wzorowo, podobnie jak z obecnym
- Robertem Torencem. Awansowa-
ta i byta nagradzana, ale do czasu.
Twierdzi, ze do pierwszego starcia
doszto pod koniec 2009 r., gdy prze-
kazata dyrektorowi anonimowe an-

Niech dyrektorzy nie machaja lekcewazaco
reka, gdy ich podwtadni gryzq sig ze soba.

e w Izbie Celnej

kiety celnikéw z przejécia graniczne-
go w Bezledach. Znalazly sie w nich
uwagi o mozliwym przemycie i ko-
rupcji na polsko-rosyjskiej granicy.
Ankiety jako dowody domniemanych
nieprawidtowosci powinny wrécié do
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a rozstrojem zdrowla.

audytu, ale zaginety w czelusciach dy-
rektorskiego gabinetu. Podobno szef
izby celnej nie byt zainteresowany
ujawnieniem ich tresci.

MIEDZY PODWEADNA
A PRZELOZONA

Od tej pory sytuacja stuzbowa Mo-
niki Podsiad wyraznie si¢ pogorszyta,
a doszedt do tego konflikt z podwiad-
ng Joanng W. Podczas pobytu szefo-
wej na urlopie funkcjonariuszka ztozyta
whniosek o skierowanie jej na szkole-
nie, czym naruszyta pragmatyke stuz-
bowa. Stuzba Celna rzadzi sie swoimi
prawami i nie mozna jej poréwnywaé
do zwykfej firmy. Pani Monika powia-
domita o tym dyrektora, co tylko po-
gorszyto stosunki miedzy kobietami.
Joanna W. manifestowata swéj brak
szacunku dla przetozonej, nie uznawa-
ta jej zwierzchnictwa i naruszata dys-
cypline pracy. W pokojach izby celnej
zaczeto komentowad, ze skoro dyrek-
tor Torenc nie reaguje, to W. musi sie
cieszy¢ jego szczegdlnymi wzgleda-
mi. Sam dyrektor nie chciat styszeé

| O sprawie, uznajac, ze to Monika Pod-

. siad nie radzi sobie z sytuacija.
Po raz kolejny odczuta szykane,

. | gdy Wydziat Kontroli Wewnetrznej

lzby Celnej wystapit do Urzedu Gmi-
ny w Gietrzwaldzie o ujawnienie jej
danych osobowych. Zadano pyta-
nie, czy matzenstwo Podsiad (maz
pani Moniki tez jest celnikiem) ma
dom na terenie tej gminy. Takg
informacje kontrolerzy otrzymali od
Joanny W., ktéra powiadomita ich,
ze Podsiadowie od roku pobierajg
bezprawnie réwnowaznik finansowy
z tytutu braku lokalu stuzbowego. By-
fo to pomowienie, poniewaz od o$miu
miesigcy dodatku juz nie pobierali. Ale

whniosek wysfano, powotujgc sie na
paragrafy, ktére dotyczyly naruszenia
prawa celnego.

— Obawiali$my sie, ze po catej gmi-
nie sie rozniesie, ze mieszkaja tu celnicy
przemytnicy. Dlatego ztozytam skarge
do generalnego inspektora ochrony da-
nych osobowych — opowiada Monika
Podsiad. Zapytana o to izba celna ttu-
maczyta sie ,pisarskg pomytka”. Spra-
wa stata sig wiec bezprzedmiotowa, ale
GIODO wyraznie wskazat, ze nie byto
podstaw do wystepowania do gminy
z wnioskiem o ujawnienie danych oso-
bowych. Postepowanie wyjasniajace
prowadzita takze policja pod nadzo-
rem Prokuratury Rejonowej Olsztyn-
-Potudnie, ktéra odmdwita wszczecia
sledztwa, uznajac, ze zachowanie kon-
troleréw izby celnej byto nieumysline.
Zapamietajmy ten szczegot.

RADYKALNE DECYZJE

Uznawana kiedys$ za wzorowg Mo-
nika Podsiad zaczeta traci¢ grunt pod
nogami, zwtaszcza gdy otrzymata oce-
ne okresowa na poziomie przecigtnym,
Odebrata jg jako przejaw dyskryminacii
i osobistej niecheci
ze strony dyrektora,
ktéry miat jg ponizyé
w oczach wspoétpra-
cownikoéw. Jego po-
stepowanie uznata za
mobbing. Wysytata
skargi do Ministerstwa Finanséw, co-
raz czgsciej przebywata na zwolnieniu
lekarskim, a specjalisci psychiatrzy
i psycholodzy rozpoznali u niej ,zabu-
rzenia adaptacyjne w postaci reakcji na
stres”. Konflikt pracowniczy zaszedt juz
tak daleko, ze dyrektor przesunat Joan-
ne W. do innej komdérki, a wobec Moni-
ki Podsiad wszczat postepowanie dys-
cyplinarne za nierzetelne wykonywanie
obowiagzkéw stuzbowych. W koncu
pani Monika ziozyta wypowiedzenie
i z koncem pazdziernika 2012 r. zostata
zwolniona ze stuzby.

Kiedy w tamtym czasie zadatem dy-
rektorowi kilka pytan o szykanowanie




Moniki Podsiad, odpowiedziat na pi-
smie, ze w ciggu czterech lat kierowania
przez niego jednostkg nigdy nie byto
przypadku mobbingu (byly jednak po-
dobne sprawy - przyp. MK). Natomiast
komérka audytu pracowata zle i doszto
tam ,do bardzo ostrego konfliktu kie-
rowniczki z podwtadng”. Dyrektor pro-
bowat doprowadzi¢ do porozumienia,
ale nic to nie dafo, dlatego skierowat
tam kontrole wewnetrzna. Problem tak
nabrzmiat, ze w drugiej potowie 2011 r.
badali to kontrolerzy z Ministerstwa Fi-
nanséw i stwierdzili ,,szereg nieprawi-

dfowosci w komorce audytu”. Dyrektor

miat wéwczas nadzieje, ze jesli sprawa
trafi do niezawistego sadu, ten kwestig
rozstrzygnie.

GODNOSC PRACOWNIKA

Poczatkowo proces o mobbing
toczyt sie przed sadem pracy, ale ze
przepisy o Stuzbie Celnej nie zawierajg
takiego paragrafu, zajat sie tym wydziat
cywilny Sadu Rejonowego w Olszty-
nie. Zwlfaszcza ze mecenas Lech Oba-
ra, pefnomocnik powodki, domagat sie
dla niej 30 tys. zt odszkodowania wraz
z odsetkami ,tytutem zados$céuczynienia
za krzywde powstatg na skutek rozstro-
ju zdrowia”. Sad po dfugim procesie
przyznat pani Monice te kwoteg, a nawet
1 tys. zt wiecej, wyliczajac, ze wygrata
sprawe w stosunku 77,5% do 22,5%!
Przegrat dyrektor Torenc, a zarazem
skarb panstwa. Odszkodowanie dla Mo-
niki Podsiad, jesli wyrok sie utrzyma, zo-
stanie zaptacone z naszych podatkow.

Takie wyroki nie sg zbyt czeste,
ale wigksze zaskoczenie wzbudzito
uzasadnienie, w ktérym sedzia Anna
Kampa przedstawita poglad na temat
godnosci pracownika. Co do meritum
sad dat wiare zeznaniom $wiadkéw, ze
konflikt powodki z podlegta funkcjona-
riuszkg miat wplyw na jej zdrowie. Ale
gorszy byt brak wiasciwej reakcji pra-
codawcy (dyrektora) — jego biernosé
i przyzwolenie na dtugotrwaty konflikt
miedzy pracownicami. Sgd Rejono-
wy w Olsztynie powotat sie przy tym
na stanowisko Sadu Najwyzszego -
Izby Pracy, Ubezpieczen Spotecznych
i Spraw Publicznych z 2 lutego 2011 r.,
wedtug ktérego ,obowigzek praco-
dawcy szanowania débr osobistych
pracownika obejmuje takze zapobiega-
nie i przeciwdziatanie naruszaniu tych
débr przez innych, podlegtych mu
pracownikéw”. Czyli niech dyrektorzy
nie machajg lekcewazaco reka, jesli ich
podwtadni gryzg sie ze soba.
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Tak dochodzimy do sedna sprawy
— idei godnosci. Pani sedzia przyto-
czyfa tu najpierw art. 23 Powszechnej
deklaracji praw cztowieka ONZ stano-
wigcy, ze kazda osoba jako czfonek
spoteczenstwa ma m.in. prawo do
pracy, do swobodnego wyboru za-
trudnienia, do stusznych i dogodnych
warunkéw pracy. Powotata sie takze na

preambute Miedzynarodowego paktu

praw gospodarczych, spotecznych
i kulturalnych ONZ, ktérego sygnata-
riusze uznajg prawo kazdej osoby do
korzystania ze stusznych i korzystnych
warunkow pracy, obejmujacych m.in.

godne warunki zycia dla niej samejijej -

rodziny. [dea godnosci cztowieka znaj-
duje takze odzwierciedlenie w Karcie
praw podstawowych Unii Europej-
skiej, gdyz jej art. 31 przewiduje, ze
kazdy pracownik ma prawo do warun-
kéw pracy szanujacych jego zdrowie,
bezpieczenstwo i godnosé. Podobnie
rzecz traktuje polska konstytucja.
Kierujac sie powyzszymi zasada-
mi, sad uznat, ze ,prawo do godnych
warunkoéw pracy, jako szczegéliny ro-
dzaj godnosci cztowieka, stanowi jed-
no z débr osobistych podlegajacych

KRAJ

ZASKAKUJACA INTERWENCJA
PROKURATORA

Sad pominat kwestie zaginiecia
anonimowych ankiet celnikoéw z Bez-
led, w ktérych wspominali o nieprawi-
dtowosciach na przejsciu granicznym,
gdyz w postepowaniu cywilnym — we-
dtug pani sedzi — nie miata ona znacze-
nia. Ale w tej wiasnie sprawie sad za-
wiadomit prokurature i prokurator byt
obecny na rozprawach, zapoznat sie
takze z aktami. Za to po wyroku Pro-
kuratura Rejonowa Olsztyn-Potudnie
wystapita z... apelacja od orzeczenia
w procesie cywilnym! Prokurator za-
skarzyt wyrok, zarzucajgc naruszenie
kilku paragraféw Kodeksu cywilnego,
a w uzasadnieniu bronit dyrektora To-
renca. Wskazat, ze w procesie cywil-
nym skarb panstwa nie byt wiasciwie
reprezentowany, zwraécit rowniez uwa-
ge na rzekome uchybienie sadu, ktory
przyznat powddce 31 tys. zt odszkodo-
wania za rozstréj zdrowia, choé¢ zadata
tylko 30 tys. zt (tymczasem 1 tys. zi byt
za co innego). Natomiast ani sfowem
nie wspomniaf, co zamierza zrobié
w sprawie zaginionych ankiet.

Ankiety, w ktorych celnicy pisali o mozliwej korupcji na przejsciu
w Bezledach, zaginety w czelusciach dyrektorskiego gabinetu.

ochronie”, cho¢ nie zostato wyodreb-
nione w otwartym katalogu débr oso-
bistych w Kodeksie cywilnym. Jesli
wiec te dobra Moniki Podsiad zostaty
naruszone i poniosfa ona z tego po-
wodu szkody zdrowotne, nalezy sig jej
rekompensata. Czyli owe 30 tys. zi, bo
1 tys. zt to dodatkowe odszkodowa-
nie za nieznaczng krzywde poniesio-
na przez powodke na skutek zagdania
przez izbe celng jej danych osobowych
w Urzedzie Gminy Gietrzwatd.

- Po raz pierwszy spotkatem sig
z sytuacjg, ze prokurator staje po
stronie pozwanej, pomijajac watek
korupcyjny, o ktérym podczas roz-
prawy mowili $wiadkowie. Wyglada
to tak, jakby z jakich$ wzgledoéw sta-
wat w obronie dyrektora — nie ukrywa
zdziwienia Lech Obara, przed ktérym
jeszcze druga odstona tego procesu.
Bo oczywiscie izba celna od wyroku

tez sie odwotafta.
]
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