
 

Protokół z dnia 05.05.2026 r. z posiedzenia Krajowego Zjazdu Delegatów – zmiany do 

Statutu ZZ Celnicy PL 

 

W dniu 05.05.2026 r. Krajowy Zjazd Delegatów przyjął zmiany do Statutu z maja 2023 r., w wyniku których poniższe przepisy 

otrzymują nowe brzmienie, tj.:  

§ 1 
Związek zawodowy działa pod nazwą „Związek Zawodowy – Celnicy PL”, który w niniejszym Statucie zwany jest  „Związkiem”. Związek 
może używać nazwy skróconej „ZZ CELNICY PL”. 

§ 2 
1. Terenem działania Związku jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla realizacji celów statutowych Związek może prowadzić 

działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej z poszanowaniem przepisów tamtejszego prawa. 
2. Związek działa poprzez organy wymienione w Statucie. 

§ 3 
1. Siedzibą Związku jest Miasto Stołeczne Warszawa. 
2. Związek może tworzyć biura, delegatury, punkty kontaktowe oraz inne jednostki organizacyjne lub pomocnicze, których 
lokalizację i zasady funkcjonowania określa Zarząd Główny. 
3. W uzasadnionych przypadkach Zarząd Główny może podjąć uchwałę o czasowym wykonywaniu działalności statutowej 
Związku w innym miejscu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w tym za pośrednictwem środków komunikacji 
elektronicznej, bez zmiany siedziby Związku w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego oraz ustawy o Krajowym Rejestrze 
Sądowym.   

§ 8 
Celami Związku są obrona praw, godności oraz interesów zawodowych i socjalnych osób, o których mowa w § 4, w szczególności 
poprzez:  
1. podejmowanie wszelkich działań kształtujących prawa pracowników i funkcjonariuszy w zakresie warunków pracy i pełnionej 
służby, wynagrodzenia, uposażenia, warunków socjalnych oraz bezpieczeństwa i higieny pracy oraz służby.  
2. inicjowanie i podejmowanie działań zmierzających do:  

1) podnoszenia zaufania społeczeństwa do Służby Celno-Skarbowej i jej funkcjonariuszy oraz pracowników zatrudnionych 
w Krajowej Administracji Skarbowej oraz podległych Ministerstwu Finansów, 
2) kształtowania korzystnych warunków służby i pracy w zakresie uposażeń/wynagrodzeń oraz  innych świadczeń na rzecz 

funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej i pracowników Krajowej Administracji Skarbowej  oraz podległych Ministerstwu 
Finansów, 

3) podejmowania działań na rzecz stworzenia funkcjonariuszom Służby Celno-Skarbowej i pracownikom Krajowej 
Administracji Skarbowej oraz podległych Ministerstwu Finansów, 
warunków do podnoszenia kwalifikacji i adaptacji społeczno-zawodowej,  

4) udzielanie członkom Związku pomocy finansowej w uzasadnionych przypadkach w ramach działalności statutowej przed 
obniżeniem poziomu ich życia, 

5) udzielanie członkom Związku ochrony prawnej, 
6) inicjowanie i podejmowanie działań zgodnie z przepisami prawa mających wpływ na politykę kształtowania korzystnych 

warunków służby, pracy i płacy oraz innych świadczeń, 
7) integrowanie środowiska funkcjonariuszy/ pracowników oraz kultywowanie tradycji formacji , 
8) propagowanie i organizowanie różnych form wypoczynku oraz organizowanie imprez o charakterze sportowym i 

kulturalnym dla członków związku  oraz ich rodzin, 
9) organizowanie szkoleń dla członków Związku, 
10) prowadzenie innych działań mających istotny wpływ na ochronę zawodowych i socjalnych interesów funkcjonariuszy i 

pracowników, emerytów, rencistów oraz ich rodzin, 
11) ustanawianie i powoływanie fundacji, na zasadach przewidzianych przepisami prawa powszechnego, 
12) prowadzenie działalności gospodarczej i socjalnej zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

§ 9 
Związek realizuje swoje cele, z uwzględnieniem możliwości finansowo-organizacyjnych, między innymi przez:  

1) reprezentowanie swoich członków wobec kierownictwa służbowego, pracodawców, organów władzy publicznej i 
administracji państwowej oraz samorządowej, parlamentarzystów, mediów, innych organizacji, a także Sądów 
Administracyjnych, Sądów Powszechnych i innych organów ochrony prawnej w ramach unormowań zawartych w aktach 
prawnych powszechnie obowiązujących, w tym między innymi: kodeksu postępowania administracyjnego, prawa o 
postępowaniu przed sądami administracyjnymi, kodeksu postępowania karnego i kodeksu postępowania cywilnego, 

2) występowanie do Trybunału Konstytucyjnego o zbadanie zgodności z Konstytucją przepisów dotyczących nawiązania, 
rozwiązania stosunku służbowego funkcjonariuszy Służby Celnej lub Służby Celno-Skarbowej oraz przepisów regulujących 



warunki pełnienia służby lub określających status prawny wymienionych funkcjonariuszy, oraz przepisów dotyczących 
zatrudnienia pracowników Służby Celnej, pracowników Krajowej Administracji Skarbowej oraz pracowników podległych 
Ministerstwu Finansów, 

3) opiniowanie oraz aktywne kształtowanie założeń i projektów ustaw i aktów wykonawczych dotyczących bezpieczeństwa i 
porządku publicznego oraz kształtujących prawa i obowiązki funkcjonariuszy i pracowników Służby Celnej, Służby Celno- 
Skarbowej, Administracji Podatkowej, Urzędów Kontroli Skarbowej, Krajowej Administracji Skarbowej, emerytów 
i rencistów Służby Celnej, Służby Celno- Skarbowej, Administracji Podatkowej, Urzędów Kontroli Skarbowej, Krajowej 
Administracji Skarbowej oraz ich rodzin;  

4) podejmowanie działań zmierzających do wydania lub zmiany aktów prawnych dotyczących w szczególności praw i 
obowiązków funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej i pracowników Krajowej Administracji Skarbowej oraz 
pracowników podległych Ministerstwu Finansów  w ramach inicjatywy obywatelskiej, uprawnień wynikających z 
ustawy o petycjach oraz za pośrednictwem podmiotów i organów posiadających inicjatywę ustawodawczą, 

5) prezentowanie stanowisk członków Związku oraz środowisk funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej i pracowników 
Krajowej Administracji Skarbowej oraz pracowników podległych Ministerstwu Finansów wobec kierownictwa 
służbowego, pracodawców, organów władzy ustawodawczej i wykonawczej lub administracji państwowej, 
samorządu terytorialnego albo innych instytucji, stowarzyszeń lub organizacji,  

6) sprawowanie nadzoru społecznego nad funkcjonowaniem Pracowniczych Kas Zapomogowo Pożyczkowych  
7) wydawanie opinii oraz zajmowanie stanowisk w sprawach kadrowych na zasadach określonych ustawami, innymi 

aktami prawnymi i porozumieniami, a także udział w innych postępowaniach, zespołach mających na celu poprawę 
warunków pracy lub służby,  

8) sprawowanie społecznej kontroli nad przyznawaniem odznaczeń państwowych i resortowych oraz podziałem 
funduszu nagrodowego i zapomogowego oraz innych uznaniowych składników uposażenia lub wynagrodzenia,  

9) współpracę z innymi organizacjami społecznymi lub zawodowymi,  

10)  udział w ustalaniu zasad wynagradzania, opracowywania zasad awansowania, przyznawania nagród oraz udział w 
Komisjach ds. podziału środków z funduszu świadczeń socjalnych dla funkcjonariuszy, pracowników oraz 
emerytowanych funkcjonariuszy i pracowników ,  

11)  udział w ustalaniu regulacji warunków służby i pracy,  

12) uczestnictwo w postępowaniach administracyjnych i sądowych na prawach organizacji społecznej, oraz wyrażanie 
stanowisk i włączanie się do toczących postępowań dyscyplinarnych,  

13) organizowanie zjazdów, konferencji, szkoleń i działalności wydawniczej służącej realizacji celów Związku,  
14)  występowanie, na podstawie art. 191 ust. 1 pkt 4 Konstytucji RP do Trybunału Konstytucyjnego z wnioskami o wszczęcie 

kontroli aktów normatywnych dotyczących spraw objętych zakresem działania Związku.  
15)  prowadzenie działalności gospodarczej i charytatywnej,  
16) organizowanie akcji, imprez, szkoleń, obozów, kolonii i zlotów z udziałem dzieci i młodzieży, mających na celu prowadzenie 

działań profilaktycznych z zakresu zapobiegania powstawaniu i rozwoju patologii społecznych wśród funkcjonariuszy Służby 
Celno – Skarbowej, pracowników Krajowej Administracji Skarbowej i pracowników podległych Ministerstwu Finansów oraz 
ich rodzin,  

17) ogłaszanie i prowadzenie dopuszczalnych prawem akcji protestacyjnych w Krajowej Administracji Skarbowej oraz w 
Ministerstwie Finansów,  

18) organizowanie i udzielanie członkom Związku wsparcia finansowego w szczególności w formie pożyczek, zapomóg, dopłat 
do działalności kulturalnej, oświatowej, integracyjnej, sportowo-rekreacyjnej oraz socjalnej, 

19)  finansowanie lub współfinansowanie pomocy prawnej w sprawach związanych ze służbą, pracą lub działalnością 
związkową, 

20)  przeciwdziałanie nierównemu traktowaniu lub szykanowaniu z powodu działalności związkowej,  
21)  przeciwdziałanie mowie nienawiści, hejtowi, budowanie empatii, prowadzenie edukacji o prawach człowieka oraz 

promowanie kultury szacunku w sieci i poza nią. 
22) organizowanie wsparcia psychologicznego i prawnego dla członków Związku doświadczających mowy nienawiści lub hejtu. 
 

§ 11 
1. Związek w kontaktach i współpracy z Ministrem właściwym ds. Finansów Publicznych, Szefem KAS lub innymi krajowymi 

instytucjami oraz instytucjami międzynarodowymi i organami władzy naczelnej, centralnej lub samorządowej, 
organizacjami szczebla centralnego, samorządowego oraz posłami, senatorami, europosłami reprezentowany jest przez 
Zarząd Główny, 

2. Zarządy Zakładowych Organizacji Izbowych i Zakładowych Organizacji są uprawnione do bezpośredniego kontaktowania 
się z instytucjami wymienionymi w ust.1 po uzyskaniu zgody Zarządu Głównego , 

3. Zarządy Zakładowych Organizacji Izbowych i Zakładowych Organizacji są uprawnione do bezpośredniego kontaktowania i 
współpracy z pracodawcą w sprawach dotyczących jego jednostki, w zakresie : 



1) inicjowania, opiniowania i współdziałania w zakresie tworzenia przepisów prawa wewnętrznego danej jednostki IAS i KIS 
lub MF, 

2) uczestnictwa we wszelkich konsultacjach, negocjacjach, rozmowach i podpisywania Porozumień w zakresie 
uposażeń/wynagrodzeń, zasad nagradzania, prawa pracy i służby, świadczeń socjalnych, przepisów BHP,    

4. Na wniosek Zarządu Zakładowej Organizacji Izbowej, Zakładowej Organizacji, Zarząd Główny reprezentuje i broni praw i 
interesów członków Związku wnioskującej Zakładowej Organizacji Izbowej lub Zakładowej Organizacji,  

5. w sporach zbiorowych z wniosku Zarządu Zakładowej Organizacji Izbowej, Zakładowej Organizacji do udziału w 
rokowaniach z Ministrem właściwym ds. Finansów Publicznych lub Szefem KAS oraz w postępowaniu mediacyjnym lub 
arbitrażowym należy włączyć przedstawiciela Zarządu Głównego. 

 
Ponadto Krajowy Zjazd Delegatów podjął decyzję o dodaniu do Statutu ZZ Celnicy PL : §. 11a i §26a. 

§ 11a 
Zarząd Główny oraz Zarządy Zakładowej Organizacji Izbowej, Zakładowej Organizacji organizują zebranie informacyjne członków 
związku w miarę potrzeby i utrzymują stały kontakt z członkami Związku osobiście lub za pośrednictwem: 

1) publikacji na stronie internetowej,  
2) platformy do komunikacji, 
3) stron intranetowych, 
4) poczty elektronicznej, 
5) za pośrednictwem innych aplikacji internetowych administrowanych przez Zarząd, 
6) zwykłą pocztą lub kurierem. 

 
§ 26a 

1. W przypadku stwierdzenia przez Prezydium Zarządu, że przedstawiciel ZOI/ZO o którym mowa w par. 26 ust. 1 lit. b regularnie 
nie uczestniczy w głosowaniach, nie wykazuje zainteresowania pracami Zarządu Głównego lub je bezpodstawnie zakłóca, 
Zarząd Główny może zwrócić się na piśmie do Zarządu ZOI lub ZO o zmianę przedstawiciela. Zarząd ZOI lub ZO rozpoznaje 
wniosek w formie uchwały i w razie jego uwzględnienia wybiera nowego przedstawiciela lub decyduje o braku delegowania 
nowego przedstawiciela. 

 
 

W celu dokonania zmian w Statucie ZZ Celnicy PL została powołana Komisja Skrutacyjna w składzie: 

Agnieszka Zderkiewicz – przewodnicząca 

Mateusz Rozmysłowski – członek 

Rafał Dobrogowski - członek 

 
 

Za Zarząd 

Jolanta Haron 

Przewodnicząca 

ZZ Celnicy PL 

Protokolant:  

Joanna Stępień 

Wiceprzewodnicząca 

ZZ Celnicy PL 

 

  

 


