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Protokét z dnia 05.05.2026 r. z posiedzenia Krajowego Zjazdu Delegatéw — zmiany do
Statutu ZZ Celnicy PL

W dniu 05.05.2026 r. Krajowy Zjazd Delegatéw przyjat zmiany do Statutu z maja 2023 r., w wyniku ktorych ponizsze przepisy
otrzymujg nowe brzmienie, tj.:

§1
Zwigzek zawodowy dziata pod nazwg ,Zwigzek Zawodowy — Celnicy PL”, ktéry w niniejszym Statucie zwany jest ,Zwigzkiem”. Zwigzek
moze uzywac nazwy skréconej ,ZZ CELNICY PL”.
§2
1.Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla realizacji celow statutowych Zwigzek moze prowadzic¢
dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej z poszanowaniem przepiséw tamtejszego prawa.
2.Zwigzek dziata poprzez organy wymienione w Statucie.
§3
1. Siedzibg Zwigzku jest Miasto Stoteczne Warszawa.
2. Zwigzek moze tworzy¢ biura, delegatury, punkty kontaktowe oraz inne jednostki organizacyjne lub pomocnicze, ktérych
lokalizacje i zasady funkcjonowania okres$la Zarzad Gtéwny.
3. W uzasadnionych przypadkach Zarzad Gtéwny moze podjgé uchwate o czasowym wykonywaniu dziatalnosci statutowe;j
Zwigzku w innym miejscu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w tym za posrednictwem S$rodkéow komunikacji
elektronicznej, bez zmiany siedziby Zwigzku w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego oraz ustawy o Krajowym Rejestrze
Sadowym.
§8
Celami Zwigzku sg obrona praw, godnosci oraz intereséw zawodowych i socjalnych oséb, o ktérych mowa w § 4, w szczegdlnosci
poprzez:
1. podejmowanie wszelkich dziatar ksztattujgcych prawa pracownikéw i funkcjonariuszy w zakresie warunkdw pracy i petnionej
stuzby, wynagrodzenia, uposazenia, warunkow socjalnych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stuzby.
2. inicjowanie i podejmowanie dziatan zmierzajgcych do:
1) podnoszenia zaufania spoteczenstwa do Stuzby Celno-Skarbowej i jej funkcjonariuszy oraz pracownikéw zatrudnionych
w Krajowej Administracji Skarbowej oraz podlegtych Ministerstwu Finansow,
2)  ksztattowania korzystnych warunkdw stuzby i pracy w zakresie uposazeri/wynagrodzen oraz innych $wiadczen na rzecz
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej i pracownikdw Krajowej Administracji Skarbowe]j oraz podlegtych Ministerstwu
Finansow,
3) podejmowania dziatan na rzecz stworzenia funkcjonariuszom Stuzby Celno-Skarbowej i pracownikom Krajowej
Administracji Skarbowej oraz podlegtych Ministerstwu Finanséw,
warunkéw do podnoszenia kwalifikacji i adaptacji spoteczno-zawodowej,
4) udzielanie cztonkom Zwigzku pomocy finansowej w uzasadnionych przypadkach w ramach dziatalnosci statutowej przed
obnizeniem poziomu ich zycia,
5) udzielanie cztonkom Zwigzku ochrony prawnej,
6) inicjowanie i podejmowanie dziatan zgodnie z przepisami prawa majacych wptyw na polityke ksztattowania korzystnych
warunkow stuzby, pracy i ptacy oraz innych swiadczen,
7) integrowanie srodowiska funkcjonariuszy/ pracownikéw oraz kultywowanie tradycji formacji ,
8) propagowanie i organizowanie réznych form wypoczynku oraz organizowanie imprez o charakterze sportowym i
kulturalnym dla cztonkéw zwigzku oraz ich rodzin,
9) organizowanie szkolen dla cztonkéw Zwigzku,
10) prowadzenie innych dziatan majacych istotny wptyw na ochrone zawodowych i socjalnych intereséw funkcjonariuszy i
pracownikdw, emerytéw, rencistdw oraz ich rodzin,
11) ustanawianie i powotywanie fundacji, na zasadach przewidzianych przepisami prawa powszechnego,
12) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i socjalnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§9
Zwigzek realizuje swoje cele, z uwzglednieniem mozliwosci finansowo-organizacyjnych, miedzy innymi przez:

1) reprezentowanie swoich cztonkédw wobec kierownictwa stuzbowego, pracodawcéw, organéw wtadzy publicznej i
administracji panstwowej oraz samorzgdowej, parlamentarzystow, medidw, innych organizacji, a takie Saddéw
Administracyjnych, Sgdéw Powszechnych i innych organéw ochrony prawnej w ramach unormowan zawartych w aktach
prawnych powszechnie obowigzujgcych, w tym miedzy innymi: kodeksu postepowania administracyjnego, prawa o
postepowaniu przed sagdami administracyjnymi, kodeksu postepowania karnego i kodeksu postepowania cywilnego,

2) wystepowanie do Trybunatu Konstytucyjnego o zbadanie zgodnosci z Konstytucjg przepiséw dotyczacych nawigzania,
rozwigzania stosunku stuzbowego funkcjonariuszy Stuzby Celnej lub Stuzby Celno-Skarbowej oraz przepiséw regulujgcych
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warunki petnienia stuzby lub okreslajacych status prawny wymienionych funkcjonariuszy, oraz przepiséw dotyczacych
zatrudnienia pracownikdow Stuzby Celnej, pracownikdédw Krajowej Administracji Skarbowej oraz pracownikéw podlegtych
Ministerstwu Finansow,

opiniowanie oraz aktywne ksztattowanie zatozen i projektow ustaw i aktéw wykonawczych dotyczacych bezpieczenstwa i
porzadku publicznego oraz ksztattujacych prawa i obowigzki funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Celnej, Stuzby Celno-
Skarbowej, Administracji Podatkowej, Urzedéw Kontroli Skarbowej, Krajowej Administracji Skarbowej, emerytow
i rencistow Stuzby Celnej, Stuzby Celno- Skarbowej, Administracji Podatkowej, Urzedéw Kontroli Skarbowej, Krajowej
Administracji Skarbowej oraz ich rodzin;

podejmowanie dziatan zmierzajacych do wydania lub zmiany aktéw prawnych dotyczacych w szczegdélnosci praw i
obowigzkéw funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej i pracownikéw Krajowej Administracji Skarbowej oraz
pracownikéw podlegtych Ministerstwu Finanséw w ramach inicjatywy obywatelskiej, uprawnien wynikajgcych z
ustawy o petycjach oraz za posrednictwem podmiotdw i organdw posiadajgcych inicjatywe ustawodawcza,
prezentowanie stanowisk cztonkdw Zwigzku oraz srodowisk funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej i pracownikow
Krajowej Administracji Skarbowej oraz pracownikdw podlegtych Ministerstwu Finansow wobec kierownictwa
stuzbowego, pracodawcéw, organow wiadzy ustawodawczej i wykonawczej lub administracji panstwowej,
samorzadu terytorialnego albo innych instytucji, stowarzyszen lub organizacji,

sprawowanie nadzoru spotecznego nad funkcjonowaniem Pracowniczych Kas Zapomogowo Pozyczkowych

wydawanie opinii oraz zajmowanie stanowisk w sprawach kadrowych na zasadach okreslonych ustawami, innymi
aktami prawnymi i porozumieniami, a takze udziat w innych postepowaniach, zespotach majacych na celu poprawe
warunkow pracy lub stuzby,

sprawowanie spotecznej kontroli nad przyznawaniem odznaczen panstwowych i resortowych oraz podziatem
funduszu nagrodowego i zapomogowego oraz innych uznaniowych sktadnikdw uposazenia lub wynagrodzenia,

wspotprace z innymi organizacjami spotecznymi lub zawodowymi,

udziat w ustalaniu zasad wynagradzania, opracowywania zasad awansowania, przyznawania nagrod oraz udziat w
Komisjach ds. podziatu srodkéw z funduszu s$wiadczen socjalnych dla funkcjonariuszy, pracownikéw oraz
emerytowanych funkcjonariuszy i pracownikéw ,

udziat w ustalaniu regulacji warunkow stuzby i pracy,

uczestnictwo w postepowaniach administracyjnych i sgdowych na prawach organizacji spotecznej, oraz wyrazanie
stanowisk i wiaczanie sie do toczacych postepowan dyscyplinarnych,

organizowanie zjazdow, konferenciji, szkolen i dziatalnosci wydawniczej stuzacej realizacji celow Zwiazku,

wystepowanie, na podstawie art. 191 ust. 1 pkt 4 Konstytucji RP do Trybunatu Konstytucyjnego z wnioskami o wszczecie
kontroli aktéw normatywnych dotyczacych spraw objetych zakresem dziatania Zwigzku.

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i charytatywne;j,

organizowanie akcji, imprez, szkolen, obozdéw, kolonii i zlotéw z udziatem dzieci i mtodziezy, majacych na celu prowadzenie
dziatan profilaktycznych z zakresu zapobiegania powstawaniu i rozwoju patologii spotecznych wsrdd funkcjonariuszy Stuzby
Celno — Skarbowej, pracownikéw Krajowej Administracji Skarbowej i pracownikéw podlegtych Ministerstwu Finanséw oraz
ich rodzin,

ogtaszanie i prowadzenie dopuszczalnych prawem akcji protestacyjnych w Krajowej Administracji Skarbowej oraz w
Ministerstwie Finansow,

organizowanie i udzielanie cztonkom Zwigzku wsparcia finansowego w szczegdlnosci w formie pozyczek, zapomédg, doptat
do dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, integracyjnej, sportowo-rekreacyjnej oraz socjalnej,

finansowanie lub wspoéftfinansowanie pomocy prawnej w sprawach zwigzanych ze stuzba, pracg lub dziatalnoscig
zwigzkowa,

przeciwdziatanie nieréwnemu traktowaniu lub szykanowaniu z powodu dziatalnosci zwigzkowej,

przeciwdziatanie mowie nienawisci, hejtowi, budowanie empatii, prowadzenie edukacji o prawach cztowieka oraz
promowanie kultury szacunku w sieci i poza nia.

organizowanie wsparcia psychologicznego i prawnego dla cztonkéw Zwigzku doswiadczajgcych mowy nienawisci lub hejtu.

§11
Zwigzek w kontaktach i wspotpracy z Ministrem wtasciwym ds. Finanséw Publicznych, Szefem KAS lub innymi krajowymi
instytucjami oraz instytucjami miedzynarodowymi i organami wifadzy naczelnej, centralnej lub samorzadowe;j,
organizacjami szczebla centralnego, samorzagdowego oraz postami, senatorami, europostami reprezentowany jest przez
Zarzad Gtéwny,
Zarzady Zaktadowych Organizacji Izbowych i Zaktadowych Organizacji sg uprawnione do bezposredniego kontaktowania
sie z instytucjami wymienionymi w ust.1 po uzyskaniu zgody Zarzgdu Gtéwnego ,
Zarzady Zaktadowych Organizacji Izbowych i Zaktadowych Organizacji sa uprawnione do bezposredniego kontaktowania i
wspotpracy z pracodawca w sprawach dotyczacych jego jednostki, w zakresie :



1) inicjowania, opiniowania i wspoétdziatania w zakresie tworzenia przepiséw prawa wewnetrznego danej jednostki IAS i KIS
lub MF,

2) uczestnictwa we wszelkich konsultacjach, negocjacjach, rozmowach i podpisywania Porozumien w zakresie
uposazen/wynagrodzen, zasad nagradzania, prawa pracy i stuzby, Swiadczen socjalnych, przepiséw BHP,

4. Na wniosek Zarzadu Zaktadowej Organizacji Izbowej, Zaktadowe]j Organizacji, Zarzad Gtéwny reprezentuje i broni praw i
interesow cztonkdw Zwigzku wnioskujacej Zaktadowej Organizacji Izbowej lub Zaktadowej Organizacji,

5. w sporach zbiorowych z wniosku Zarzadu Zaktadowej Organizacji lzbowej, Zaktadowej Organizacji do udziatu w
rokowaniach z Ministrem wtasciwym ds. Finanséw Publicznych lub Szefem KAS oraz w postepowaniu mediacyjnym lub
arbitrazowym nalezy wtgczy¢ przedstawiciela Zarzagdu Gtéwnego.

Ponadto Krajowy Zjazd Delegatow podjat decyzje o dodaniu do Statutu ZZ Celnicy PL: §. 11ai §26a.
§11a

Zarzad Gtéwny oraz Zarzady Zaktadowej Organizacji Izbowej, Zaktadowej Organizacji organizujg zebranie informacyjne cztonkéw
zwigzku w miare potrzeby i utrzymujg staty kontakt z cztonkami Zwigzku osobiscie lub za posrednictwem:

1) publikacji na stronie internetowe;j,

2) platformy do komunikacji,

3) stron intranetowych,

4) poczty elektronicznej,

5) za posrednictwem innych aplikacji internetowych administrowanych przez Zarzad,

6) zwyktg pocztg lub kurierem.

§ 26a
1. W przypadku stwierdzenia przez Prezydium Zarzadu, ze przedstawiciel ZOI/ZO o ktérym mowa w par. 26 ust. 1 lit. b regularnie
nie uczestniczy w gtosowaniach, nie wykazuje zainteresowania pracami Zarzagdu Gtéwnego lub je bezpodstawnie zaktdca,
Zarzad Gtéwny moze zwrdcic sie na pismie do Zarzadu ZOlI lub ZO o zmiane przedstawiciela. Zarzad ZOI lub ZO rozpoznaje
whniosek w formie uchwaty i w razie jego uwzglednienia wybiera nowego przedstawiciela lub decyduje o braku delegowania
nowego przedstawiciela.

W celu dokonania zmian w Statucie ZZ Celnicy PL zostata powotana Komisja Skrutacyjna w sktadzie:
Agnieszka Zderkiewicz — przewodniczaca
Mateusz Rozmystowski — cztonek

Rafat Dobrogowski - cztonek

Za Zarzad
Jolanta Haron
Przewodniczaca
ZZ Celnicy PL
Protokolant:
Joanna Stepien
Wiceprzewodniczgca

ZZ Celnicy PL



