
                             
 

  

 

 
          
 
 
                              Związki Zawodowe działające przy Izbie Celnej we Wrocławiu składają 
stanowczy protest wobec działań Kierownictwa Izby Celnej w Opolu skierowanych przeciwko 
Przewodniczącemu wolnego i niezaleŜnego Związku Zawodowego Celnicy PL , Panu 
Sławomirowi Siwemu. 
Z przekazywanych informacji i relacji ( w tym Komunikat Zarządu Głównego ZZ Celnicy PL z 
dnia 23-02-2011 r. )  wynika, Ŝe w związku z publicznymi wypowiedziami i wystąpieniami 
Przewodniczącego Sławomira Siwego związanymi z bieŜącą sytuacją w SłuŜbie Celnej i 
dotyczącymi spraw funkcjonariuszy celnych,  postawione zostały mu zarzuty w postępowaniu 
dyscyplinarnym. 
 
Panie Dyrektorze, 
                              Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej zapewnia wolność tworzenia i działania 
związków zawodowych. KaŜdemu zapewnia się wolność wyraŜania swoich poglądów oraz 
pozyskiwania i rozpowszechniania informacji. Cenzura prewencyjna środków społecznego 
przekazu jest zakazana.  
 
                                Przyjęta i ratyfikowana przez Polskę Konwencja Nr 151 Międzynarodowej 
Organizacji Pracy dotycząca ochrony prawa organizowania się i procedury określania 
warunków zatrudnienia w słuŜbie publicznej, przyjęta w Genewie w 1978 r. nakazuje, by 
pracownicy publiczni korzystali z naleŜytej ochrony przed wszelkimi aktami dyskryminacji, 
zmierzającymi do naruszenia wolności związkowej w dziedzinie zatrudnienia. Ochrona taka jest 
stosowana w szczególności w odniesieniu do aktów mających na celu zwolnienie pracownika 
publicznego lub wyrządzenie mu szkody w jakikolwiek inny sposób z powodu jego 
przynaleŜności do organizacji pracowników publicznych lub udziału w normalnej działalności 
takiej organizacji. Organizacje pracowników publicznych będą korzystać z odpowiedniej 
ochrony przed wszelkimi aktami ingerencji władz publicznych w zakresie ich działalności lub ich 
zarządu. 
 
                                Ustawa z 1992 roku o związkach zawodowych wskazuje, Ŝe związek 
zawodowy jest niezaleŜny w swojej działalności statutowej od pracodawców, administracji 
państwowej i samorządu terytorialnego oraz od innych organizacji. Reprezentując interesy 
indywidualne i zbiorowe pracowników, nikt nie moŜe ponosić ujemnych następstw z powodu 
przynaleŜności do związku albo wykonywania funkcji związkowej. 
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Panie Dyrektorze, 
                            z niepokojem odbieramy informacje o działaniach Kierownictwa Izby Celnej w 
Opolu skierowanych przeciwko Przewodniczącemu Związku Zawodowego Celnicy PL. Ustawa 
o SłuŜbie Celnej w Rozdziale 11 normuje odpowiedzialność dyscyplinarną funkcjonariuszy za 
naruszenie obowiązków słuŜbowych funkcjonariuszy. Organy uprawnione do orzekania kar 
dyscyplinarnych w SłuŜbie Celnej nie posiadają podstawy prawnej do wszczynania 
postępowania dyscyplinarnego, zbierania dowodów i orzekania kar w stosunku do 
przedstawiciela załogi w zakresie jego działalności związkowej – bez względu na ocenę jego 
działań czy wypowiedzi. Nie po to, od 1989 roku, tworząc podstawy demokratycznego państwa 
prawa powstawały wolne i niezaleŜne związki zawodowe, by dzisiaj pracodawca mógł oceniać 
co przedstawicielom załogi jest wolno lub co jest zabronione, przypisując sobie rolę sądów.    
Wskazane powyŜej podstawy prawne działania związków zawodowych w demokratycznym 
państwie prawa nie pozostawiają cienia wątpliwości, Ŝe działania Kierownictwa Izby Celnej w 
Opolu dotyczące działalności związkowej Pana Sławomira Siwego pozbawione są podstawy 
prawnej i noszą znamiona szykan i dyskryminacji.       
Jest dla nas sprawą oczywistą, Ŝe działania i wystąpienia Przewodniczącego Związku 
Zawodowego podlegają subiektywnym ocenom ( pozytywne, negatywne ) i krytyce, jednakŜe 
wykorzystywanie pragmatyki słuŜbowej i stanowiska słuŜbowego, w omawianym kontekście,  
przez kierownika urzędu naleŜy uznać za skrajnie niedopuszczalne.         
 
NiŜej podpisane Związki Zawodowe działające przy Izbie Celnej we Wrocławiu oczekują 
natychmiastowego zaprzestania nękania i prób zastraszania przedstawiciela 
społecznego funkcjonariuszy i pracowników SłuŜby Celnej !  
Takie działania oceniamy jako sprzeczne z podstawami demokracji i uznajemy jako 
godzące w dobre imię SłuŜby Celnej ! 
 
 
Niniejszy protest podajemy do informacji publicznej funkcjonariuszy i pracowników SłuŜby 
Celnej oraz do wiadomości Szefa SłuŜby Celnej. 
 
podpisali: 
 
za Zarząd Związku Zawodowego Funkcjonariuszy 

 i Pracowników SC IC we Wrocławiu : 
 

RYSZARD MARGAS 

za Komisję Zakładową NSZZ „Solidarność”  
przy IC we Wrocławiu : 

 
CZESŁAW GÓRSKI 

 
Przekazano pocztą elektroniczną na adresy ; rafal.kokot@opo.mofnet.gov.pl , ic.opole@opo.mofnet.gov.pl  


