
administracyjnego w danej sprawie. Przeciwnie takie postępowanie administracyjne wszczynane

jest dopiero po upływie terminu na udzielenie przez funkcjonariusza odpowiedzi na złożoną mu

deklarację, a przedmiot tego postępowania zależy przede wszystkim od celnika. Konsekwencja

przyjęcia propozycji jest decyzyjne określenie nowych warunków pełnienia służby. Natomiast

odmowa przyjęcia propozycji uruchamia odrębne postępowanie w przedmiocie rozwiązania z

funkcjonariuszem stosunku służbowego.

(...) W obu tych przypadkach funkcjonariusz nie jest pozbawiony ochrony sądowej.

Omawiana propozycja nie podlega wprawdzie odrębnemu zaskarżeniu, jednakże może podlegać

kontroli przy zaskarżeniu decyzji w przedmiocie zwolnienia ze służby czy ustalenia nowych

warunków służby (vide: postanowienie z dnia 25.08.2011 r. - sygn .akt I OSK 1299/11).

Podobne stanowisko NSA zajął w postanowieniach o sygn. I OSK 1360/11, I OSK, 1361/11,1

OSK 1490/11,1 OSK 1491/11,1 OSK 1635/11.

Mając powyższe na względzie Departament Służby Celnej zwraca się z uprzejmą prośbą

o wyrażenie opinii, czy po przyjęciu przez funkcjonariusza propozycji złożonej na podstawie art.

222 ust. 3 ustawy o Służbie Celnej, koniecznym jest wydawanie przez kierowników urzędów

decyzji potwierdzających przyjęte przez funkcjonariuszy nowe warunki pełnienia służby.

Z uwagi na znaczną skalę zjawiska, uprzejmie proszę o potraktowanie sprawy jako

bardzo pilnej.

A r.


