Projekt z dnia 10 stycznia 2017 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA ROZWOJU I FINANSOW!

w sprawie stanowisk sluzbowych funkcjonariuszy Sluzby Celno - Skarbowej, trybu

awansowania oraz dokonywania zmian na stanowiskach shuzbowych

Na podstawie art. 190 ust. 4 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej

Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1947) zarzadza si¢, co nastepuje:

1y

2)
3)
4
3)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

wykaz i kategorie stanowisk stluzbowych funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowe;j,
zwanych dalej "funkcjonariuszami";

wymagane kwalifikacje do zajmowania stanowisk stuzbowych;

dokumenty potwierdzajace spelnienie wymogéw, o ktérych mowa w pkt 2;

tryb awansowania na stanowiska shuzbowe;

tryb dokonywania zmian na stanowiskach stuzbowych.

§ 2. 1. Stanowiska stuzbowe, na ktérych funkcjonariusze petnig shuzbe, dzielg si¢ na

nastepujace kategorie stanowisk stuzbowych:

1)
2)
3

stanowiska kierownicze;

stanowiska eksperckie;

stanowiska specjalistyczne.

2. Wykaz stanowisk stuzbowych funkcjonariuszy, z podzialem na ich odpowiednie

kategorie stanowisk stuzbowych, oraz wymagane kwalifikacje do zajmowania stanowisk

shuzbowych okresla zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3. Dokumentem potwierdzajacym posiadanie kwalifikacji wymaganych do

zajmowania stanowiska stuzbowego jest:

1)

$wiadectwo ukonczenia szkoty sredniej, §wiadectwo dojrzatosci;

1

Minister Rozwoju i Finanséw kieruje dzialami administracji rzadowej - budzet, finanse publiczne,
gospodarka, instytucje finansowe i rozw6j regionalny na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministr6w z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie szczegélowego zakresu dzialania Ministra Rozwoju i
Finanséw (Dz.U. poz. 1595)



2) dyplom ukoriczenia studidow wyzszych.

§ 4. Funkcjonariusza mozna awansowaé na wyzsze stanowisko stuzbowe, w przypadku
gdy spelione sg nastgpujgce warunki:

1) uptynat co najmniej 1 rok od ostatniego awansu;

2) w ocenie okresowej lub opinii stuzbowej funkcjonariusza ustalono ogdlny poziom
realizacji zadan na stanowisku shuizbowym na poziomie ,,powyzej oczekiwan” albo
»Zhacznie powyzej oczekiwan”;

3) funkcjonariusz wzorowo wypelniatl obowigzki shuzbowe lub przejawial inicjatywe na
dotychczas zajmowanym stanowisku stuzbowym,;

4) funkcjonariusz uzyskal pozytywny wynik oceny zgodnosci poziomu kompetencji
funkcjonariusza z wymaganym poziomem kompetencji na wyzszym stanowisku
shuizbowym, okreslonym w karcie opisu stanowiska stuzbowego.

2. W przypadku gdy awans dotyczy stanowiska na ktérym wykonywane sa czynnosci
o ktérych mowa w art. 113-117, art. 118 ust. 1-17, art. 119 ust. 1-10, art. 120 ust. 1-6, art.
122-126, art. 127 ust. 1-5, art. 128 ust. 1, art. 131 ust, 1, 2 i 5, art. 133 ustawy o KAS,
przyznanie awansu moze by¢ uzaleznione od pozytywnego wyniku testu lub badania o
ktérym mowa w art. 177 ust. 1 ustawy o KAS.

§ 5. Awans funkcjonariusza na wyzsze stanowisko sluzbowe, zwany dalej ,,awansem”

nast¢puje na wniosek.

§ 6. Wniosek o awans sktada do kierownika jednostki organizacyjnej w rozumieniu art.

145 ustawy o KAS, zwanego dalej "kierownikiem jednostki organizacyjnej":

1) dyrektor komoérki organizacyjnej w urzedzie obshugujagcym ministra — w przypadku
funkcjonariusza pehigcego stuzbe w tej komoérce;

2) naczelnik urzedu — w przypadku funkcjonariusza pelnigcego stluzbe w urzedzie celno-
skarbowym lub urzedzie skarbowym,;

3) bezposredni przetozony, z zachowaniem drogi shuizbowej — w przypadku
funkcjonariusza pelnigcego stuzbg¢ w izbie administracji skarbowej

§ 7. W przypadku zaakceptowania wniosku przez kierownika jednostki organizacyjne;j,
wniosek realizowany jest z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

§ 8. Zmiana na stanowisku stuzbowym odbywa si¢ przez:

1) podwyzszenie uposazenia, bez zmiany stanowiska stuzbowego;



-

2) odwolanie ze stanowiska z kategorii stanowisk kierowniczych;
3) przeniesienie, na wniosek funkcjonariusza albo z urzedu, na réwnorzedne stanowisko

stuzbowe w ramach danej jednostki organizacyjnej Krajowe; Administracji Skarbowej.

§ 9. 1. Zmiana, o kt6rej mowa w § 8 pkt 1:

1)  nastepuje na wniosek bezposredniego przetozonego, sktadany do kierownika jednostki
organizacyjnej, z zachowaniem drogi stuzbowej;

2) jest mozliwa po odbyciu, przez okres co najmniej 6 miesigcy, stuzby na stanowisku
stuzbowym.

2. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w § 8 pkt 1, nalezy uwzgledni¢ w szczegélnosci
dotychczasowe doswiadczenie zawodowe funkcjonariusza oraz ostatnia oceng¢ okresows,
opini¢ okresows w shuzbie przygotowawczej albo opinie stuzbowa.

3. Szef Krajowej Administracii Skarbowej dokonuje zmiany, o ktérej mowa § 8 pkt 1,
w przypadku:

1)  stanowiska dyrektora izby administracji skarbowej;
2)  stanowiska zastepcy dyrektora izby administracji skarbowej, na wniosek dyrektora izby
administracji skarbowej;

3) funkcjonariusza petnigcego stuzbe w urzedzie obstugujgcym ministra wlasciwego do

spraw finans6w publicznych.

§ 10. 1. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w § 8 pkt 2, funkcjonariuszowi wyznacza
si¢ stanowisko shizbowe nie nizsze niz zajmowane przed awansem na stanowisko z kategorii
stanowisk kierowniczych.

2. W przypadku gdy funkcjonariusz przed awansem zajmowat stanowisko stuzbowe
niewymienione w zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia, funkcjonariuszowi wyznacza si¢
stanowisko stuzbowe nie nizsze niz stanowisko shuzbowe:

1) starszego eksperta Stuzby Celno-Skarbowej - w przypadku odwotania ze stanowiska
stuzbowego Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, zastepcy Szefa Krajowej
Administracji Skarbowej, dyrektora komorki organizacyjnej albo zastgpcy dyrektora
komoérki organizacyjnej w urz¢dzie obshugujacym ministra, dyrektora izby administracji
skarbowej, zastepcy dyrektora izby administracji skarbowej, naczelnika urzedu,

zastgpcy naczelnika urzedu;



—4—

2) miodszego eksperta Stuzby Celno-Skarbowej - W przypadku odwotania ze stanowiska
shuzbowego kierownika referatu, kierownika oddziahi, zastgpcy kierownika oddziatu
albo zastepcy naczelnika wydziatu;

3) starszego specjalisty Stuzby Celno-Skarbowej - W przypadku odwotania ze stanowiska
shizbowego dowddcy jednostki ptywajacej albo kierownika zmiany;

4) eksperta Stuzby Celno-Skarbowej - w innych przypadkach niz okres$lone w pkt 1-3.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2017 r.

MINISTER ROZWOJU I FINAN SOW

Akceptuje:

cardynujaey za

fiami w Departamencie
ji Skarbowej

£ J\I 7 . ‘
\ JerA'QGggJierzec



ZALACZNIK Nr 1

WYKAZ STANOWISK SLUZBOWYCH F UNKCJONARIUSZY SEUZBY CELNO-

SKARBOWEJ ORAZ WYMAGANE KWALIF IKACJE DO ZAIMOWANIA STANOWISK
SLEUZBOWYCH
L. Ministerstwo Finanséw
Kategoria stanowisk  [Stanowisko stuzbowe Wyksztalcenie
Szef Krajowej Administracji
Skarbowej -
zastepca Szefa Krajowej
Administracji Skarbowej
stanowiska kierownicze dyrektor komé6rki organizacyjnej . . . . .
jednolite studia magisterskie,
studia drugiego stopnia
zastgpca dyrektora komérki
organizacyjnej
naczelnik wydziatu
" studia pierwszego stopnia
starszy ekspert Stuzby Celno-
Skarbowej
dziekan okreslone odrgbnymi przepisami

stanowiska eksperckie

ekspert Stuzby Celno-Skarbowe;j

studia pierwszego stopnia

miodszy ekspert Stuzby Celno-
Skarbowej

Srednie (egzamin dojrzatosci)

stanowiska
specjalistyczne

starszy specjalista Stuzby Celno-
Skarbowej




specjalista Stuzby Celno-
Skarbowej

Srednie

miodszy specjalista Stuzby
Celno-Skarbowej

IL. Izby administracji skarbowej, urzedy skarbowe

i urzedy celno-skarbowe

stanow.ska kierownicze

zastgpca naczelnika urzgdu

Kategoria stanowisk Stanowisko stuzbowe Wyksztatcenie
dyrektor izby studia drugiego stopnia w
: zakresie prawa, administracji,
zastgpea dyrektora izby ekonomii, zarzadzania lub w
aczelnik wzedn mnym z.akresw uzupelmope
studiami podyplomowymi w
zakresie prawa, administracji,

ekonomii lub zarzadzania

kierownik oddziatu

naczelnik wydzialu

kierownik dziatu

zastepca kierownika oddziatu

studia pierwszego stopnia

zastepca naczelnika wydzialu

kierownik referatu

kierownik zmiany

dowddca jednostki ptywajacej

stanowiska eksperckie

radca skarbowy

jednolite studia magisterskie,
studia drugiego stopnia

starszy ekspert Stuzby Celno-
Skarbowej

studia pierwszego stopnia




ekspert Stuzby Celno-
Skarbowej

studia pierwszego stopnia

kapelan

okreslone odrebnymi przepisami

miodszy ekspert Stuzby Celno-
Skarbowej

starszy specjalista Stuzby
Celno-Skarbowej

Srednie (egzamin dojrzatosci)

stanowiska
specjalistyczne

starszy specjalista Stuzby
Celno-Skarbowej

specjalista Stuzby Celno-
Skarbowej

srednie (egzamin dojrzatosci)

miodszy specjalista Shizby
Celno-Skarbowej

Srednie




UZASADNIENIE

Z uwagi na wejécie w zycie ustawy z dniem 1 marca 2017 r. o Krajowe] Administracji Skarbowej,
realizacje zadan wykonywanych przez kontrole skarbowa, administracj¢ podatkowa oraz Stuzbg
Celna przejmuje Krajowa Administracja Skarbowa. Przepisy ustaw statuujacych ww. wymienione

traca moc z dniem 1 marca 2017 r.

Na podstawie art. 190 ust. 4 ustawy 0 Krajowej Administracji Skarbowe]j Minister wtasciwy do

spraw finanséw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1. wykaz i kategorie stanowisk stuzbowych funkcjonariuszy,
2. wymagane kwalifikacje do zajmowania stanowisk stuzbowych,
3. dokumenty potwierdzajace spetnienie wymog6w, o ktérych mowa w pkt 2,
4. tryb awansowania na stanowiska stuzbowe,
5. tryb dokonywania zmian na stanowiskach stuzbowych

- uwzgledniajac zakres zadan wykonywanych na okre§lonym stanowisku stuzbowym, oceny

ckreso: e i opinie stuzbowe oraz przebieg stuzby.

Projektowane rozporzadzenie okresla wykaz stanowisk stuzbowych funkcjonariuszy Stuzby Celno-
Skarbowej oraz wymagane kwalifikacje do zajmowania stanowisk stuzbowych w jednostkach
organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej. Regulacje zawarte W niniejszym
rozporzadzeniu w zakresie dotyczacym wykazu stanowisk i kwalifikacji zblizone sg do regulacji
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 18 maja 2010 r. w sprawie stanowisk stuzbowych
funkcjonariuszy celnych, trybu awansowania oraz dokonywania zmian na stanowiskach
stuzbowych. Dodatkowo wykaz uwzglednia stanowisko radcy skarbowego, o ktérym mowa w art.
148 ust. 1 pkt 3 ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej, zgodnie z ktérym funkcjonariusz

moze peni¢ stuzbg na stanowisku radcy skarbowego.



»

Nazwa projektu Data sporzadzenia

. e N . 2017-01-10
Projekt rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw w sprawie

stanowisk stuzbowych funkcjonariuszy Stuzby Celno -
Skarbowej, trybu awansowania oraz dokonywania zmian na .
stanowiskach stuzbowych. Zr6dio:
Ustawa o Krajowej Administracji
Skarbowej z dnia 16 listopada 2016 r.

Dz.U. poz. 1947

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspdlpracujgce
Ministerstwo Finanséw

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu -Marian Bana$ Sekretarz Stanu,

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu Nr w wykazie prac:

Jerzy Grygierzec- Dyrektor Departamentu Reformy Administracji
Skarbowe;j tel. 694-30-93

Alicja Karnitowicz - naczelnik wydziahy, tel. 694-58-03

OCENA SKUTKOW REGULACII

Jaki problem jest rozwigzywany?

" uwaqi na wejscie w Zycie z dniem 1 marca 2017 r. ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej, realizacje
zadan wykonywanych przez kontrole skarbowa, administracj¢ podatkowa oraz Stuzbe Celng przejmuje
“rajowa Administracja Skarbowa. . '

W ramach Krajowe; Administracji Skarbowej wyodrebniona zostaje Stuzba Celno-Skarbowa, ktérg tworza
funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowe;j, dla ktérych niezbedne jest uregulowanie m.in. kwestii okreslania
stanowisk stuzbowych funkcjonariuszy, trybu awansowania oraz dokonywania zmian na stanowiskach
shuzbowych.

Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwenciji, i oczekiwany efekt

Art. 190 ust. 4 ustawy o Krajowej Administraciji Skarbowej wskazuje, ze minister wlasciwy do spraw finanséw
publicznych w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

wykaz i kategorie stanowisk stuzbowych funkcjonariuszy,

wymagane kwalifikacje do zajmowania stanowisk stuzbowych,

dokumenty potwierdzajace spemienie wymogéw, o ktérych mowa w pkt 2,

tryb awansowania na stanowiska stuzbowe,

R o

tryb dokonywania zmian na stanowiskach stuzbowych
- uwzgledniajgc zakres zadan wykonywanych na okreslonym stanowisku stuzbowym, oceny okresowe i opinie

stuzbowe oraz przebieg stuzby.
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Projektowane rozporzadzenie okresla wykaz stanowisk shuzbowych funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej
oraz wymagane kwalifikacje do zajmowania stanowisk shuzbowych w jednostkach organizacyjnych Krajowej
Administracji Skarbowej. Regulacje zawarte W niniejszym rozporzadzeniu W zakresie dotyczacym wykazu
stanowisk i kwalifikacji zblizone sa do regulacji rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 18 maja 2010 r. w
sprawie stanowisk shuzbowych funkcjonariuszy celnych, trybu awansowania oraz dokonywania zmian na
stanowiskach stuzbowych. Dodatkowo wykaz uwzglednia stanowisko radcy skarbowego, o ktorym mowa w
art. 148 ust. 1 pkt 3 ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej, zgodnie z ktérym funkcjonariusz moze peini¢
stuzbe na stanowisku radcy skarbowego.

Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczeg6lnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Kwestia stanowisk w Stuzbie Celno-Skarbowej oraz wymaganych kwalifikacji wynika z przepisow krajowych.
Nie istnieje wigc potrzeba odwolywania sie do rozwigzan przyjetych za granica.

Podmioty, na ktére oddziatuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddziatywanie

Funkcjonariusze Stuzby | Ok. 9 tys. 0s6b Dane wlasne Bezposrednie
Celno-Skarbowej

‘nfortmacje 14 temat zaktesu, €zasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Stosownie do postanowien art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z
2014 r. poz. 167, z p6zn. zm.), projekt rozporzadzenia wymaga konsultacji reprezentatywnych organizacji
zwiazkéw zawodowych.

Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejécia w zycie zmian [mln z4]
0 1 2 |3 |4 [5 |6 |7 |8 |9 10 | Lacznie (0-

10)

Dochody ogoétem nd lnd |nd |nd |nd [nd |nd {nd |nd nd |nd |nd

budzet panstwa - - - - - - - - - - - -

JST - - - - - - - - - - - -

pozostate jednostki - - - - - - - - - - - -

(oddzielnie)

Wydatki ogétem nd |nd |nd |nd |nd {nd {nd |nd |nd nd |nd |nd
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budzet paristwa

JST

pozostate jednostki -
(oddzielnie)

Saldo og6lem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki -
(oddzielnie)

Zrédta finansowania | nd

Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie Zrodet

danych i przyjetych
do obliczen zalozen

|

Awanse i zmiany na stanowiskach shizbo
limitéw $rodkéw na uposazenia. Projekto
dodatkowych kosztéw dla budzetu panstwa.

wych odbywajg si¢ w ramach przyznanych
zporzadzenie nie przewiduje

wane ro.

- “plyv. na konkurencyjnosé gospodarki 1 przedsi
“vJzing, obywateli i gospodarstwa domowe

gbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na

Skutki
Czas w latach od wejscia w Zycie 0 1 2 3 5 10 Lacznie (0-
Zmian 10)
W ujeciu duze nd nd nd nd nd nd nd
pienieznym przedsigbiorstwa
(w mln zi, sektor mikro-, nd nd nd nd nd nd nd
matych i $rednich
ceny st;ﬁe z przedsiebiorstw
...... L.
rodzina, obywatele nd nd nd nd nd nd nd
oraz gospodarstwa
domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze nd
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niepienigzny | przedsigbiorstwa

m -
sektor mikro-, nd

matych i $rednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele nd
oraz gospodarstwa
domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne | (dodaj/usu)

(dodaj/usun)
Dodatkowe
i;izz::ij: ’zrvzzlln Nie przewiduje si¢ wptywu projektowanego rozporzadzenia na konkurencyjnosé
danych i przyjetych gospodarki i przedsigbiorczosc.
do obliczen zatozen

Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajgcych z projektu

_ . aie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwrdconej
tabeli zgodnosci).

[ tak
[] nie
[ Inie dotyczy

[ ] zmniejszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[] inne:

[ ] zwickszenie liczby dokumentow
[] zwigkszenie liczby procedur
[] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[] inne: koniecznos¢ odnotowywania informacji w
zakresie okreslonym przez niniejsze rozporzadzenie w
celu ich zbiorczego przekazania w ramach realizowanych
zadaf

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane doich
elektronizacji.

[ tak
[ nie
[] nie dotyczy
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Wplyw na rynek pracy

Nie przewiduje si¢ wplywu projektowanego rozporzadzenia na rynek pracy.

Wplyw na pozostae obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[ sytuacja i rozwé;j regionalny [_] mienie passtwowe [] zdrowie

[] inne:

Nie przewiduje si¢ wptywu proj ektowanego rozporzadzenia na w/w obszary.
Omoéwienie wplywu

Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Términ wejscia w Zycie projektowanego rozporzgdzenia okreslono na 1 marca 2017 .

W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki Zostang zastosowane?

Ze wzgledu na przedmiot regulacji nie jest przewidziana ewaluacja projektu.

Zatgczniki (istotne dokumenty Zrodiowe, badania, analizy itp.)

Brak zalacznika.







