Projekt z dnia 10 stycznia 2017 r.
PROJEKT ROZPORZADZENIA

MINISTRA ROZWOJU I FINANSOW?

W sprawie warunkéw otrzymywania dodatkéw do uposazenia zasadniczego

funkcjonariuszy Shuzby Celno-Skarbowej oraz wysokosci tych dodatkéw

Na podstawie art. 226 ust. 3 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1947) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1)  warunki otrzymywania przez funkcjonariusza Shizby Celno-Skarbowej, zwanego dalej
»funkcjonariuszem?:
a)  dodatku za stopien shuzbowy,
b) dodatku funkcyjnego na stanowisku kierowniczym, zwanego dalej ,,dodatkiem
funkcyjnym”,
¢) dodatkéw uzasadnionych szczegblnymi  wiasciwosciami, kwalifikacjami i
umiejetnosciami,
d) dodatkéw uzasadnionych szczegélnymi warunkami pelnienia stuzby;
2) rodzaje dodatkéw przystugujacych funkcjonariuszowi ze wzgledu na szczegélne
wlasciwosci, kwalifikacje, umiejetnosci lub warunki petnienia stuzby;
3)  wysoko$¢ dodatkéw, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 2. 1. Wysoko$¢ dodatku za posiadanie stopnia stuzbowego ustala sie z zastosowaniem
mnoznikéw kwoty bazowej, okreslonych w tabeli stanowigcej zalgcznik nr 1 do

rozporzadzenia.
2. Wysokosé kwoty bazowej, o ktérej mowa w ust. 1 okresla ustawa budzetowa.

§ 3.1. Warunkiem otrzymywania dodatku funkcyjnego jest pelienie stuzby stalej na
stanowisku kierowniczym.

" Minister Rozwoju i Finans6w kieruje dzialami administracji rzadowej - budzet, finanse publiczne,
gospodarka, instytucje finansowe i rozwdj regionalny na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie szczegélowego zakresu dziatania Ministra Rozwoju i
Finanséw (Dz.U. poz. 1595)
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2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla funkcjonariuszy pelnigcych shuzb¢ na
stanowisku kierowniczym jest ustalana z uwzglednieniem:

1) liczby funkcjonariuszy pelnigcych stuzbg lub osob zatrudnionych, odpowiednio w
podlegtej jednostce, pionie lub komorce organizacyjnej;

2) zakresu odpowiedzialnosci na zajmowanym stanowisku stuzbowym;

3) wartoéci zadaf opisanych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 191 ust. 2
ustawy z dnia z dnia 16 listopada 2016 r. 0 Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z
2016 r. poz. 1947).

3. Wysoko$é dodatku funkcyjnego ustala sie z zastosowaniem mnoznikéw kwoty

bazowej, okreslonych w tabeli stanowigcej zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 4.1. Dodatkiem do uposazenia zasadniczego funkcjonariusza, uzasadnionym
szczegblnymi wiasciwosciami, kwalifikacjami i umiejgtnosciami, jest dodatek za opieke nad
psem shuzbowym.

2. Warunkiem otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, jest powierzenie
funkcjonariuszowi opieki nad psem stuzbowym i sprawowanie przez niego tej opieki.

3. Wysoko$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, ustala si¢ z zastosowaniem mnoznika
kwoty bazowej w wysokosci 0,116.

4. W przypadku sprawowania opieki nad:

1) wigcej niz jednym psem stuzbowym, dodatek z tego tytulu stanowi odpowiednig

wielokrotno$¢ stawki okreslonej w ust. 3;

2) jednym psem stuzbowym przez kilku funkcjonariuszy, dodatek z tego tytuty,

przypadajacy na jednego funkcjonariusza, stanowi czg$¢ stawki okre$lonej w ust. 3,

uzyskanej po jej podziale przez liczbe funkcjonariuszy sprawujacych opieke nad jednym

psem.

§ 5. Dodatkami do uposazenia zasadniczego funkcjonariusza, uzasadnionymi
szczegdlnymi warunkami pelnienia stuzby, sa:
1)  dodatek za wykonywanie czynnoéci w zakresie egzekucji administracyjnej naleznosci
pienigznych u zobowigzanego;
2) dodatek za stuzb¢ w porze nocnej;
3)  dodatek specjalny.



"

§ 6. 1. Warunkiem otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 5 pkt 1, jest osobiste
wykonywanie przez funkcjonariusza pelnigcego stuzbe w komérce egzekucyjnej czynnosci w
zakresie egzekucji administracyjnej naleznosci pienieznych u zobowigzanego, z
uwzglednieniem terminowosci i efektywnosci podjetych dziatan oraz rodzaju prowadzonych
spraw.

2. Wysokosé¢ dodatku, o ktérym mowa w § 5 pkt 1, ustala si¢ do wysokosci 50%
uposazenia zasadniczego.

3. Zasadnos¢ otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 5 pkt 1, oraz jego wysokogé

jest weryfikowana co 3 miesigce.

§ 7.1. Warunkiem otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 5 pkt 2, jest pelienie
sluzby w porze nocnej.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w § 5 pkt 2, ustala si¢ za kazda godzine stuzby w
porze nocnej, w kwocie 20% godzinowej stawki uposazenia zasadniczego, stanowigcej iloraz
miesigcznego uposazenia zasadniczego funkcjonariusza i liczby godzin stuzby w danym
miesigcu, jednak nie nizszej niz w kwocie 20% stawki godzinowej wynikajacej z
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 8.1. Warunkiem otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 5 pkt 3, jest
wykonywanie:
1)  okresowo zwigkszonych obowigzkéw stuzbowych lub dodatkowo powierzonych zadan;
2)  zadan o wysokim stopniu zlozonosci, odpowiedzialnosci lub ryzyka.

2. Dodatek, o ktérym mowa w § 5 pkt 3, moze byé przyznany na czas okreslony, nie
dtuzej jednak niz na czas wykonywania obowiazkéw lub zadan okreslonych w ust. 1.

3. Zasadnos¢ otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 5 pkt 3, jest weryfikowana co
najmniej raz na rok.

4. Dodatek, o ktérym mowa w § 5 pkt 3, jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw

na uposazenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40% uposazenia zasadniczego.

§ 9. Wysokos$é dodatkow okreslonych w rozporzadzeniu, po ich wyliczeniu, zaokragla
si¢ do petnych 10 groszy w gore.

§ 10. Rozporzagdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2017 r.
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ZALACZNIK Nr 1

TABELA STOPNI SEUZBOWYCH FUNKCJONARIUSZY W SEUZBIE CELNO-
SKARBOWEJ I ODPOWIADAJACE IM MNOZNIKI KWOTY BAZOWEIJ, SLUZACE DO
USTALENIA WYSOKOSCI DODATKU ZA STOPIEN SLUZBOWY

Lp. Stopien stuzbowy Mnoznik kwoty bazowej
1 Generat 0,892
2 Nadinspektor 0,785
3 Inspektor 0,732
4 Milodszy inspektor 0,705
5 Podinspektor 0,678
6 Nadkomisarz 0,625
7 Komisarz 0,598
8 Podkomisarz 0,572
9 Starszy aspirant 0,518
10 Aspirant 0,491
11 Milodszy aspirant 0,465
12 Starszy rachmistrz 0,438
13 Rachmistrz 0,411
14 Mlodszy rachmistrz 0,385
15 Starszy rewident 0,358
16 Rewident 0,331
17 M’(odszy rewident 0,305
18 Starszy aplikant 0,278
19 Aplikant 0,251
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ZALACZNIK Nr 2

TABELA STANOWISK SEUZBOWYCH I ODPOWIADAJACYCH IM MNOZNIKOW
KWOTY BAZOWEJ SEUZACYCH DO USTALENIA WYSOKOSCI DODATKU
FUNKCYJINEGO NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH

L.

MINISTERSTWO FINANSOW
Stanowisko stuzbowe Mnoznik kwoty bazowej
Szef Krajowej Administracji Skarbowej 1,131
zastepca Szefa Krajowej Administracji Skarbowej 0,907
dyrektor komorki organizacyjnej 0,800
0,640
zastepca dyrektora komorki organizacyjnej 0,694
0,534
naczelnik wydzialu 0,427
0,320

II.

IZBY ADMINISTRACJI SKARBOWEJ, URZEDY SKARBOWE I URZEDY CELNO-
SKARBOWE

Stanowisko sluzbowe Mnoznik kwoty bazowej

dyrektor izby 0,748
0,588
0,481

zastepca dyrektora izby, naczelnik urzedu 0,481
0,374
0,267

zastepca naczelnika urzedu, kierownik oddziatu, naczelnik | 0,427
wydziahu, kierownik dziatu, zastgpca kierownika oddziatu, 0,321
zastgpca naczelnika wydziatu, kierownik referatu, kierownik | 0,214

zmiany

dowddca jednostki ptywajacej 0,107




UZASADNIENIE

Z uwagi na wejscie w Zycie ustawy z dniem 1 marca 2017 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej, realizacje zadan wykonywanych przez kontrolg skarbowa, administracje
podatkowg oraz Stuzbe Celng przejmuje Krajowa Administracja Skarbowa.
W ramach Krajowej Administracji Skarbowej wyodrebniona zostaje Stuzba Celno-
Skarbowa, ktéra tworza funkcjonariusze Shizby Celno-Skarbowej dla ktérych niezb¢dne
jest uregulowanie m.in. kwestii siatki wynagrodzen.
Art. 226 ust. 3 ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej wskazuje, ze minister
wiasciwy do spraw finanséw publicznych w porozumieniu z ministrem wilasciwym do
spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) warunki otrzymywania przez funkcjonariusza Shizby Celno-Skarbowe;:

a) dodatku za stopien stuzbowy,

b) dodatku funkcyjnego na stanowisku kierowniczym, zwanego dalej

»dodatkiem funkcyjnym?”,
¢) dodatkéw uzasadnionych szczegllnymi wlasciwosciami, kwalifikacjami i
umiejetnosciami,

d) dodatkéw uzasadnionych szczegélnymi warunkami pehienia stuzby;
2) rodzaje dodatkéw przystugujacych funkcjonariuszowi ze wzgledu na szczegdlne
wiasciwosci, kwalifikacje, umiejetnosci, lub warunki pehnienia stuzby;
3) wysokos$é dodatkéw.
Projektowane rozporzadzenie okresla warunki, rodzaje oraz wysoko$é dodatkéw
przystugujacych funkcjonariuszom Stuzby Celno-Skarbowej petnigcych shizbe w
jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej.
Regulacje zawarte w powyzszym rozporzadzeniu sa zblizone do regulacji
rozporzadzenia Ministra Finans6w z dnia 8 kwietnia 2011 r. w sprawie otrzymywania
dodatkéw do uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy celnych oraz wysokosci tych
dodatkéw. Przy czym projektowane rozporzadzenie w stosunku do aktualnie
obowigzujacego, nie uwzglednia dodatku za wykonywanie kontroli, poniewaz zgodnie z
art. 148 ustawy o KAS dodatek ten regulowany bedzie w odrgbnym rozporzadzeniem.



Nazwa projektu Data sporzadzenia
Projekt rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw w sprawie 2017-01-10
warunkéw otrzymywania dodatkéw do uposazenia zasadniczego
funkcjonariuszy Stuzby Celno- Skarbowej oraz wysokosci tych Zrédlo:

dodatkéw Ustawa o Krajowej Administracji
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspOlpracujgce Skarbowej

Ministerstwo Finanséw i Ministerstwo, Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej Nr w wykazie prac:
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu- Marian Bana$ Sekretarz Stanu
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Jerzy Grygierzec - Dyrektor Departamentu Reformy
Administracji Skarbowej tel. 694-30-93
Alicja Karnitowicz - naczelnik wydziatu, tel. 694-58-03

OCENA SKUTKOW REGULACI

Jaki problem jest rozwiazywany?

Z uwagi na wejscie w zycie z dniem 1 marca 2017 r. ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej, realizacj¢
zadan w/konywanych przez kontrole skarbowa, administracj¢ podatkowg oraz Stuzbg Celng przejmuje
Krajowa Administracja Skarbowa.

W ramach Krajowej Administracji Skarbowej wyodrebniona zostaje Stuzba Celno-Skarbowa, ktérg tworzg
funkcjonariusze Shuzby Celno-Skarbowej dla ktérych niezbgdne jest uregulowanie m.in. kwestii okreslania

dodatkéw do uposazenia zasadniczego.

"Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencii, 1 oczekiwany efekt

Art. 226 ust. 3 ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej wskazuje, ze minister wlasciwy do spraw finansow
publicznych w porozumieniu z ministrem whasciwym do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) warunki otrzymywania przez funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej:

a) dodatku za stopien stuzbowy,

b) dodatku funkcyjnego na stanowisku kierowniczym , zwanego dalej ,,dodatkiem funkcyjnym”,

¢) dodatkéw uzasadnionych szczegblnymi wiasciwosciami, kwalifikacjami i umiejgtnosciami,

d) dodatkéw uzasadnionych szczeg6lnymi warunkami pelnienia stuzby ;

2) rodzaje dodatkow przystugujacych funkcj onariuszowi ze wzgledu na szczegdlne

wlasciwosci, kwalifikacje, umiejetnosci, lub warunki pelnienia stuzby;




3) wysokos$é dodatkow

Projektowane rozporzadzenie okresla warunki, rodzaje oraz wysokos¢ dodatkéw przyshigujacych
funkcjonariuszom Stuzby Celno-Skarbowe;j petnigcych stuzbg w jednostkach organizacyjnych Krajowej

Administracji Skarbowe;j.

Regulacje zawarte w powyzszym rozporzadzeniu sg zblizone do regulacji rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 8 kwietnia 2011 r. w sprawie otrzymywania dodatkéw do uposazenia zasadniczego
funkcjonariuszy celnych oraz wysokosci tych dodatkéw. Przy czym projektowane rozporzadzenie w
stosunku do aktualnie obowigzujgcego, nie uwzglednia dodatku za wykonywanie kontroli, poniewaz
zgodnie z art. 148 ustawy o KAS dodatek ten regulowany bedzie w odrgbnym rozporzadzeniem.

Jak problem zostat rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Kwestia okreslania dodatkéw do uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej. Nie

istnieje wigc potrzeba odwolywania si¢ do rozwigzan przyjetych za granica.

Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa

Wielkosé

Zr6dto danych

Oddziatywanie

Funkcjonariusze Stuzby

Celno-Skarbowej

Ok. 9 tys. os6b

Dane wlasne

Bezposrednie

luformacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Stosownie do postanowier art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z
2014 r. poz. 167, z p6zn. zm.), projekt rozporzadzenia wymaga konsultacji reprezentatywnych organizacji

zwigzkéw zawodowych.

Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... I.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z1]
0 1 2 |3 4 |5 6 7 8 9 10 | Lacznie (0-

10)

Dochody ogétem nd |nd |nd {nd |nd |{nd [nd {nd [nd {nd |nd |nd

budzet panstwa - - - - - - - - - - - -

JST - - - - - - - - - - - -

pozostate jednostki - - - - - - - - - - - -

(oddzielnie)

Wydatki ogétem nd |nd |{nd {nd {nd [nd |[nd {nd [nd [nd [nd | nd
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budzet panstwa

JST

pozostate jednostki - - - - - - - - - - - -

(oddzielnie)

Saldo ogodtem

budzet pafistwa

JST

pozostale jednostki - - - - - - - - - - - -

(oddzielnie)

7rédta finansowania | nd

Dodatkowe

Zgodnie z art. 259 ust. 1 ustawy Przepisy wprowadzajace ustawg o Krajowej

informacje, w tym Administracji Skarbowej, do dnia wyodrgbnienia czgsci budzetu panstwa, o ktorej

wskazanie zrédel mowa w art. 9 ustawy o KAS, nie dtuzej jednak niz do dnia 31 sierpnia 2017 r.,

danych i przyjetych | realizacja dziatalnosci Kraj owej Administracji Skarbowej odbywa si¢ w ramach

do obliczeh zatozern | dotychczasowych czgsci budzetu panstwa.

Majac na uwadze, ze finansowanie uposazen funkc; onariuszy Stuzby Celno-Skarbowej
odbywa¢ si¢ bedzie w ramach budzetu przewidzianego w ustawie budzetowej na
uposazenia funkcjonariuszy Stuzby Celnej i jednostek kontroli skarbowej nie
przewiduje si¢ dodatkowych kosztéw dla budzetu pafistwa.

Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczod¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorc6w oraz na

rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w Zycie 0 1 2 3 5 10 Lacznie (0-
zmian 10)
W yjeciu duze nd nd nd nd nd nd nd
pienieznym przedsiebiorstwa
(w mln z}, sektor mikro-, nd nd nd nd nd nd nd
ceny stale z matych i §rednich
...... I.) przedsigbiorstw
rodzina, obywatele nd nd nd nd nd nd nd
oraz gospodarstwa
domowe
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(dodaj/usun)

W yjeciu duze nd

niepieni¢zny | przedsiebiorstwa

m sektor mikro-, nd
malych i $rednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele nd
oraz gospodarstwa

domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne | (dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie Zrédet
aanych i orzyjetych

do obliczen zalozen

Nie przewiduje si¢ wplywu projektowanego rozporzadzenia na konkurencyjnosé

gospodarki i przedsiebiorczosé.

“1izna oberazen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie []tak
wymaganymi przez UE (szczegbly w odwréconej | [ ] nie

tabeli zgodnosci).

[ Inie dotyczy

[| zmniejszenie liczby dokumentow
[_] zmniejszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [[] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[] inne:

[ zwigkszenie liczby dokumentow
[] zwigkszenie liczby procedur

[] inne: koniecznosé odnotowywania informacji w
zakresie okreslonym przez niniejsze rozporzadzenie w
celu ich zbiorczego przekazania w ramach realizowanych

zadan

Wprowadzane obcigzenia s3 przystosowane do ich | [_Jtak

elektronizacji.

[ nie
[ nie dotyczy




12—

Wplyw na rynek pracy

Nie przewiduje si¢ wptywu projektowanego rozporzadzenia na rynek pracy.

Wplyw na pozostale obszary

] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[T] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie paistwowe [] zdrowie

[] inne:

o Nie przewiduje si¢ wptywu projektowanego rozporzadzenia na w/w obszary.
Oméwienie wplywu

Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Termin wej$cia w zycie projektowanego rozporzadzenia okreslono na 1 marca 2017 r.

W jaki sposdb i kiedy nastapi cwaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ze wzgledu na przedmiot regulacji nie jest przewidziana ewaluacja projektu.

Zalgczniki (istotne dokumenty zZrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak zatgcznika.




