Projekt z dnia 27 kwietnia 2018 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA FINANSOWD
z dnia 2018 r.

w sprawie dodatku kontrolerskiego dla oséb zatrudnionych w jednostkach

organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej oraz funkcjonariuszy Stuzby

Celno-Skarbowej

Na podstawie art. 148 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji

Skarbowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 508 i 723) zarzadza si¢, co nastepuje:

1y

2)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

stawki dodatku kontrolerskiego, o ktérym mowa w art. 148 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej, zwanego dalej ,,dodatkiem”;
warunki i tryb przyznawania, wyplaty, zmiany wysokosci oraz utraty dodatku.

§ 2. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ustawie rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 16

listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej.

1)

2)

§ 3. Stawka dodatku wynosi:

od 2% do 50% wynagrodzenia zasadniczego albo uposazenia zasadniczego —
odpowiednio w przypadku osoby zatrudnionej w jednostce organizacyjnej Krajowej
Administracji Skarbowej, zwanej dalej ,,pracownikiem”, albo funkcjonariusza Stuzby
Celno-Skarbowej, zwanego dalej ,.funkcjonariuszem”;

od 2% do 20% wynagrodzenia zasadniczego albo uposazenia zasadniczego —

w przypadku kierownika, o ktdrym mowa w art. 148 ust. 1 pkt 2 ustawy.

§ 4. Pracownikowi oraz funkcjonariuszowi wykonujacemu zadania, o ktérych mowa w

art. 148 ust. 1 pkt 1 ustawy, zwane dalej ,,zadaniami kontrolnymi”, dodatek przyznaje sie, jezeli

wykonuje zadania kontrolne:

1)
2)

jako podstawowe zadania o charakterze cigglym albo

W wymiarze co najmniej 25% miesigcznego czasu odpowiednio pracy albo shuzby.

D Minister Finansoéw kieruje dziatem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2

rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania
Ministra Finansow (Dz. U. poz. 92).



1)
2)

3)

sig.

§ 5. 1. Przy okresleniu wysokosci dodatku bierze si¢ pod uwagg:

rodzaj, stopien ztozonosci 1 ucigzliwos¢ wykonywanych zadan kontrolnych;

wyniki i osiggniecia odpowiednio w wykonywaniu zadan kontrolnych albo realizacji
zadan i czynnosci, o ktérych mowa w art. 148 ust. 1 pkt 2 ustawy;

czas pracy albo stuzby przeznaczony na wykonywanie zadan kontrolnych, opracowanie
dokumentacji z wykonanych zadan kontrolnych lub na weryfikacje takiej dokumentacji.
2. W przypadku dodatku przyznawanego po raz pierwszy przepisu ust. 1 pkt 2 nie stosuje

§ 6. 1. Dodatek przyznaje odpowiednio kierownik jednostki organizacyjnej albo dyrektor

generalny urzedu obstugujgcego ministra wilasciwego do spraw finanséw publicznych na

wniosek.

2. Z wnioskiem o przyznanie dodatku wystepuje:

1) w izbie administracji skarbowej odpowiednio:

a) zastepca dyrektora izby administracji skarbowej,

b) naczelnik urzedu skarbowego,

¢) naczelnik urzedu celno-skarbowego,

d) naczelnik wydziatu, kierownik referatu, kierownik dzialu — w przypadku
pracownikow oraz funkcjonariuszy komorek podlegajacych bezposrednio
dyrektorowi izby administracji skarbowej;

2) w urzedzie obstugujagcym ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych — osoba
kierujgca komdrka organizacyjng

— po zasiggnieciu opinii bezposredniego przetozonego pracownika albo funkcjonariusza,

ktorego dotyczy wniosek.

3. Wniosek o przyznanie dodatku zawiera:

1) wskazanie rodzaju zadan kontrolnych, za wykonywanie ktérych przyznawany jest
dodatek;

2) proponowang wysokosé dodatku;

3) uzasadnienie uwzgledniajgce kryteria, o ktérych mowa w § 5 ust. 1;

4)  okres, na ktory jest przyznawany dodatek w okreslonej wysokosci.

4. O proponowanej we wniosku wysokosci dodatku bezposredni przetozony informuje

pracownika albo funkcjonariusza, ktérego dotyczy wniosek.

5. Dodatek w okreslonej wysokosci przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz do konca roku

kalendarzowego.
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§ 7. 1. Wyplata dodatku nastepuje nie pdzniej niz 10 dnia miesigca kalendarzdwego
nastepujgcego po miesigcu kalendarzowym, za ktéry przyznany jest dodatek. Wyptata dodatku
za grudzien jest dokonywana do konica grudnia.

2. Dodatku nie wyplaca si¢ za okres nieobecnosci w pracy albo stuzbie z innych przyczyn

1) wurlop wypoczynkowy, dodatkowy urlop wypoczynkowy, krétkoterminowy urlop
wypoczynkowy, urlop zdrowotny;
2)  czas zwolnienia od pracy lub pelnienia stuzby, za ktéry pracownik albo funkcjonariusz na

podstawie odrebnych przepiséw zachowuje prawo do wynagrodzenia albo uposazenia.

§ 8. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej albo dyrektor generalny urzedu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych:
1) moze zmieni¢ wysokos$¢ dodatku w przypadku zmiany stopnia spelniania kryteriéw, o
ktérych mowa w § 5 ust. 1;
2)  stwierdza utrate dodatku w przypadku niespelniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4
albo w art. 148 ust. 1 pkt 2 ustawy.
2. W przypadku zmiany wysokosci dodatku albo utraty dodatku w trakcie okresu, na
ktéry zostal przyznany, przepisy § 5 i 6 stosuje sie odpowiednio.

§ 9. O przyznaniu, zmianie wysokosci albo utracie dodatku zawiadamia si¢ odpowiednio
pracownika albo funkcjonariusza na pismie z podaniem daty, od ktdrej nastepuje przyznanie,

zmiana wysokosci albo utrata dodatku.

§ 10. 1. Dodatek kontrolerski przyznany na podstawie przepiséw dotychczasowych uwaza
si¢ za dodatek przyznany na podstawie niniejszego rozporzadzenia, jednak nie dluzej niz do
dnia 31 grudnia 2018 r.

2. Dodatek kontrolerski przyznany na podstawie przepiséw dotychczasowych wyplaca sie
w wysokosci obowigzujacej w dniu wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, jednak nie
dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2018 r., o ile nie zaistniejg przestanki uzasadniajgce zmiane
wysokosci albo utrate tego dodatku.

3. Do wyplaty, zmiany wysokosci albo utraty dodatku kontrolerskiego przyznanego na

podstawie przepiséw dotychczasowych stosuje sie przepisy niniejszego rozporzadzenia.



§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 13 lipca 2018 1.
MINISTER FINANSOW

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM,
LEGISLACYINYM I REDAKCYINYM

Renata Lucko
Zastepca Dyrektora
Departamentu Prawnego w Ministerstwie Finanséw

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 26 kwietnia
2017 r. w sprawie dodatku kontrolerskiego dla oséb zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Krajowej
Administracji Skarbowej oraz funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej (Dz. U. poz. 868), ktdre traci moc z
dniem wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia, zgodnie z art. 26 ust. 2 ustawy z dnia 24 listopada 2017 r.
o zmianie niektorych ustaw w celu przeciwdzialania wykorzystywaniu sektora finansowego do wyludzen
skarbowych (Dz. U. poz. 2491) oraz art. 198 ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieni¢dzy
oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. poz. 723).



UZASADNIENIE

Niniejszy projekt rozporzadzenia stanowi realizacje upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 148 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 508, z p6zn. zm), zwanej dalej ,,ustawg o KAS”.

Projektowane rozporzadzenie czgsciowo powiela rozwigzania obecnie funkcjonujgce
w przedmiotowym zakresie na podstawie rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia
26 kwietnia 2017 r. w sprawie dodatku kontrolerskiego dla 0sob zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej oraz funkcjonariuszy Stuzby Celno-
Skarbowej (Dz. U. poz. 868), wprowadzajac jednoczesnie szereg nowych rozwigzan
upraszczajacych proces przyznawania dodatkow.

W projekcie uwzgledniono zmiang brzmienia art. 148 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada
2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej nadanym:

- ustawg z dnia 24 listopada 2017 r. o zmianie niektérych ustaw w celu przeciwdziatania
wykorzystywania sektora finansowego do wytudzen skarbowych (Dz. U. poz. 2491),

- ustawa z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdzialaniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu (Dz. U. poz. 723).

Projekt rozporzadzenia wprowadza jednolity system pozwalajacy na ,ksztaltowanie”
przyznawanych  dodatkéw  kontrolerskich dla  pracownika i  funkcjonariusza
przeprowadzajacego kontrole, audyt oraz czynnosci, o ktérych mowa w art. 148 ust. 1 pkt 1
lit. e ustawy o KAS, oraz kierownika nadzorujacego, jezeli spetnia warunki, o ktérych mowa
wart. 148 ust. 1 pkt 2.

Odmiennie od regulacji obecnie obowigzujacych, w projekcie zrezygnowano z
instytucji oceny pracownika i funkcjonariusza za wykonane zadania kontrolne, sporzgdzanej
nie rzadziej niz co 6 miesiecy. Na podstawie dotychczasowych doswiadczen uznano, ze okres
6 miesigcy jest zbyt krétki do wlasciwej i rzetelnej oceny realizacji zadaf kontrolnych,
bowiem czgsto zdarza sig, ze kontrole celno-skarbowe trwajg dtuzej. Ponadto oceny te nie sg
powigzane z ocenami wynikajacymi z innych przepiséw, np. ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1889, z p6Zn. zm.), czy ocenami okreslonymi w
art. 206 ustawy o KAS, a duza czgstotliwo$é oceniania wywotuje wsréd pracownikow i
funkcjonariuszy poczucie ciggltego kontrolowania i oceniania oraz braku zaufania ze strony
przetozonych. Dodatkowo przeprowadzenie 'rzetelnej oceny jest czasochtonne. Sporzadzanie
ocen, przeprowadzanie rozméw z ocenianymi, zapoznawanie ich z uzyskanymi ocenami,
przekazywanie kopii dokumentacji absorbuje zaréwno pracownikéw, jak i ich przelozonych

oraz ogranicza czas na realizacj¢ wlasciwych zadan kontrolnych.



W projekcie wprowadzono przepis wskazujacy, ze dodatek kontrolerski przyznawany
jest na wniosek odpowiednio whasciwego zastepcy dyrektora, naczelnika urzgdu skarbowego,
naczelnika urzedu celno-skarbowego, a w przypadku pracownikéw oraz funkcjonariuszy
komorek podlegajacych bezposrednio dyrektorowi izby administracji skarbowej - naczelnika
wydziatu, kierownika referatu, kierownika dzialu. W urzedzie obstugujagcym ministra
wilasciwego do spraw finanséw publicznych z wnioskiem bedzie wystgpowac osoba kierujaca
komorkg organizacyjng, tj. dyrektor departamentu, biura lub osoba wyznaczona do
kierowania departamentem lub biurem. Projekt nie przewiduje trybu przyznawania dodatku
dla dyrektora departamentu, bowiem zgodnie z przepisem art. 148 ust. 1 pkt 2 ustawy
kierownik komoérki organizacyjnej ma prawo do dodatku kontrolerskiego jezeli dokonuje
osobiScie czynnosci w zakresie kontroli, opracowuje lub weryfikuje dokumentacje
prowadzonych kontroli, audytu oraz czynnosci, w wymiarze co najmniej 20 % czasu pracy
albo stuzby. Dyrektor departamentu w urzedzie obslugujgcym ministra wlasciwego do spraw
finansow publicznych nie realizuje osobiscie czynno$ci w zakresie kontroli, zatem nie
nabywa prawa do dodatku.

Wystapienie z wnioskiem powinno by¢é poprzedzone zasiggnigciem opinii
bezposredniego przetozonego pracownika lub funkcjonariusza, ktéremu ma by¢ przyznany
dodatek bowiem to bezposredni przelozony, na biezaco nadzorujac prace lub stuzbe danego
pracownika lub funkcjonariusza, potrafi uzasadni¢ jaka wysoko$¢ dodatku powinien on
otrzymac i dlaczego. Projekt okresla jakie elementy powinien zawiera¢ wniosek o przyznanie
dodatku, tj. wskazanie rodzaju zadan kontrolnych, za wykonywanie ktérych przyznawany jest
dodatek, proponowang wysoko$¢ dodatku, okres, na ktéry przyznawany jest dodatek w
okre$lonej wysokosci. Wniosek winien zawiera¢ takze uzasadnienie przyznania dodatku w
okreslonej wysokosci, odnoszace si¢ do kryteridw, o ktérych mowa w § 5 wust. 1
rozporzagdzenia. Wsrdd kryteriow okreslania wysokosci dodatku wykreslony zostat pkt 3
dotyczagcy zajmowanego stanowiska stuzbowego, posiadanych kwalifikacji i do§wiadczenia.
Sg to bowiem kryteria, od ktérych uzalezniona jest wysoko$¢ wynagrodzenia albo uposazenia
pracownika albo funkcjonariusza, zatem nie powinny mie¢ wplywu na wysokos$¢ dodatku
kontrolerskiego. Ponadto sa one posrednio uwzglgdnione w pozostatych kryteriach
wptywajacych na wysoko$¢ dodatku, gdyz kwalifikacje i do§wiadczenie majg przetozenie na
wyniki i osiggniecia oraz na czas przeznaczony na wykonywanie zadan kontrolnych. O
zaproponowanej we wniosku wysokosci dodatku bezposredni przelozony winien
poinformowa¢ pracownika albo funkcjonariusza, ktérego dotyczy wniosek. W projekcie

uregulowano takze okres, na ktéry moze by¢ przyznany dodatek w okreslonej wysokosci, tj.



na okres nie dtuzszy niz do konca roku kalendarzowego, co umozliwi kierownikom jednostek
organizacyjnych latwiejsze gospodarowanie $rodkami finansowymi w ramach danego roku
budzetowego.

Doprecyzowany zostal réwniez przepis okreslajacy termin wyplaty dodatku. Projekt
stanowi, ze wyplata dodatku nastepuje nie poézniej niz 10 dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu kalendarzowym, za ktory przyznany jest dodatek. Powyzsza
zmiana wynika z dostosowania terminu wyptaty dodatku do przepisu art. 85 § 2 Kodeksu
pracy, ktory stanowi, ze wynagrodzenie za pracg platne raz w miesigcu wyplaca sie z dohu,
niezwlocznie po ustaleniu jego pelnej wysokosci, nie pézniej jednak niz w ciagu pierwszych
10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego.

W projekcie inaczej uregulowano takze przypadki, kiedy dodatku nie wyplaca sie.
Zgodnie z aktualnie obowigzujacym przepisem §10 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Rozwoju i
Finanséw z dnia 26 kwietnia 2017 r. w sprawie dodatku kontrolerskiego dla oséb
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej oraz
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej, dodatku nie wyplaca sie za okres niecobecnosci w
pracy albo stuzbie, dtuzszej niz 30 kolejnych dni kalendarzowych, z innych przyczyn niz
urlop wypoczynkowy. Regulacja taka powodowata podwéjne naliczanie funkcjonariuszom
dodatku kontrolerskiego za okres choroby nieprzekraczajacej 30 dni kalendarzowych,
bowiem dodatek ten uwzgledniany byt réwniez w uposazeniu chorobowym otrzymywanym
przez funkcjonariusza w okresie choroby, zgodnie z art. 232 ust. 2 ustawy o KAS. Z uwagi na
powyzsze w projektowanym rozporzadzeniu zrezygnowano z wyplacania dodatku za
nieobecnoscei krotsze niz 30 dni kalendarzowych. Projektowane rozporzadzenie przewiduje,
iz dodatku nie wyplaca si¢ juz od pierwszego dnia nieobecnosci w pracy albo stuzbie z innych
przyczyn niz urlop wypoczynkowy, dodatkowy urlop wypoczynkowy, krétkoterminowy urlop
wypoczynkowy, urlop zdrowotny oraz czas zwolnienia od pracy lub pelnienia shuzby za ktére
pracownik albo funkcjonariusz na podstawie odrebnych przepisow zachowuje prawo do
wynagrodzenia albo uposazenia. Chodzi tutaj m. in. o przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz
udzielania pracownikom zwolnien od pracy z dnia 15 maja 1996 r. (Dz. U. z 2014 r. poz.
1623),w zakresie dotyczacym udzielania pracownikom zwolniefi od pracy, ktére maja
zastosowanie réwniez do funkcjonariuszy Shuzby Celno-Skarbowej na podstawie art. 239
ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2018 r. poz.
508). Sg to przypadki, gdy za czas zwolnienia od pracy albo shuzby pracownik albo

funkcjonariusz zachowuje prawo do wynagrodzenia albo uposazenia, np. zwolnienie



honorowego krwiodawcy na czas niezbedny do przeprowadzenia badan lekarskich i oddania
krwi, zwolnienie na czas 2 dni w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo
zgonu i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,
itp., a takze przypadki okreslone w innych przepisach regulujace kwestie zwolniefi od pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

W przypadku nieobecnosci w pracy albo stuzbie z innych przyczyn niz wymienione w
projektowanym § 7 ust. 2 wysoko$¢ dodatku bgdzie obnizana na zasadach analogicznych jak
innych sktadnikéw wynagrodzenia lub uposazenia.

Wprowadzono tez nowe zasady dotyczace zmiany wysokosci dodatku, co jest
konsekwencjg rezygnacji z oceny realizacji zadan kontrolnych. W projektowanym
rozporzgdzeniu zmiana wysokosci dodatku zostala uzalezniona od zmiany speiniania
kryteriow okreslonych w § 5 ust. 1 projektu, ktére sa brane pod uwage przy okreSlaniu
wysokosci dodatku.

W projekcie doprecyzowano takze, ze stwierdzenie utraty dodatku nastgpuje w
przypadku niespelniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4 albo w art. 148 ust. 1 pkt 2
ustawy, tj. w sytuacji, gdy pracownik albo funkcjonariusz przestaje realizowa¢ zadania
kontrolne, albo realizuje je w wymiarze czasu pracy albo stluzby nieprzekraczajgcym,
okreslonego w powyzszych przepisach, progu uprawniajacego do tego dodatku. W przypadku
zmiany wysokos$ci dodatku albo stwierdzenia utraty dodatku w trakcie okresu, na ktéry zostat
przyznany, przepisy dotyczace kryteriow ustalania wysokosci dodatku oraz skladania

wniosku o przyznanie dodatku stosuje si¢ odpowiednio.

W projekcie przewidziano roéwniez przepisy przejsciowe, ktére umozliwig wyplacanie
po dniu wejécia w zycie rozporzadzenia, dodatkéw w wysokosci przyznanej na podstawie
dotychczasowych przepiséw, jednak nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2018 r. Od dnia
wejscia w zycie rozporzadzenia wysoko$é tych dodatkéw moze by¢ zmieniona, jezeli
zaistniejg przestanki uzasadniajagce zmiang¢ wysokosci, okreSlone w przepisach
projektowanego rozporzadzenia. Przed dniem 1 stycznia 2019 r. moze rdwniez nastgpic
stwierdzenie utraty dodatku przyznanego na podstawie przepisow dotychczasowych, jezeli
zaistnieja przestanki utraty dodatku, okre$lone w przepisach niniejszego rozporzadzenia.
Takze wyplata dodatkéw w wysokosci przyznanej na podstawie dotychczasowych przepisdw
bedzie nastgpowata w oparciu o przepisy niniejszego rozporzadzenia, tj. w terminie
wskazanym w § 7 ust. 1 oraz z uwzglednieniem przypadkéw niewyplacania dodatku za

okresy nieobecnosci w pracy albo stuzbie, okreslonych w § 7 ust. 2 rozporzgdzenia.



Przepisy § 10 maja na celu uniknigcie koniecznosci ponownego okreslania wysokosci
dodatkéw z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia i zapewnig kierownikom
jednostek organizacyjnych KAS czas na zebranie wnioskéw i przyznanie dodatkéw od dnia 1
stycznia 2019 r., w trybie wskazanym w projektowanym rozporzadzeniu.

W projekcie okreslono, ze rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 13 lipca 2018
roku, tj. z dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu
pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. poz. 723). Termin ten jest zgodny z
terminem okreslonym w art. 26 ust. 2 ustawy z dnia 24 listopada 2017 r. 0 zmianie niektorych
ustaw w celu przeciwdziatania wykorzystywaniu sektora finansowego do wyludzen
skarbowych (Dz. U. poz. 2491).

Zakres projektu rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Projekt nie wymaga zasiggniecia opinii, dokonania konsultacji oraz uzgodnienia
z whasciwymi organami i instytucjami Unii Europejskiej, w tym Europejskim Bankiem
Centralnym.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu
przepis6w rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039,
z pézn. zm.).

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowe;j
W procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 4 i § 52 ust. 1 uchwaty
nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw
(M. P. z 2016 r. poz. 1006, z pdzn. zm.), projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji,

w serwisie Rzgdowy Proces Legislacyjny (www.rcl.gov.pl).






Projekt rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie dodatku | Data sporzadzenia
kontrolerskiego dla os6b zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych | 27 kwietnia 2018 r.
Krajowej Administracji Skarbowej oraz funkcjonariuszy Stuzby Celno-

Skarbowe;j. Zrédio:
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujgce Upowaznienie ustawowe — art. 148 ust. 2
Ministerstwo Finansow ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej

Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2018 r.
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | poz. 508, z p6zn.zm.).

lub Podsekretarza Stanu .
Marian Bana$ — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow Nr 692 w wykazie prac legislacyjnych
Ministra Finanséw

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Krzysztof Stanistawski Dyrektor Departamentu Organizacji i Wdrozen

Tel.: 22 694 3093, e-mail: krzysztof.stanislawski@mf.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projektowane rozporzadzenie Ministra Finanséw w sprawie dodatku kontrolerskiego dla oséb zatrudnionych w
Jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej oraz funkcjonariuszy Shuzby Celno-Skarbowej stanowi
wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 148 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej. Konieczno$¢ wydania niniejszego rozporzadzenia wynika ze zmian art. 148 ustawy o KAS
wprowadzonych nastepujagcymi ustawami:

1) ustawg z dnia 24 listopada 2017 r. o zmianie niektérych ustaw w celu przeciwdziatania wykorzystywaniu sektora
finansowego do wyludzen skarbowych (Dz. U. poz. 2491);

2) ustawg z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. poz. 723).

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowane rozporzadzenie na podstawie art. 148 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. 0 Krajowej Administracji
Skarbowej okresla stawki dodatku kontrolerskiego, warunki i tryb przyznawania, wyplaty, zmiany wysokosci oraz utraty
dodatku kontrolerskiego, zawiera rozwigzania, ktére bedg stuzyly usprawnieniu i uproszczeniu trybu przyznawania
dodatkéw kontrolerskich.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$é Zrodlo danych Oddzialywanie
Funkcjonariusze ~ Shuzby | 13 067 0s6b wg stanu | Dane wlasne Bezposrednie
Celno-Skarbowej 1| na dzien 7 marca 2018

pracownicy zatrudnieni w | r.

jednostkach KAS

realizujacy zadania

uprawniajace do dodatku

kontrolerskiego

S. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany, zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,
do zaopiniowania zwigzkom zawodowym dzialajacym w Krajowej Administracji Skarbowej. Stosownie do art. 5 ustawy
z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt
rozporzadzenia z chwilg poddania uzgodnieniom zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyijny.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z 2014 1) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z1]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Lgcznie
(0-10)
Dochody ogolem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa
JST




pozostate jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogétem

budzet pafstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogdlem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki
(oddzielnie)

Zrodia finansowania

Dodatkowe informacje,
w  tym  wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje zmniejszenia dochodéw podmiotu sektora finanséw
publicznych, w tym budzetu pafistwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego; nie
spowoduje réwniez zwigkszenia wydatkow jednostek sektora finanséw publicznych w stosunku do
wielkosci wynikajacych z obowigzujacych przepisow.

7. Wplyw na konkure

ncyjnosé gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na

rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe
Skutki
Czas w latach od wejscia w Zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu | duze przedsiebiorstwa 0 0 0 0 0 0
pienieznym sektor mikro-, matych i | 0 0 0 0 0 0 0
(wmln 71, s’redni<.:h .
ceny stale z przec_isu;blorstw
______ r) rodzina, obywatele oraz | 0 0 0 0 0 0 0
gospodarstwa domowe
W ujeciu | duze przedsigbiorstwa
niepienieznym | sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
Niemierzalne

Dodatkowe informacje,
w tym  wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie begdzie mialo wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i
przedsigbiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na rodzing, obywateli i
gospodarstwa domowe.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy

Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie [ |tak
wymaganymi przez UE (szczegély w odwrdcone;j tabeli [] nie

zgodnosci). [ nie dotyczy

[ | zmniejszenie liczby dokumentow | zwiekszenie liczby dokumentéw

[] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ inne: [] inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich []tak

elektronizacji.

[ nie
[] nie dotyczy




Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w Zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na sytuacje na rynku pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne
[ ] sytuacja i rozwéj regionalny [[] demografia [[] informatyzacja
[]inne: [ ] mienie pafistwowe [] zdrowie

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bgdzie miato wplywu na pozostate obszary, np. srodowisko

Oméwienie wplywu naturalne, sytuacje i rozwdj regionalny, itd.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 13 lipca 2018 1.

12. W jaki spos6b i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ze wzgledu na przedmiot regulacji nie jest planowana ewaluacja efektéw projektu, a tym samym nie przewiduje sie
stosowania miernikéw dla tej ewaluacji.

13.Zalgczniki (istotne dokumenty Zrédiowe, badania, analizy itp.)







