Projekt z dnia 17 stycznia 2017 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ROZWOJU I FINANSOW?D
Z dnia 2017

w sprawie przeprowadzania badania psychofizjologicznego, testu sprawnosci fizycznej

oraz badania psychologicznego funkcjonariuszy Shuzby Celno-Skarbowej

Na podstawie art. 177 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowe]
Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1947 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 88) zarzadza sig, co

nastepuje:
Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  zakres, warunki i tryb przeprowadzania badania psychofizjologicznego, testu sprawnosci
fizycznej oraz badania psychologicznego;

2) terminy przeprowadzania badan i testéw, w przypadku gdy badania lub testy maja
charakter okresowy; '

3) jednostki wlasciwe do przeprowadzania badania psychofizjologicznego, testu
sprawnosci fizycznej oraz badania psychologicznego

- uwzgledniajgc rodzaj i charakter zadan wykonywanych na okreslonych stanowiskach oraz

metodyke przeprowadzania badan i testow, w zaleznosci od celu badania lub testu.

§ 2. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej w rozumieniu art. 145 ustawy o Krajowe]
Administracji Skarbowej, zwany dalej ,.kierownikiem jednostki organizacyjnej”, na wniosek:
1) kierownika komérki - w odniesieniu do funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej,

zwanego dalej ,,funkcjonariuszem”, wykonujacego czynnosci, o ktérych mowa w art.

177 ust. 1 ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej, zwanej dalej ,,ustawg”, oraz

funkcjonariusza przewidzianego do wykonywania tych czynnosci,
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2) kierownika komorki wlasciwej w sprawach kadr - w odniesieniu do kierownika
komorki, o ktérej mowa w pkt. 1

- moze zarzadzi¢ przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej, badania psychologicznego lub

badania psychofizjologicznego.
2. Wniosek o zarzadzenie testu sprawnosci fizycznej, badania psychologicznego lub

badania psychofizjologicznego zawiera:

1) imig i nazwisko funkcjonariusza oraz imi¢ jego ojca;

2) stanowisko stuzbowe i stopien shuzbowy funkcjonariusza;

3) nazwe komorki organizacyjnej, w ktérej funkcjonariusz petni albo ma peinié stuzbe;

4)  wskazanie testu sprawnosci fizycznej lub wnioskowanego badania;

S) uzasadnienie;

6) imig, nazwisko i stanowisko oraz podpis wnioskodawcy;

7) miejsce na dokonanie wpisu przez kierownika urzedu, potwierdzajacego zarzadzenie
albo odmowg zarzadzenia testu sprawnosci fizycznej lub wnioskowanego badania;

8) imig, nazwisko i stanowisko oraz podpis kierownika jednostki organizacyjne;j.

§ 3. Badanie psychofizjologiczne, badanie psychologiczne lub test sprawnosci fizycznej

odbywa si¢ w czasie stuzby funkcjonariusza.

§ 4. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej, w terminie uzgodnionym z jednostks
wiasciwg do przeprowadzenia badania psychofizjologicznego, badania psychologicznego lub
testu sprawnosci fizycznej, kieruje funkcjonariusza na badanie psychofizjologiczne, badanie
psychologiczne lub na test sprawnosci fizycznej.

2. Funkcjonariuszowi, ktéry nie przystgpit w ustalonym terminie do badania
psychofizjologicznego, badania psychologicznego lub testu sprawnosci fizycznej:

1) z waznych, udokumentowanych przyczyn losowych,
2) zpowodu niedyspozycji wynikajacej z przebytej choroby
- kierownik jednostki organizacyjnej ustala nowy termin testu lub badania i informuje o nim

funkcjonariusza.
Rozdziat 2
Badania psychofizjologiczne

§ 5. 1. Badanie psychofizjologiczne obejmuje rejestrowanie specyficznych zmian reakcji
psychofizjologicznych ~ wystgpujacych u  funkcjonariusza  poddanego  badaniu

psychofizjologicznemu, w szczegélnosci z wykorzystaniem poligrafu.
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2. Badanie psychofizjologiczne obejmuje dokonanie ustalen, w przypadku
funkcjonariusza:
1) petnigcego stuzbe w komorce realizujacej czynnosci, o ktérych mowa w art. 177 ust. 1
ustawy, w zakresie:
a) lojalnosci funkcjonariusza wobec stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej,
b) czerpania korzysci w zwigzku ze shuzba w Stuzbie Celno-Skarbowe;j,
c) wystgpowania patologii spolecznych oraz uzalezniei niepozadanych w Shuzbie
Celno-Skarbowej;
2) przewidzianego do shuzby w komorce realizujgcej czynnosci, o ktérych mowa w art. 177
ust. 1 ustawy, w zakresie:
a) weryfikacji danych uzyskanych od funkcjonariusza w trakcie ubiegania si¢ o
przyjecie do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej,
b) ustalenia stopnia szczerosci osoby poddanej badaniu w prezentowaniu siebie jako
funkcjonariusza do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowe;j,
c) poszerzenie wiedzy o wczesniejszych typach zachowan funkcjonariusza do shuzby
w Shuzbie Celno-Skarbowej majacych znaczenie dla oceny, czy spelnia on wymog

nieposzlakowanej opinii.

§ 6. Badanie psychofizjologiczne przeprowadza si¢ indywidualnie w pomieszczeniach
zapewniajacych prawidlowy i zgodny z metodyka przebieg badania, w szczegdlnosci
pozwalajacych na zminimalizowanie mozliwosci wystapienia zaktécen przebiegu badania
bodzcami zewnetrznmymi wplywajacymi na reakcje psychofizjologiczne funkcjonariusza

poddanego badaniu.

§ 7. Badanie psychofizjologiczne przeprowadza osoba posiadajgca tytul magistra z
minimum trzyletnig praktyka w prowadzeniu badan psychofizjologicznych z wykorzystaniem
poligrafu.

§ 8. Warunkiem przeprowadzenia badania psychofizjologicznego jest odbycie rozmowy
wstepnej, w trakcie ktérej osoba przeprowadzajaca badanie psychologiczne:
1) informuje funkcjonariusza o zakresie i celu badania, sposobie jego przeprowadzenia, a
takze skutkach niewyrazenia zgody na badanie;
2) odbiera od funkcjonariusza poddanego badaniu psychofizjologicznemu pisemne

o$wiadczenie o zgodzie albo niewyrazeniu zgody na badanie psychofizjologiczne.
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§ 9. 1. Badanie psychofizjologiczne przebiega w kolejno nastgpujacych po sobie etapach

polegajacych na:

1)  wypelnieniu przez funkcjonariusza poddanego badaniu psychofizjologicznemu:
a) kwestionariusza ogélnego dotyczacego danych osobowych funkcjonariusza, a takze

jego stanu zdrowia i samopoczucia przed badaniem,

b) kwestionariusza szczegélowego przygotowujgcego do badania;

2) przeprowadzeniu testow;

3) analizie wynikéw uzyskanych w wyniku badania;

4) sporzadzeniu opinii z badania.
2. Opinia, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4, powinna zawieraé:

1) datg i miejsce przeprowadzenia badania psychofizjologicznego;

2)  okreslenie celu i podstawy prawnej badania psychofizjologicznego;

3) imig, nazwisko i dat¢ urodzenia funkcjonariusza oraz imi¢ jego ojca;

4) stanowisko stuzbowe i stopien stuzbowy funkcjonariusza;

5) omoéwienie danych podanych przez funkcjonariusza poddanego badaniu
psychofizjologicznemu w kwestionariuszach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1;

6) odnotowane specyficzne reakcje psychofizjologiczne funkcjonariusza poddanego
badaniu psychofizjologicznemu;

7) wnioski dotyczace ustalen, o ktérych mowa w § 5 ust. 2, w zaleznosci od zakresu
badania;

8) nazwe komorki organizacyjnej, w ktérej funkcjonariusz pelni albo ma peié shuzbe;

9) imig¢, nazwisko i stanowisko oraz podpis przeprowadzajgcego badanie

psychofizjologiczne.

§ 10. W trakcie badania psychofizjologicznego przeprowadza si¢ co najmniej trzy testy.
W testach nie zadaje si¢ pytan dotyczacych wyznania, preferencji seksualnych i przekonan
politycznych.

§ 11. 1. W trakcie badania psychofizjologicznego funkcjonariusz moze w formie
pisemnej zlozy¢ o$wiadczenie o rezygnacji z tego badania.
2. Zlozenie oswiadczenia o rezygnacji z badania psychofizjologicznego powoduje

uzyskanie przez funkcjonariusza negatywnej opinii z badania.
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3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢, w przypadku gdy rezygnacja z badania
psychofizjologicznego  jest spowodowana naglym pogorszeniem  samopoczucia

funkcjonariusza. Przepis § 4 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 12. Jezeli wynik przeprowadzonego badania psychofizjologicznego jest
niejednoznaczny i nie ma mozliwosci sporzadzenia na jego podstawie opinii, o ktérej mowa
w § 9 ust. 1 pkt 4, badanie mozna powtorzy¢ jeden raz, na podstawie tego samego wniosku, w

terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia uzyskania tego wyniku.
Rozdziat 3
Test sprawnosci fizycznej

§ 13. 1. Test sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w celu ustalenia predyspozycji
fizycznych osoby badanej do stuzby na okreSlonym stanowisku shuzbowym i przeprowadza
sie zgodnie z opisem przebiegu testu sprawnosci fizycznej dla funkcjonariusza.

2. Opis przebiegu testu sprawno$ci fizycznej dla funkcjonariusza wykonujacego
czynnosci, o ktérych mowa w art. 177 ust. 1 ustawy oraz funkcjonariusza przewidzianego do

wykonywania tych czynnosci, okres$la zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 14. Test sprawnosci fizycznej przeprowadza sig¢ raz w roku w terminach:

1) oddnia 1 kwietnia do dnia 15 maja;

2) od dnia 1 wrze$nia do dnia 15 pazdziernika - w przypadku funkcjonariuszy, ktérzy
uzyskali negatywna oceng koricowa w terminie okreslonym w pkt 1.

§ 15. Nieusprawiedliwiona nieobecnosé funkcjonariusza na tescie sprawnosci fizycznej,

w ustalonym terminie, powoduje uzyskanie negatywnej oceny koncowe;.

§ 16. 1. Test sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ bez wzglgdu na ple€ i stanowisko
stuzbowe, w nastepujgcych grupach wiekowych:
1) do 30 lat - I grupa;
2) 31-40 lat - II grupa;
3) 41-50 lat - III grupa;
4) od 51 lat - IV grupa.
2. O kwalifikacji do jednej z grup wiekowych, o ktérych mowa w ust. 1, decyduje rok

urodzenia, bez uwzglednienia dni i miesigcy.
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§ 17. Test sprawnosci fizycznej przeprowadzany jest na obiektach sportowych
wyposazonych w sprzet umozliwiajacy prawidlowy, bezpieczny i zgodny z metodyka
przebieg testu.

§ 18. 1. Test sprawnosci fizycznej przeprowadza trzyosobowa komisja, wyznaczona
przez kierownika jednostki organizacyjnej.

2. W sklad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, wchodza:
1) przedstawiciel komorki realizujgcej czynnosci, o ktérych mowa w art. 177 ust. 1 ustawy;
2) przedstawiciel komérki wlasciwej w sprawach kadr;
3) instruktor posiadajacy uprawnienia do prowadzenia zajeé z zakresu ogdlnej sprawnosci

fizycznej.

§ 19. Wynik testu sprawnosci fizycznej dokumentuje sie¢ w indywidualnej karcie oceny

sprawnosci fizycznej funkcjonariusza, ktorej wzor okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 20. Funkcjonariusz, ktéry uzyskat z testu sprawnosci fizycznej negatywng ocene
konicowa, moze przystapi¢ ponownie do testu sprawnosci fizycznej w terminie, o ktérym

mowa w § 14 pkt 2. Przepis § 4 stosuje si¢ odpowiednio.
Rozdziat 4
Badania psychologiczne

§ 21. Badanie psychologiczne przeprowadza si¢ w zakresie niezbednym do oceny
sprawnosci intelektualnej i psychomotorycznej, dojrzatosci emocjonalnej i spolecznej,
funkcjonowania, w tym sposobu dziatania i podejmowania decyzji w sytuacjach stresowych,
w zwigzku z wykonywaniem zadan zwigzanych z:

1) uzyciem lub wykorzystaniem broni palnej;
2) prowadzeniem czynnosci analitycznych z zastosowaniem analizy kryminalnej;
3) obserwowaniem i rejestrowaniem, przy uzyciu srodkéw technicznych, obrazu zdarzefi w

miejscach publicznych oraz dzwieku towarzyszacego tym zdarzeniom.

§ 22. 1. Badanie psychologiczne przeprowadza osoba posiadajaca tytul magistra
psychologii, przeszkolona w zakresie metod stosowanych w tym badaniu oraz posiadajaca
trzyletnie do§wiadczenie zawodowe.

2. Badanie psychologiczne jest przeprowadzane w specjalistycznych pracowniach

wyposazonych w sprzet umozliwiajacy prawidlowy i zgodny z metodyka przebieg.
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§ 23. Warunkiem przeprowadzenia badania psychologicznego jest odbycie rozmowy

wstepne] dotyczacej okolicznosci moggcych mie¢ znaczenie dla przebiegu i wynikéw tego

badania, w szczeg6lnosci dotyczacej stanu zdrowia i samopoczucia funkcjonariusza w dniu

przeprowadzania badania. Przepis § 8 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 24. 1. Badanie psychologiczne przebiega w kolejno nast¢pujacych po sobie etapach

polegajacych na:

1) przeprowadzeniu testow psychologicznych wraz z wywiadem i obserwacjg
psychologiczna;

2) analizie i interpretacji wynikéw testow psychologicznych;

3) sporzadzeniu opinii z badania psychologicznego.
2. Opinia, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, powinna zawieraé:

1) datg i miejsce przeprowadzenia badania psychologicznego;

2) okreslenie celu i podstawy prawnej badania psychologicznego;

3) imig i nazwisko funkcjonariusza oraz imi¢ jego ojca;

4) stanowisko stuzbowe i stopien shuzbowy funkcjonariusza;

5) nazwe komorki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni albo ma pehié shuzbe;

6) wynik badania psychologicznego;

7) imieg, nazwisko i stanowisko oraz podpis przeprowadzajgcego badanie psychologiczne.

Rozdziat 5

Jednostki wlasciwe do przeprowadzania badan psychofizjologicznych, testu sprawnosci

1)

2)
3)

4)

3)

fizycznej oraz badan psychologicznych.

§ 25. Badanie psychofizjologiczne i badanie psychologiczne przeprowadzaja:

komorki organizacyjne w urz¢dzie obshigujacym ministra wilasciwego do spraw
finanséw publicznych;

izby administracji skarbowe;j;

zaktady opieki zdrowotnej nadzorowane przez ministra wlasciwego do spraw
wewnetrznych;

Inspektorat Wojskowej Stuzby Zdrowia w Warszawie wraz z podleglymi jednostkami
organizacyjnymi i jednostkami organizacyjnymi nadzorowanymi przez Ministra Obrony
Narodowej;

Agencja Bezpieczenistwa Wewnetrznego lub  delegatury Agencji Bezpieczenstwa

Wewngtrznego.



§ 26. Test sprawnosci fizycznej przeprowadzajg:
1) komorki organizacyjne w urzedzie obslugujacym ministra wiasciwego do spraw
finans6w publicznych;

2) izby administracji skarbowe;j.

§ 27. Rozporzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem 1 marca 2017 r.

MINISTER ROZWOJU I FINANSOW
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