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Dotychczasowe upoważnienia pozostają w mocy.
Transparentność procesu składania propozycji pracy lub pełnienia służby.

Ustawa o KAS jednoznacznie wskazuje, że w sprawach wynikających ze stosunku pracy i stosunku

służbowego stosuje się przepisy dotychczasowe. 

Także wszelkie dotychczasowe upoważnienia Szefa Służby Celnej, Generalnego Inspektora Kontroli

Skarbowej, dyrektora urzędu kontroli skarbowej, dyrektora izby celnej, dyrektora izby skarbowej oraz

naczelnika urzędu celnego wydane odpowiednio funkcjonariuszom albo pracownikom w celu wykonywania

przez nich obowiązków służbowych oraz zadań, pozostają w mocy do czasu ich cofnięcia lub zmiany.  

Kolejnym etapem będzie propozycja pracy lub służby przedstawiana na podstawie art. 165 ustawy
wprowadzającej ustawę o KAS, którą dyrektorzy izb  administracji skarbowej będą składali pracownikom i

funkcjonariuszom do dnia 31 maja br. Będzie to propozycja określającą nowe warunki zatrudnienia albo
pełnienia służby, która uwzględni posiadane kwalifikacje i przebieg dotychczasowej pracy lub służby, a także

dotychczasowe miejsce zamieszkania. 

Proces składania propozycji pracy lub  pełnienia służby będzie monitorowany przez Szefa Krajowej

Administracji Skarbowej. Ponadto dyrektorzy izb administracji skarbowej zostali zobligowani do

zachowania  transparentności tego procesu. 

Istotne jest również, że nie jest nieodwracalny proces zmiany statusu z funkcjonariusza na pracownika i

odwrotnie. Przepisy ustawy o KAS umożliwiają przekształcenie stosunku pracy w stosunek służby bez
zbędnych formalności. Funkcjonariusze byłej Służby Celnej z dniem 1 marca 2017 r. automatycznie stali się

funkcjonariuszami Służby Celno-Skarbowej, zaś ich stopnie służbowe są dożywotnie. 
Dlatego też, w przypadku zwiększonego zapotrzebowania na zadania zastrzeżone tylko dla funkcjonariuszy,

dyrektorzy izb administracji skarbowej będą mogli przywrócić „ucywilnionych” funkcjonariuszy do służby. 
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