POROZUMIENIE

zawarte w dniu .....eceeveeeeene. w Warszawie
pomiedzy
Ministrem Finansow Rzeczypospolitej Polskiej a
- Zwigzkiem Zawodowym Celnicy PL
- Krajowa Sekcja Administracji Skarbowej NSZZ Solidarnos¢
- Federacjg Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow Skarbowych

- Ogdlnopolskim Miedzyzaktadowym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Egzekucji
Administracyjnej

- Ogdlnopolska Federacja Zwigzkoéw Zawodowych Dziatajacych przy Wyspecjalizowanych
Urzedach Skarbowych

- Stowarzyszeniem Pracownikow Skarbowych Rzeczpospolitej Polskiej
- Zrzeszeniem Zwigzkow Zawodowych Stuzby Celnej RP

- NSZZ Pracownikow Ministerstwa Finansow

- Federacja Zwigzkéw Zawodowych Shuzby Celne;j

- Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Krajowej Administracji Skarbowej

Majac na wzgledzie kluczowe znaczenie Krajowej Administracji Skarbowej dla zapewnienia
stabilnosci finanséw panstwa, mozliwosci wygenerowania wigkszych dodatkowych wplywow
budzetowych z szarej strefy, powstrzymanie odptywu do$wiadczonej kadry oraz dgzenie do
rownego traktowania funkcjonariuszy stuzb mundurowych, strony ustalaja co nastepuje:

§1

1. Oddnia 1 stycznia 2019r., kazdy funkcjonariusz i pracownik KAS otrzyma 655 zt brutto
podwyzki miesigcznie na etat (wraz z nagroda roczng)

2. Oddnia 1 stycznia 2020r., kazdy funkcjonariusz i pracownik KAS otrzyma 500 zt brutto
podwyzki miesigcznie na etat (wraz z nagroda roczng)

3. 80% podwyzki, o ktorych mowa w pkt.]1 1 2 zostang przyznane dla kazdego
funkcjonariusza i pracownika w réwnej kwocie, uwzgledniajagcej wzrost wszystkich
sktadnikéw uposazenia oraz nagrody rocznej. 20% zostanie przyznane do dyspozycji
Dyrektorow Izb, w celu wyréwnywania dysproporcji ptacowych, w uzgodnieniu ze
Zwiagzkami Zawodowymi.

4. Nieuzasadnione réznice w uposazeniach i wynagrodzeniach bedg wyréwnywane takze
z 80% oszczgdnosci na funduszu ptac w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi.

5. Oszczednosci na funduszu ptlac, jakimi dysponuje Dyrektor kazdej Izby, beda
publikowane w intranecie, na stronie kazdej Izby, co kwartat, w terminie do 10-go
kazdego miesigca.



N
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Pozostate 20% oszczednosci na funduszu ptac zostanie przeznaczone na pozostale
regulacje ptacowe, do dyspozycji Dyrektora.

Minister Finansow w terminie do 31 grudnia 2018r. dostosuje przepisy prawa
umozliwiajace realizacje ww. podwyzek.

§2

Minister Finanséw opracuje i przedtozy projekt ustawy o zmianie ustawy o KAS, w
ktorym jednoznacznie zostang okreSlone pelnoptatne nadgodziny dla wszystkich
funkcjonariuszy i pracownikow KAS, bez mozliwosci jakiejkolwiek decyzyjnosci
Dyrektora wydania w zamian dni wolnych, z wylgczeniem sytuacji, gdy funkcjonariusz
lub pracownik ztozy wniosek o dni wolne w zamian za nadgodziny.

Minister Finansow dostosuje akty wykonawcze do regulacji, o ktorej mowa w §2 pkt.1
Zmiana wejdzie w zycie od 1 stycznia 2019r.

§3

Funkcjonariusze otrzymaja dodatek za wystuge lat w wysokos$ci analogicznej, jak
w stuzbach podlegtych MSWiA.

Minister FinansoOw opracuje 1 przedlozy projekt ustawy o zmianie ustawy o KAS,
w ktérym wprowadzone zostang nowe stawki za wystuge lat. Zmiany wejda w zycie
nie pdzniej, niz od dnia 1 stycznia 2020r.

§4

Minister Finansow przygotuje i przedtozy projekt zmian do ustawy 0 zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Pafstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej 1 Stuzby Wigziennej oraz ich
rodzin, ktory:

a. zniesie warunek 55 lat dla funkcjonariuszy SCS oraz zostanie zniesiony
warunek wykonywania zadan okre§lonych odpowiednio w art. 1 ust. 2 pkt 415
ustawy z dnia 24 lipca 1999 r. o Stuzbie Celnej lub w art. 2 ust. 1 pkt 4— 6 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej lub Stuzby w Stuzbie Celno-
Skarbowej poprzez wykreslenie art.12 ust.2 i 3 tej ustawy i zmiang art.18b ust.1
tej ustawy;

b. =zaliczy okresy zatrudnienia w administracji celnej, Stuzbie Celnej, Urzedzie
Kontroli Skarbowej 1 Inspekcji Celnej do stazu stuzby uwzglednianej do wystugi
emerytalnej.

c. doprecyzuje prawo funkcjonariuszy ucywilnionych do policyjnej renty
inwalidzkiej.

Zmiany wejda w zycie od dnia 1 lipca 2019r.
Strony deklarujg wole rozwigzania problemu zwigzanego z art.15a ww. ustawy,
analogicznie jak w Porozumieniu podpisanym 8.11.2018r. w MSWIA i 19.11.2018r.



W Ministerstwie Sprawiedliwo$ci w terminie do 30 wrze$nia 2019r., co spowoduje
finalnie, ze do funkcjonariuszy bedzie stosowany art.15 ustawy, zamiast art.15a ustawy.

Termin realizacji do 30 wrze$nia 2019r.

§5

1. Funkcjonariusze otrzymaja 100% uposazenia chorobowego w okresie pierwszych 30
dni nieobecnos$ci z powodu choroby. Strony ustalajg termin ostatecznego uregulowania
tej kwestii na dzien 30 czerwca 2019r.

2. Minister przygotuje rozwigzania prawne dotyczace umozliwienia przyznania
dodatkowych naleznosci pienieznych dla funkcjonariuszy, ktérzy po nabyciu prawa do
emerytury, nadal pozostang w stuzbie. Zmiany te wejda w zycie od 1 stycznia 2020r.

$6

Minister Finanséw przedstawi w uzgodnieniu z przedstawicielami strony spotecznej
(wszystkimi Zwigzkami Zawodowymi o zasiegu ogodlnopolskim funkcjonujacymi w KAS)
nowy wieloletni program rozwoju KAS na lata 2021-2024 ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
potrzeby zwigkszenia podwyzek uposazen i wynagrodzen.

§7

Minister Finanséw, w terminie do 31 marca 2019r. przywroci status funkcjonariusza Stuzby
Celno-Skarbowej osobom ucywilnionym 1 osobom, ktore nie otrzymaly propozycji
zatrudnienia lub shuzby w KAS na podstawie przepisow ustawy wprowadzajacej ustawe o KAS,
z zachowaniem ciagtosci stuzby, z wylaczeniem os6b wymienionych w art.144 ustawy o KAS.

§8

1. W kwestii pozostatych postulatow zgtoszonych wczesniej przez niektore Zwiazki Zawodowe
w formie pisemnej, Minister Finansow zobowigzuje si¢ do prowadzenia dialogu poprzez
organizowanie cyklicznych spotkan w Ministerstwie Finansow z przedstawicielami organizacji
zwigzkowych o zasiegu ogdlnopolskim — co najmniej jedno spotkanie w miesigcu.

2. Ponadto powolany zostanie Zespot, ktéry w terminie do konca pierwszego kwartatu 2019r.
opracuje 1 przedstawi tryb awansowania, okre$li $ciezke kariery zawodowej, system
motywacyjny, ureguluje problem dodatkow kontrolerskich i innych dodatkow, warunkow
stuzby i pracy, BHP.



