Skarbowa

Opole, dnia 29 stycznia 2019 1.

Izba Administracji Skarbowej w Opolu

POROZUMIENIE ZAWARTE W DNIU 29 STYCZNIA 2019 .
pomiedzy
DYREKTOREM IZBY ADMINISTRACJI SKARBOWE]J W OPOLU

A PRZEDSTAWICIELAMI ZWIAZKOW ZAWODOWYCH DZIALAJACYCH PRZY IZBIE

ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W OPOLU W SPRAWIE REGULACIJI

_“WYNAGRODZEN/UPOSAZEN PRACOWNIKOW/FUNKCJONARIUSZY.

W dniu 29 stycznia 2019 r. w siedzibie Izby Administracji Skarbowej w Opolu pomiedzy
Dyrektorem Izby Administracji Skarbowej w Opolu Panig Barbara Betkowskg-Cela
a przedstawicielami nizej wymienionych zwiazkéw zawodowych dziatajacych przy Izbie
Administracji Skarbowej w Opolu:
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Opolski Zwigzek Zawodowy Pracownikow Skarbowosci,

Organizacja Zakladowa NSZZ .Solidarnos¢” przy Izbie Administracji Skarbowej
w Opolu,

Zaktadowa Organizacja Izbowa ZZ Celnicy PL Izby Administracji Skarbowej
w Opolu,

Zwiazek Zawodowy Opolskiej Stuzby Celnej w Opolu,

Ogolnopolski  Miedzyzakitadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikow Egzekucji
i Poboru w Warszawie z siedzibg w Walczu

Migdzyzakladowy Zwiazek Zawodowy Pracownikow Przestrzegajacych Prawa Pracy Ziemi
Slaskiej z siedziba w ArcelorMittal Poland S.A. w Zdzieszowicach nie uczestniczyt w spotkaniu.

W toku uzgodnien Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Opolu poinformowat,
iz podwyzszanie wynagrodzen/uposazen nastapi wedtug ponizszych zasad:

1.

Podwyzszenie wynagrodzen/uposazen nastgpi z wyrownaniem od dnia 01.01.2019 r.

2. Podwyzszenie wynagrodzen/uposazen nastagpi w miesiecznej wysokosci 655 zi

brutto dla kazdego zatrudnionego/ petigcego stuzbe z uwzglednieniem wszystkich
sktadnikéw wynagrodzenia/uposazenia tj.:
» dodatkowe wynagrodzenie roczne/nagroda roczna ( dla pracownikow
cywilnych 50,00 zt, dla funkcjonariuszy 49,00 zt)
» 3% planowanych wynagrodzen osobowych ( dla pracownikéw cywilnych 17,62
zt, dla funkcjonariuszy 17,65 zt)

Po uwzglednieniu powyzszych kwot pozostaje kwota do podwyzki brutto w wysokosci:

» dla pracownikéw cywilnych 587,38 zi
» dla funkcjonariuszy 588,35 zt

Kwoty te uwzgledniaja:

» wazrost kwoty bazowej okreslonej w Ustawie Budzetowej na rok 2019 r.
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3. Z kwoty brutto dla kazdego pracownika/funkcjonariusza zostanie wydzielona kwota
na zabezpieczenie 20 % dla os6b cywilnych / 25% dla funkcjonariuszy na dodatek
wystugi lat. Pracownicy/ funkcjonariusze, ktérzy nie osiagneli jeszcze pelnego
dodatku stazowego réznice pomigdzy aktualnym % dodatku a maksymalnym %
otrzymajg w formie dodatku. Dodatek ten bedzie zmniejszany o kwote przypadajaca
na % wzrostu dodatku stazowego, co pozwoli na réwny podzial $srodkéw zaréwno dla
pracownikéw/funkcjonariuszy do$wiadczonych pracujacych / pehiacych stuzbe
20/25 lat, jak i tych, ktoérzy maja krotszy staz.

4. DIAS gwarantuje, ze przy zmianach organizacyjnych lub kadrowych (np. zmiana
komorki organizacyjnej) kwota brutto ww. podwyzki nie moze ulec zmniejszeniu.
W takim przypadku kwoty podwyzki przypadajace na podwyzszenie dodatkow
_ innych niz stazowe zostana przesunigte do wynagrodzenia/uposazenia zasadniczego.

5. Zmiang¢ wynagrodzenia/uposazenia otrzymaja pracownicy/funkcjonariusze, ktérzy
byli zatrudnieni lub pelnili stuzbe na dzien 01.01.2019 r.

Przedstawiciel zwigzkow zawodowych: Dyrektor Izby Administracji Skarbowej
w Opolu:
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