ochrony w Ministerstwie Finanséw zostaly uzgodnione z dzialajacymi w Ministerstwie
Finanséw zwigzkami zawodowymi.

Zgodnie z przyjetymi w dniu 9 pazdziernika 2017 r. zasadami, $rodki przeznaczone na
zwigkszenie wynagrodzen indywidualnych dla czlonkéw korpusu stuzby cywilnej zostaty
naliczone wedlug Sredniej po 82,50 zl/etat miesigcznie, natomiast dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi oraz wewnetrznej stuzby
ochrony — wedhug éredniej po 36,20 zt/etat miesiecznie. Srednia obejmuje wzrost wynagrodzenia
ogdtem, tj. wynagrodzenia zasadniczego oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia zwigkszajacych
sie w zwigzku ze wzrostem wynagrodzenia zasadniczego. Proces regulacji wynagrodzen,
o ktérym mowa, jest w trakcie realizacji. Zwigkszenie wynagrodzen, zgodnie z przyjetymi
zasadami, nastgpi co do zasady od 1.09.2017 r. jednak nie wczesniej niz od momentu objecia

danego stanowiska.

Ad 2

Podzial $rodkéw przeznaczonych na zwigkszenie srodkéw na wynagrodzenia/uposazenia
pracownikéw/funkcjonariuszy w izbach administracji skarbowej i KIS zostal dokonany na
podstawie informacji przekazanych przez poszczegdlne jednostki zgodnie z poleceniem
przekazanym na naradzie Dyrektoréw Izb Administracji Skarbowej, ktéra odbyta si¢ w dniach
13-14 lipca 2017 r. w Otwocku.

Dyrektorzy IAS i KIS dokonali symulacji podwyzek dla pracownikéw/funkcjonariuszy
uwzgledniajgc grupe pracownikdw, ktérzy nie byli objeci podwyzkami do wysokosci mnoznika
kwoty bazowej 1,61.

Srodki, ktére zostaty przekazane do podleghych jednostek obejmowaty podwyzki od 1 wrzesnia
2017 r. i stanowily I etap regulacji wynagrodzen, ktéra ma na celu zmniejszenie rdéznic
w poziomie wynagrodzen oséb realizujacych podobne zadania oraz uwzglednienie w wysokosci
wynagrodzen elementdw zwiazanych z doswiadczeniem zawodowym, co ma bezposredni wptyw
na efektywnosé realizowanych zadan. Srodki przekazane na ww. cel obejmowaty wynagrodzenie
zasadnicze wraz z dodatkami oraz pozostate elementy wynagrodzen, tj. naliczenie 3 % funduszu
nagrod, zabezpieczenie finansowania zwigkszenia nagréd jubileuszowych i odpraw.

Po realizacji pierwszego etapu wyréwnywania wynagrodzen stwierdzono rozbieznosci jesli
chodzi o przecigtna kwotg wyréwnania na pracownika/funkcjonariusza w réznych jednostkach.
Z tego wzgledu w drugim etapie wyréwnania — wyeliminowano to zréznicowanie, przekazujgc

$rodki do tych jednostek, w ktérych w pierwszym etapie przecigtne wyréwnanie bylo nizsze od



