POROZUMIENIE
zawarte w dniu 28 lutego 2023 r. w Rzeszowie,
pomiedzy
Strong Spoteczna:

1)  Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Skarbowosci Wojewodztwa Podkarpackiego
,SUKURS” w Nisku,

2) Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Skarbowych przy Urzedzie Skarbowym w Dgbicy,
3)  Zaktadowym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Egzekucji Administracyjnej,
4) Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Skarbowych Urzedu Skarbowego w Przemyslu,

5)  Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw i Funkcjonariuszy Izby Administracji Skarbowej
w Rzeszowie,

6)  Organizacjg Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie,

7)  Zaktadowa Organizacjg Zwigzkowg ZZ Celnicy PL izby Administracji Skarbowej
w Rzeszowie,

8) Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Izby Celnej w Przemyslu,

9) Ogdlnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Krajowej Administracji Skarbowej Oddziat 022
KAS w Przemyslu,

10) Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw i Funkcjonariuszy Podkarpackiego Urzedu Celno-
Skarbowego, $

11) Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Drugiego Urzedu Skarbowego w Rzeszowie,

12) Miedzyzaktadowym Zwiazkiem Zawodowym Zwigzkowa Alternatywa w Krajowej .
Administracji Skarbowej

a lzbg Administracji Skarbowej w Rzeszowie, reprezentowany przez Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej — Witolda Mrozka,

zwanych dalej ,Stronami”, s
o nastepujacej tresci:

Stosownie do postanowied art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 854) oraz tresci Porozumienia zawartego w dniu
30 stycznia 2023 r. w Warszawie pomiedzy Szefem Krajowej Administracji Skarbowej,
Sekretarzem Stanu w Ministerstwie Finanséw Bartoszem Zbaraszczukiem, a Federacja
Zwigzkéw Zawodowych Pracownikdéw Skarbowych, Zrzeszeniem Zwigzkéw Zawodowych
Stuzby Celnej RP, Zwigzkiem Zawodowym Celnicy PL, Ogélnopolskim Zwigzkiem Zawodowym
Krajowej Administracji Skarbowej, Federacjg Zwigzkéw Zawodowych Stuzby Celnej,
Ogélnopolskim Miedzyzaktadowym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Egzekucji
Administracyjnej, Miedzyzaktadowym Zwigzkiem Zawodowym Zwigzkowa Alternatywa
w Krajowej Administracji Skarbowej, Zwigzkiem Zawodowym Skarbowcéw, Niezaleznym
Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Ministerstwa Finanséw, majac jednoczesnie
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na uwadze zapisy Programu wieloletniego ,Modernizacja Krajowej Administracji Skarbowe;j
w latach 2023-2025",

Strony postanawiajg, ze $rodki przeznaczone na realizacje zatozerh Uchwaty nr 2/2023 Rady
Ministrow z 3 stycznia 2023 r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego
,Modernizacja Krajowej Administracji Skarbowej w latach 2023-2025", tj. na wzrost
przecietnego wynagrodzenia/uposazenia brutto pracownikéw/funkcjonariuszy Stuzby Celno-
Skarbowej w 2023 roku zostang rozdysponowane w nastepujacy sposéb:

§1

1. Wzrost  wynagrodzen/uposazert  obejmie cztonkéw  korpusu  stuzby  cywilnej,
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej oraz pracownikéw nieobjetych mnoznikowym
systemem wynagradzania, pozostajacych w zatrudnieniu/petnigcych stuzbe na dzien
1 stycznia 2023 r., z zastrzezeniem, ze podwyzka objete zostang réwniez osoby, ktére
rozwigzaty stosunek pracy lub ktérych stosunek stuibowy ustat w 2023 roku przed dniem
wyptacenia podwyzek w zwigzku z przejSciem na emeryture/rente, a takie osoby
przeniesione do innych jednostek KAS.

2. W kwocie wzrostu przecietnego wynagrodzenia/uposazenia brutto pracownikow
i funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej, uwzgledniona zostaje $rednia wysoko$¢ dodatku
za wieloletnig prace/stuzbe w Izbie Administracji Skarbowej w Rzeszowie w 2023 roku.

3. Podwyzki zostang wyptacone po uruchomieniu rezerwy celowej, z wyréwnaniem
od 1 stycznia 2023 r., zgodnie z przepisami ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej.

4. Kierunkowe zasady podziatu srodkéw na wynagrodzenia i uposazenia dotyczace wzrostu
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia/uposazenia brutto na etat w roku 2024 i 2025
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej i pracownikéow
nieobjetych mnoznikowym systemem wynagradzania, zostang wypracowane odrebnymi
porozumieniami.

Rozdysponowanie srodkéw dla cztonkéw Korpusu Stuzby Cywilnej
§2

Strony ustalajg, ze podziat srodkéw przeznaczonych dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej
na wzrost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia zostanie przeprowadzony
W nastepujacy sposob:

1. 65% S$rodkéw przeznacza sie na podwyzki wynagrodzen dla cztonkdw korpusu stuzby
cywilnej wskazanych w § 1, tj. wzrost mnoznika kwoty bazowej o 0,192 oraz nalezny
dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej;

2.30% s$rodkdw przeznacza sie na podwyzki zwigzane z realizacjg docelowej siatki
wynagrodzern cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, poprzez proporcjonalny wzrost
wynagrodzen w stosunku do réinicy pomiedzy mnoznikiem powiekszonym o 0,192
a mnoznikiem wynikajagcym z docelowej siatki wynagrodzen przekazanej pismem
Ministerstwa Finanséw znak: DBM4.0723.8.2023 z dnia 02.02.2023 r. i obliczona zostanie
wedtug nastepujacego wzoru: A*(C/B), gdzie:

A - tj. roinica miedzy mnoznikiem uzyskanym po podwyzice z puli 65% a minimalnym
mnoznikiem wynikajacym z siatki ptac,
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B - suma roznic wszystkich pracownikéw,
C - suma dostepnych $rodkéw z puli 30% na podwyzki w przeliczeniu na mnoznik.

3. Cztonkowie korpusu stuzby cywilnej przekraczajacy minimalne mnozniki wynikajace
z docelowej siatki wynagrodzen cztonkéw korpusu stuzby cywilnej nie uczestniczg
w podziale Srodkow z czesci, o ktorej mowa w ust. 2.

4. W przypadku gdy pozostang niewykorzystane $rodki, wéwczas ich podziat nastepuje
w réwnej wysokosci dla kazdego cztonka korpusu stuzby cywilnej.

5. 5% $rodkéw pozostaje w dyspozycji Dyrektora Izby Administracji Skarbowej
w Rzeszowie z przeznaczeniem na awanse, w pierwszej kolejnosci majace na celu
zmniejszenie dysproporcji w wynagrodzeniach pracownikéw wykonujacych prace na tych
samych stanowiskach stuzbowych i realizujgcych zadania o zblizonym poziomie trudnosci
i ztozonosci, z zastrzezeniem, ze:

1) awans ptacowy hie moze wynosi¢ mniej niz 0,05 i wiecej niz 0,1 mnoznika kwoty bazowej,

2) co do zasady w pierwszej kolejnosci bedg awansowane osoby o najdtuiszym stazu pracy
w jednostkach podlegltych Ministrowi Finanséw i najnizszym mnozniku na danym
stanowisku.

Rozdysponowanie $rodkéw dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej
§3

Strony ustalaja, ze podziat srodkéw przeznaczonych dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-
Skarbowej na wzrost przecietnego miesiecznego uposazenia z uwzglednieniem przepisu art.
41 ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy
budzetowej na rok 2023 (Dz.U. z 2022 r. poz. 2666) zostanie przeprowadzony w nastepujacy
sposob:

1. 65% s$rodkéw przeznacza sie na podwyzki uposazen dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-

Skarbowej, wskazanych w § 1, tj. wzrost mnoznika kwoty bazowej o 0,199 oraz nalezny
dodatek za wieloletnig stuzbe w Stuzbie Celno-Skarbowej;

2. 30% $rodkdéw przeznacza sie na podwyzki zwigzane z realizacjg docelowej siatki uposazen
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej, poprzez proporcjonalny wzrost uposazen
w  stosunku do réinicy pomiedzy mnoznikiem  powiekszonym o 0,199
a mnoznikiem wynikajagcym z docelowej siatki uposazen przekazanej pismem Ministerstwa
Finanséw znak: DBMA4.0723.8.2023 z dnia 02.02.2023 r., z uwzglednieniem zmiany
rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finanséw w sprawie uposazenia zasadniczego
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej i obliczona zostanie wedtug nastepujgcego wzoru:
A*(C/B), gdzie:

A - tj. réznica miedzy mnoznikiem uzyskanym po podwyzce z puli 65% a minimalnym
mnoznikiem wynikajgcym z siatki uposazen,

B - suma réznic wszystkich funkcjonariuszy SCS,
C - suma dostepnych $rodkéw z puli 30% na podwyzki w przeliczeniu na mnoznik.

3. Funkcjonariusze SCS przekraczajacy minimalne mnozniki wynikajgce z docelowej siatki
uposazer funkcjonariuszy SCS nie uczestniczg w podziale $rodkéw z czesci, o ktdrej mowa
w ust. 2.
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4. W przypadku gdy pozostang niewykorzystane srodki, wowczas ich podziat nastepuje
w rownej wysokosci dla kazdego funkcjonariusza SCS.

5.5% s$rodkéw pozostaje w dyspozycji Dyrektora Izby Administracji Skarbowej
w Rzeszowie z przeznaczeniem na awanse, w pierwszej kolejnosci majace na celu
zmniejszenie dysproporcji w uposazeniach funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowe;j
wykonujacych prace na tych samych stanowiskach stuzbowych i realizujacych zadania
o zblizonym poziomie trudnosci i ztozonosci, z zastrzezeniem, ze:

1) awans pfacowy nie moze wynosi¢ mniej niz 0,05 i wiecej niz 0,1 mnoznika kwoty bazowej,

2) co do zasady w pierwszej kolejnosci beda awansowane osoby o najdtuzszym stazu pracy
w jednostkach podlegtych Ministrowi Finanséw i najnizszym mnozniku na danym
stanowisku.

Rozdysponowanie srodkéw dla pracownikéw nieobjetych mnoznikowym systemem
wynagradzania

§4

Strony ustalajg, ze podziat srodkéw przeznaczonych dla pracownikéw nieobjgtych
mnoznikowym systemem wynagradzania na wzrost przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia zostanie przeprowadzony w nastepujacy sposoéb:

1. Podwyzka wynagrodzedn z puli 95% nastepuje poprzez wzrost wynagrodzenia
zasadniczego o kwote 339 zt na petny etat oraz naleznego dodatku za wieloletnig prace
w urzedach panstwowych i premii regulaminowe;j.

2. 5% $rodkow pozostaje w dyspozycji Dyrektora Izby Administracji Skarbowej
w Rzeszowie z przeznaczeniem na awanse, w pierwszej kolejnosci majace na celu
zmniejszenie dysproporcji w wynagrodzeniach pracownikéw wykonujacych prace na tych
samych stanowiskach stuzbowych i realizujgcych zadania o zblizonym poziomie trudnosci
i ztozonosci, z zastrzezeniem, ze:

1) awans ptacowy nie moze wynosi¢ mniej niz 60 zt i wigcej niz 100 zt,

2) w pierwszej kolejnoéci bedg awansowane osoby o najdtuzszym stazu pracy w jednostkach

podlegtych Ministrowi Finansow i najnizszym wynagrodzeniu.
Pozostale ustalenia

§5

1. Proponowany mnoznik dla nowo zatrudnionych/podejmujgcych stuzbe w 2023 roku
bedzie wynosit odpowiednio: 2,207 dla cztonkow korpusu stuzby cywilnej i 1,849 dla
funkcjonariuszy SCS.

2. Podwyzki nie moga doprowadzi¢ do przekroczenia mnoznikéw okreslonych przepisami
prawa. W takim przypadku pracownik/funkcjonariusz nie otrzyma czesci podwyzki,
odpowiadajgcej nadwyzce ponad maksymalny mnoznik okreslony w przepisach prawa.

3. Ostateczne kwoty podwyzek wynagrodzen i uposazeh mogg sie nieznacznie rézni¢, co jest
spowodowane zastosowanymi zaokragleniami mnoznika do trzech miejsc po przecinku.

§6

Zmiana niniejszego porozumienia wymaga pisemnej zgody wszystkich Stron.
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§7

Zatacznik do niniejszego porozumienia stanowi pismo Ministerstwa Finanséw znak:
DBM4.0723.8.2023 z dnia 02.02.2023 r. wraz z zatgcznikami.

§8

Porozumienie zostato sporzadzone w 13 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

AKCEPTACJA:

Lp.

| Nazwa organizacji zwigzkowej

Imie i nazwisko osoby/oséb
upowaznionej/-nych do
reprezentowania organizacji
zwigzkowej

Podpis

| w Krajowej Administracji Skarbowej

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw , q do -
Skarbowosci Wojewddztwa /UJW? t ITynSKs 1"’7/"%“
Podkarpackiego ,SUKURS” w Nisku ,

2. Zwigzek Zawodowy Pracownikow iMirvo s sun y&,v\ / *
Skarbowych przy Urzedzie A
Skarbowym w Debicy %w&u/ /ZM ¢ 2(4,.\

3. | Zaktadowy Zwigzek Zawodowy (FTU T THNTY ~ S\&y [RP0TR UV SM AT
Pracownikéw Egzekucji ﬁ.‘?{' 58#0 /Y[ 55&0}15"3
Administracyjnej ) r / L’

4. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw b y Iy
Skarbowych Urzedu Skarbowego dg ﬁ ﬁg 0/67/ L’w/ L
w Przemyslu

5. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw i % *Qﬁé
Funkcjonariuszy Izby Administracji ﬁ&?ﬁ% é’[e’/é /é
Skarbowej w Rzeszowie =

6. Organizacja Zaktadowa NSZZ (N %q t UKowal eyl (‘j(
,Solidarno$¢” 1zby Administragji j | N
Skarbowej w Rzeszowie =

7. Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa )
ZZ Celnicy PL Izby Administracji A"M‘"*j /A;,.wq,? et e /’
Skarbowej w Rzeszowie ! o ,ﬁ

8. Zwiazek Zawodowy Pracownikéw /@M g 7W W%
Izby Celnej w Przemyslu i

9. Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy -~ ,\' g /
Krajowej Administracji Skarbowej /ﬁf&m yar="0/1 \}LJ
Oddziat 0ZZ KAS w Przemyslu }

10. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw L o 7
i Funkcjonariuszy Podkarpackiego /W( Z“(tj W/ax’ w/<
Urzedu Celno-Skarbowego : /

1L Zwigzek Zawodowy Pracownikéw /]
Drugiego Urzedu Skarbowego ”{W C/ :
w Rzeszowie
12. Miedzyzaktadowy Zwigzek
| Zawodowy Zwigzkowa Alternatywa MACHERSKA

2802.2023 12:24:35 [GMT+1]

Dokument padpisany elektronicznie
podpisem zaufanym
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DYREKTOR
SKARBOWEJ

1ZBY ADMINISTRACII
W RZESZOWIE

Witold Mrozek
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Ministerstwo
Finansow

Departament Budzetu, Majatku i Kadr Krajowej Administracji Skarbowej

Woarszawa, 2 lutego 2023 roku

Sprawa: Porozumienie z dnia 30.01.2023 .
Znak sprawy: DBM4.0723.8.2023
Kontakt: Sekretariat DBM

tel.: 22 694 30 93
e-mail: sekretariat.dbm@mf.gov.pl

Dyrektorzy izb administracji skarbowej
Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowe;j
Dyrektor Krajowej Szkoty Skarbowosci

Przekazanie Porozumienia w sprawie kierunkowych zasad
podziatu srodkéw na wynagrodzenia i uposazenia zdnia
30.01.2023r.

Szanowni Panstwo,

majac na uwadze § 1 ust. 2 Porozumienia w sprawie kierunkowych zasad podziatu
srodkow na wynagrodzenia i uposazenia zawartego w dniu 30 stycznia 2023 r.
przekazuje skan ww. Porozumienia celem uzgodnienia zasad podziatu srodkéw na
wynagrodzenia i uposazenia zgodnie z przepisami ustawy o zwigzkach
zawodowych wraz z pismem dotyczacym sprostowania oczywistej omytki

w Porozumieniu.

Dodatkowo przekazuje zaktualizowana instrukcje awansowania wraz
z pozostatymi dokumentami. Prosze o jej wdrozenie w poszczegolnych jednostkach
zgodnie z przyjeta praktyka.

Jednoczesnie prosze pamietac, ze siatka wynagrodzen i uposazen jest siatka
docelowa do ktérej dazymy, a nie siatka obowiazujaca w dniu wdrozenia.

& tel.. +48 22 6945555 ul. Swietokrzyska 12
fax: +48 22 694 36 84 00-916 Warszawa

o1k gov.pl/finanse
Skarbowa e-mail: kancelaria@mf.gov.pl
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Zataczniki:

Porozumienie z dnia 30 stycznia 2023 r.

Pismo do ZZ - oczywista omytka w Porozumieniu.

Instrukcja awansowania.

Zatacznik nr 1 do instrukcji awansowania.

Siatka wynagrodzen i stanowisk.

Procedura mianowania na wyzszy stopien stuzbowy.

Zatacznik do procedury mianowania na wyzszy stopien stuzbowy.

NouA®N R

Z wyrazami szacunku

Magdalena Hejna
Dyrektor
Departamentu Budzetu, Majatku i Kadr Krajowej Administracji Skarbowej
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Porozumienie

w sprawie kierunkowych zasad podziatu srodkéw na wynagrodzenia
i uposazenia

Zawarte .........oeeer 2023 -01-3 0. oo W Warszawie

pomiedzy

Szefem Krajowej Administracji Skarbowej, Sekretarzem Stanu w Ministerstwie Finansow —
Panem Bartoszerg Zh: rgysgfzukiem, zwanym dalej ,Szefem KAS”
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zwanych dalej ,,Strong Spoteczna”,
tacznie zwanych dalej ,,Stronami”

Niniejsze Porozumienie realizuje zapisy § 1 ust. 3 Porozumienia, ktére zawarte zostato 21
wrzednia 2022 r. we Wroctawiu pomiedzy Szefem Krajowej Administracji Skarbowej,
Sekretarzem Stanu w Ministerstwie Finanséw Bartoszem Zbaraszczukiem, a Federacjy
Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Skarbowych, Zrzeszeniem Zwigzkéw Zawodowych
Stuzby Celnej RP, Zwigzkiem Zawodowym Celnicy PL, Ogélnopolskim Zwigzkiem Zawodowym



€

Krajowej Administracji Skarbowej, Federacja Zwigzkéw Zawodowych Stuiby Celnej,
Ogélnopolskim  Miedzyzaktadowym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Egzekucji
Administracyjnej, Mied'zyzakjadowym Zwigzkiem Zawodowym Zwigzkowa Alternatywa
w Krajowej Administracji Skarbowej i zaakceptowane przez Ministra Finanséw Magdaleng
Rzeczkowska [dalej: Porozumienie z dnia 21 wrzesnia 2022 r.].

Strony zawierajgc niniejsze Porozumienie ustalaja, co nastgpuje:

§1.

1. Strony ustalajg kierunkowe zasady podziatu srodkéw na wynagrodzenia i uposazenia
dotyczace wzrostu przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia/uposazenia brutto na
etat w roku 2023: cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, funkcjonariuszy Siuiby Celno-
Skarbowej, pracownikéw zatrudnionych na stanowiskath nlemnozmkowych
w jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej z wylaczeniem
jednostek organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej w Ministerstwie
Finansow.

2. Szef KAS niezwtocznie po podpisaniu przedmiotowego Porozumienia przekaze je do
jednostek organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej o ktérych mowa w ust. 1
celem uzgodnienia zasad podziatu $rodkéw na wynagrodzenia i uposazenia, zgodnie
z przepisami ustawy o zwigzkach zawodowych.

3. Kierunkowe zasady podziatu érodkéw na wynagrodzenia i uposazenia dotyczgce
wzrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia/uposazenia brutto na etat w roku
2024 i 2025 cztonkéw korpusu stuiby cywilnej, funkcjonariuszy Stuzby Celno-
Skarbowej i pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach niemnoinikowych
w jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej z wytaczeniem
jednostek organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej w Ministerstwie
Finanséw, zostana wypracowane odrebnym porozumieniem/porozumieniami.

§2.

1. Podwyiki beda przystugiwaé osobom pozostajacym w stosunku pracy/stuzby na dzien
1 stycznia 2023 r. niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy/stuzby, w tym
takze osobom, ktére rozwiazaly stosunek pracy lub ktérych stosunek stuzbowy ustat
w 2023 roku przed dniem wyptacenia podwyzek.

2. Wzrost wynagrodzert i uposazeri zostanie wyptacony w najszybszym moiliwym
terminie, z wyréwnaniem od 1 stycznia 2023 r. zgodnie z przepisami ustawy
o ksztaltowaniu wynagrodzen w paristwowej sferze budzetowej.

§3.

1. Strony ustalaja, ze podziat rodkéw przeznaczonych na wzrost wynagrodzen i uposazen
o ktérym mowa w § 1 ust. 2 lit. a) Porozumienia zawartego 21 wrzesnia 2021 roku
zostanie przeprowadzony w nastepujacy sposéb:

1) dla cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 Porozumienia:



a) 65% érodkéw przeznacza sie na podwyiki wynagrodzen dla wszystkich
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, tym samym kwota podwyiki dla cztonka
korpusu stuiby cywilnej nie moze by¢ nizsza niz 411 zt brutto plus dodatek
stazowy;

b) 30% érodkéw przeznacza sie na podwy:ki zwigzane z realizacja docelowej siatki
wynagrodzen cztonkéw korpusu stuiby cywilnej, poprzez proporcjonalne
dazenie do osiggniecia minimalnych mnoznikéw wynagrodzenia zasadniczego,
cztonkowie korpusu stuiby cywilnej przekraczajacy minimalne mnozniki
wynikajace z docelowej siatki wynagrodzeri cztonkéw korpusu stuzby cywilnej
nie uczestniczg w podziale érodkéw z tej czesci, w przypadku gdy pozostana
érodki, wéwczas podziat tych $rodkéw nastepuje w réwnej wysokoéci dla
kazdego czionka korpusu stuzby cywilnej;

c) 5% pozostaje w dyspozycji kierownika jednostki organizacyjnej
z przeznaczeniem na awanse stanowiskowo-ptacowe cztonkow korpusu stuzby
cywilnej, wedtug zasad uzgodnionych z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi;

2) dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej, o ktérych mowa w § 1 ust. 1
Porozumienia, z uwzglednieniem przepisu art. 41 ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r.
o szczegdlnych rozwigzaniach stuigcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2023
(Dz.U. 2 2022 r. poz. 2666) :

a) 65% $rodkéw przeznacza si¢ na podwyzki uposaieri dla wszystkich
funkcjonariuszy Stuizby Celno-Skarbowej, tym samym i_Ig\_lv.o’t_a,\_ podwyzki dla
funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej nie moze byé. nizsza niz 363 zkbrutto
plus dodatek stazowy, z tym 2e w okresie od 1 stycznia 2073 roku do 28 lutego
2023 roku kwota minimalna nie moze by¢ nizsza niz 337 zt brutto plus dodatek
stazowy;

b) 30% $rodkéw przeznacza sie na podwyzki zwigzane z realizacjg docelowej siatki
uposazen funkcjonariuszy Stuiby Celno-Skarbowej, poprzez proporcjonaine
dazenie do osiggniecia minimalnych mnoznikéw uposazenia zasadniczego
2 uwzglednieniem zmiany rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow
w sprawie uposaienia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowe;j,
funkcjonariusze przekraczajgcy minimalne mnozniki wynikajace z docelowej
siatki uposazern funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej nie uczestniczg
w podziale $rodkdéw z tej czesci, w przypadku gdy pozostana $rodki, wéwczas
podziat tych srodkéw nastepuje w réwnej wysokosci dla kazdego
funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej;

c) 5% pozostaje w dyspozycji kierownika jednostki organizacyjnej
z przeznaczeniem na awanse stanowiskowo-ptacowe funkcjonariuszy Stuzby
Celno-Skarbowej, wedtug zasad uzgodnionych z zakiadowymi organizacjami
zwigzkowymi;

3) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach niemnoinikowych, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1 Porozumienia:
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a) 95% Srodkéw przeznacza sie na podwyiki wynagrodzer dla wszystkich
pracownikébw  zatrudnionych na  stanowiskach  niemnoinikowych,
z uwzglednieniem dodatku stazowego oraz premii regulaminowe;j;
b) 5% sSrodkéw pozostaje w dyspozycji kierownika jednostki organizacyjnej
2 przeznaczeniem na podwyizki uznaniowe, wedtug zasad uzgodnionych
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
2. Przyustalaniu kwot o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie érednia wysoko$¢ dodatku
stazowego w danej jednostce organizacyjnej KAS w 2023 roku.
3. Podwyzki nie moga doprowadzi¢ do przekroczenia mnoznikéw okreslonych przepisami
prawa. W takim przypadku pracownik/funkcjonariusz nie otrzyma czesci podwyiki,
odpowiadajacej nadwyzce ponad maksymalny mnoznik okreslony w przepisach prawa.

§4.

1. Porozumienie zostafo sporzadzone w jednobrzmigcych egzemplarzach - po jednym dla
kazdej ze stron.

2. Zmiana Porozumienia wymaga formy pisemne;j.

3. Porozumienie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.

Strona Spoteczna Szef Krajowej Administracji Skarbowej
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"Finansow

Szef Krajowej Administracji Skarbowej
Bartosz Zbaraszczuk

Woarszawa, 2 lutego 2023 roku

Sprawa: Porozumienie
Kontakt: Sekretariat DBM
tel.: +48 22 694 30 93
e-mail: sekretariat.dbm@mf.gov.pl

Panie/Panowie Przewodniczacy

Sygnatariusze Porozumienia z 30 stycznia 2023 r.
w sprawie kierunkowych zasad

podziatu srodkéw na wynagrodzenia

Pismo informacyjne dot. oczywistej omytki

Szanowni Panstwo,

informuje, ze we wspdlnie zawartym Porozumieniu w sprawie kierunkowych zasad
podziatu $srodkéw na wynagrodzenia i uposazenia z 30 stycznia 2023 r. [dalej:
Porozumienie z 30 stycznia 2023 r.], w tredci § 3 ust. 1 zdanie pierwsze, pojawita sie
oczywista omytka w dacie porozumienia, do ktérego sie odwotano, tj: ,,0 ktérym
mowa w § 1 ust. 2 lit. a) Porozumienia zawartego 21 wrzesnia 2021 roku”.
Prawidtowo sformutowane zdanie wstepne ust. 1 w § 3 Porozumienia z 30 stycznia
2023 r. powinno brzmieé: , 1. Strony ustalajg, ze podziat srodkdéw przeznaczonych
na wzrost wynagrodzen i uposazen o ktérym mowa w § 1 ust. 2 lit. a) Porozumienia
z dnia 21 wrzeénia 2022 r. zostanie przeprowadzony w nastepujacy sposob:”
Nadmienie, ze w Preambule Porozumienia z 30 stycznia 2023 r. zawarto odestanie
do zapiséw § 1 ust. 3 Porozumienia z 21 wrzesnia 2022 r. {(podpisanego we
Woroctawiu), co wskazuje jednoznacznie na cel oraz okolicznosci jego zawarcia.
Zatem oczywista omytka wystepujaca w § 3 ust. 1 Porozumienia z 30 stycznia
2023 r. nie ma wptywu na waznosc tego Porozumienia.

Q tel.: +48 22 694 55 55 ul. Swietokrzyska 12
.‘3 fax: +48 22 694 36 84 00-916 Warszawa

. gov.pl/finanse
s abawe s N )
Skarbowa e-mail: kancelaria@mf.gov.pl
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Z wyrazami szacunku

Bartosz Zbaraszczuk
Sekretarz Stanu Szef Krajowej Administracji Skarbowej

Rozdzielnik:

1. Zwigzek Zawodowy Celnicy PL

2. Ogolnopolski Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Egzekucji
Administracyjnej

3. Federacja Zwiazkéw Zawodowych Stuzby Celnej

4, Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Stuzby Celnej RP

5. Zwiazek Zawodowy Skarbowcow

6. Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Krajowej Administracji Skarbowej

7. Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Zwigzkowa Alternatywa w Krajowej
Administracji Skarbowe;j.

8. Niezalezny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw MF

9. Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Skarbowych
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