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Zamiast wstępu: 

„Nie! Kolejny dzień powszedni 
Jak wam nie wstyd sprzedawać ludziom tylu bredni 

Codziennie to samo zakłamanie 
Gąszczem liter istoty zakrywanie 

Tak! Żelazne prawo oligarchii 
Kto władzę ma, najpierw o nią się martwi 
Czasem rzecz łatwa, czasem rzecz trudna 

Każdy chce jeszcze urwać większy kawał sukna” 

(…) 

Dobrze, siedzę i się dziwię 
Choć mówiłem, że już nigdy mnie nic nie zdziwi 

Jak daleki jest świat od normalności 
Gdy tacy ludzie decydują w ogólności 
Właściwie to jednak nie jest ich wina 

Tylko urzędu i stanowiska” 

            Kazik – „Odrzuć to” 

 

Dyrektor Izby Administracji  
Skarbowej w Rzeszowie 

  

Szanowny Panie Dyrektorze, 
 
 Zarząd ZOZ ZZ Celnicy PL z przykrością przyjął stanowisko Pana Dyrektora 
wyrażone w Komunikacie i Przebiegu uzgodnień. Jest to o tyle zaskakujące, że 
prowadzone w lipcu rozmowy odbywały się w dobrej atmosferze i mogły sugerować 
szansę na satysfakcjonujące obie strony porozumienie.   Zarzuty kierowane pod 
adresem Zarządu ZOZ ZZ Celnicy PL nie polegają na prawdzie, choćby z tego 
względu, że przedstawiony przez trzy organizacje związkowe projekt porozumienia 
bazuje na tekście zaproponowanym przez pracodawcę.  
 

Związki zawodowe korzystając z przysługujących im uprawnień wniosły kilka 
dość istotnych modyfikacji do przedstawionego projektu, które czynią zasady bardziej 
przejrzystymi i sprawiedliwymi. Uwzględniają fakt wieloletnich zaniedbań w zakresie 
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polityki kadrowej i awansowej, co dobitnie potwierdzają również dane przekazane 
przez Pana Dyrektora w dniu 24.07.2020 r. 
 

Zmiany, które zaproponowaliśmy ograniczają rozdmuchaną uznaniowość, która 
była i jest nadal, źródłem wielu wypaczeń - wystarczy zwrócić uwagę na fakt, że 
ponad 500 osób o stażu ponad 10 letnim w Służbie Celno Skarbowej, a w Korpusie 
Służby Cywilnej ponad 1000, mieści się w najniższym przedziale mnożników. To są 
zatrważające liczby. 
 

Do sposobu prowadzenia negocjacji przez Pana Dyrektora odniesiemy się w 
późniejszym terminie aby nie odwracać uwagi od meritum sprawy, dlatego też 
skoncentrujemy się na krótkiej prezentacji stanowiska ZZ Celnicy PL w sprawie 
rozdysponowania środków na podwyżki. 

 
Z uwagi na powyższe podtrzymujemy swoje stanowisko w tej sprawie, 

wyrażone pismem z 22.06.2020 r. oraz podczas prowadzonych rozmów. Zostało ono 
skorygowane przez uwzględnienie udostępnionych przez Pana Dyrektora danych w 
dniu 24.07.2020 r. W skrócie sprowadza się to do przyznania podwyżek dla: 
 
a) Funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej w następującej wysokości: 
 
Doświadczenie w MF 
w pełnych latach - współczynnik A 

Mnożnik kwoty bazowej 
- współczynnik B 

liczba etatów w danym przedziale Obliczona kwota podwyżki  
w zł 

0 4 

1,227 1,509 0 N/D 

1,510 2,099 186 81,28 

2,100 2,509 0 58,55 

2,510 2,709 0 52 

2,710 5,700 0 52 

    

5 9 

1,227 1,509 0 N/D 

1,510 2,099 106 129,66 

2,100 2,509 2 93,40 

2,510 2,709 0 54,94 

2,710 5,700 1 52 

    

10 14 

1,227 1,509 0 N/D 

1,510 2,099 219 179,97 

2,100 2,509 33 129,64 

2,510 2,709 19 76,26 

2,710 5,700 3 52 

    

15 19 

1,227 1,509 0 N/D 

1,510 2,099 77 230,29 

2,100 2,509 58 165,89 

2,510 2,709 12 97,58 

2,710 5,700 5 58,55 

    

20 ≤ 1,227 1,509 0 N/D 
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1,510 2,099 210 270,93 

2,100 2,509 127 195,16 

2,510 2,709 67 114,80 

2,710 5,700 37 68,88 

 
Wyliczenia zakładają wykorzystanie puli środków w wysokości 195192,88 zł. 

Nadwyżka w wysokości 57,48 zł przejdzie do puli Dyrektora. 
 
b) Korpusu Służby Cywilnej w następującej wysokości: 
 
Doświadczenie w MF 
w pełnych latach - współczynnik A 

Mnożnik kwoty bazowej 
- współczynnik B 

liczba etatów w danym przedziale Obliczona kwota podwyżki 

0 4 

1,227 1,509 0  

1,510 2,099 252 77,26 

2,100 2,509 4 55,68 

2,510 2,709 1 53 

2,710 5,700 2 53 

    

5 9 

1,227 1,509 0  

1,510 2,099 150 119,75 

2,100 2,509 7 86,30 

2,510 2,709 4,5 53 

2,710 5,700 9 53 

    

10 14 

1,227 1,509 0  

1,510 2,099 166,88 160,31 

2,100 2,509 38 115,54 

2,510 2,709 19 64,99 

2,710 5,700 21 53 

    

15 19 

1,227 1,509 0  

1,510 2,099 113,63 198,93 

2,100 2,509 43 143,38 

2,510 2,709 29,5 80,65 

2,710 5,700 19 53,77 

    

20 ≤ 

1,227 1,509 0  

1,510 2,099 746,75 239,49 

2,100 2,509 313,65 172,61 

2,510 2,709 140,4 97,09 

2,710 5,700 119 64,73 
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Wyliczenia zakładają wykorzystanie puli środków w wysokości 359089,40 zł. 
Nadwyżka w wysokości 2,05 zł przejdzie do puli Dyrektora. 
 

Projekt zakłada również maksymalne kwoty podwyżki - z puli rozdzielonej wg 
wskazanego wyżej mechanizmu oraz powiększonej przez środki z puli Dyrektora nie 
może przekroczyć: 
- dla funkcjonariusza Służby Celno-Skarbowej kwoty 277 zł, 
- dla pracownika Korpusu Służby Cywilnej kwoty 297 zł. 
 

Proponowane przez nas rozwiązanie pozwala DIAS przyznać 125 
funkcjonariuszom i 229 pracownikom KSC podwyżki w wysokości 100 zł. 
 
 

Projekt skorygowanego porozumienia, uzupełniony o zbilansowane 
współczynniki, zostanie przesłany w kolejnym piśmie jako wspólne stanowisko trzech 
organizacji związkowych. 
 

Z poważaniem 
 

 
    
 

 

 

 

 

Do wiadomości: 

1. ZG ZZ Celnicy PL. 

2. Szef KAS. 

 

 

 

 

 

 

 

Przewodniczący 
ZOZ ZZ Celnicy PL 
IAS w Rzeszowie 

/-/ 
Tomasz Ziobrowski 


