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w wojewddztwach

WSZyscy

Informuje, ze do mnie jako Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, kierowane sg liczne
informacje dotyczace nieprawidtowosci w zakresie wstepnych propozycji miejsca pracy/shuzby
dla pracownikdéw/funkcjonariuszy w Krajowej Administracji Skarbowej.

Zwracam uwagg, ze zgodnie z art. 25 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej, Dyrektorzy Izb Administracji Skarbowej beda odpowiadaé za
realizacj¢ polityki kadrowej. W zwigzku z powyzszym bgdg ponosié¢ pelng odpowiedzialnosé za
propozycje pracy/stuzby dla pracownikéw/funkcjonariuszy zatrudnionych/petnigcych sthuzbe w
kierowanych przez nich jednostkach organizacyjnych. Bledy w zakresie przedmiotowych
propozycji moga skutkowaé nie tylko odpowiedzialnoscig dyscyplinarng Dyrektoréw Izb, ale

réwniez odpowiedzialnoscig cywilnoprawng badz nawet karna.

Propozycje pracy badZz stuzby musza opiera¢ si¢ na przepisach prawa oraz by¢ transparentne
i sprawiedliwe dla wszystkich pracownikéw i funkcjonariuszy Krajowej Administracji
Skarbowej. Art. 165 ust. 7 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe
o Krajowej Administracji Skarbowej jasno precyzuje, jakimi kryteriami majg kierowaé si¢
Dyrektorzy Izb Krajowej Administracji Skarbowej skladajac propozycje pracy badZz stuzby.
Kryteriami tymi sg:

- posiadane przez pracownika/funkcjonariusza kwalifikacje,

- przebieg dotychczasowej pracy lub stuzby,

- dotychczasowe miejsce zamieszkania.
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Niedopuszczalnym jest, aby przy okreslaniu propozycji pracy badz stuzby poza dobrem
Krajowej Administracji Skarbowej uwzglednione zostaly inne kryteria pozaustawowe. Wszelkie
przejawy nepotyzmu i kumoterstwa bedg w tym zakresie bezwzglednie rozliczone.

Szczegoblnie rozwaznie nalezy traktowaé propozycje pracy/stuzby dla osob, ktore bedg zmieniaty
swo] status zatrudnienia tj. pracownikdw, ktérzy otrzymajg propozycje stuzby oraz
funkcjonariuszy, ktérym sktadane bgda propozycje pracy. Ze zrozumieniem podchodzi¢ nalezy
do sytuacji dotychczasowych funkcjonariuszy celnych, ktérzy byli alokowani do wschodnich

wojewodztw w momencie akcesji Polski do Unii Europejskiej.

Aby zasady propozycji pracy/stuzby byly sprawiedliwe i transparentne musza by¢ jednolite w
calym kraju. Podkres§lam, ze limity funkcjonariuszy przyznane poszczegblnym Izbom
Administracji Skarbowej, powinny byé wykorzystane do ztozenia propozycji stuzby osobom,
ktére beda realizowaly zadania zarezerwowane w ustawie dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-
Skarbowej. Niedopuszczalnym jest skladanie propozycji stuzby dla oséb przewidzianych do
realizacji zadan z zakresu wsparcia lub orzecznictwa. Brak wykorzystania przedmiotowego
limitu do wzmocnienia zadan z zakresu zwalczania przestgpczosci lub zapewnienia
odpowiednie] etatyzacji na przejsciach granicznych, bedzie $swiadczyl, ze uznaliscie Pafstwo
aktualng obsad¢ tych obszaréw za wystarczajacg. W takim przypadku niewykorzystany limit
etatéw przewidzianych dla funkcjonariuszy powinien byé zwrécony do puli Szefa Krajowej
Administracji Skarbowej. Zostanie on wéwczas przekazany do Izb, w ktorych Dyrektorzy
posiadajg wigksze potrzeby w tym zakresie.

Dopuszczalne jest rowniez zlozenie propozycji stuzby dla dzisiejszych funkcjonariuszy, ktérzy
nie beda wykonywac bezposrednio zadan zarezerwowanych wylgcznie dla formacji mundurowe;j
pod warunkiem, ze bgda oni stanowi¢ rezerwe¢ kadrowa w przypadkach nadzwyczajnych. Tacy
funkcjonariusze muszg by¢ przeszkoleni z obstugi systeméw dokonywania odpraw celnych,
obstugi ruchu granicznego lub dziatan prewencyjnych, a takze posiada¢ odpowiednie badania
oraz szkolenia. Powinni przynajmniej 30 dni w roku czasowo realizowaé¢ zadania
zarezerwowane dla funkcjonariuszy w celu utrzymania ich umiejetnosci na wypadek zdarzen

nadzwyczajnych. Funkcjonariusze Ci moga pelni¢ stuzbe zaré6wno w urz¢dzie celno-skarbowym,



jak i Izbie Administracji Skarbowej. Jednak ich liczba nie moze przekroczy¢ 4% z przyznanego
dla danej Izby limitu funkcjonariuszy.

W zwigzku z powyzszym polecam objecie dawania propozycji pracy badz shuzby osobistym
nadzorem. Prosz¢ o powolanie w tym zakresie zespotow skladajacych si¢ z oséb bezstronnych,
cieszacym si¢ szacunkiem wsrdd wspdtpracownikow, ktére to zespoly bedg braly udzial w
przygotowywaniu dla Dyrektora Izby Administracji Skarbowej propozycji pracy badz stuzby dla
podleglych pracownikéw/funkcjonariuszy. W sklad zespoldw powinien wchodzié przedstawiciel

Zwigzkow Zawodowych.

Biorge pod uwage powyzsze wytyczne nalezy kierowaé si¢ dobrem Krajowej Administracji
Skarbowej i skutecznoscig realizacji ustawowych zadan. Jednak nie mozna zapominaé, ze za

kazda decyzja kadrows stoi konkretny czlowiek.

Do wiadomosci:

Dyrektorzy Izb Celnych

Dyrektorzy Urzedow Kontroli Skarbowe;j
Koordynatorzy Urzedéw Celno-Skarbowych
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