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Szanowny Panie Ministrze.
Z zaskoczeniem odnotowatem, ze 1 marca 2017 roku w Gdansku podpisat Pan,

jako Szef Krajowej Administracji Skarbowej i Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Finanséw Porozumienie z NSZZ ,Solidarno$¢” w sprawie zabezpieczenia praw
i intereséw pracownikéw oraz funkcjonariuszy oraz zabezpieczenia realizacji zadan
organéw panstwa w zwigzku z wdrazaniem Krajowej Administracji Skarbowej
(,Porozumienie pomiedzy Szefem KAS a NSZZ ,Solidarnosc”).

Jako przewodniczacy OPZZ i wiceprzewodniczgcy Rady Dialogu Spotecznego
jestem zaniepokojony sytuacjg, w ktérej Szef Krajowej Administracji Skarbowej
pomija w dialogu spotecznym reprezentatywne organizacje zwigzkowe biorgce
aktywny udziat w pracach nad ustanowieniem Krajowej Administracji Skarbowej oraz
prowadzi negocjacje w kwestiach dotyczacych praw wszystkich pracownikéw
i funkcjonariuszy KAS tylko z jedng centralg zwigzkowa, ograniczajgc tym samym
prawa i interesy oséb reprezentowanych przez inne zwigzki zawodowe.

W ocenie OPZZ w rozmowach o warunkach bytowych pracownikéw
i funkcjonariuszy KAS powinni bra¢ udziat przedstawiciele wszystkich central
zwigzkowych dziatajgcych w strukturach KAS, tym bardziej, ze ustanowienie nowe;j

formacji mundurowej byto przedmiotem oceny doraznego Zespotu problemowego

OGOLNOPOLSKIE POROZUMIENIE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
00-924 Warszawa, ul. Kopernika 36/40
tel.: 022 551 55 00, fax: 022 551 55 01
e-mail: guz@opzz.org.pl, www: http://opzz.org.pl



ds. projektu ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej oraz projektu ustawy
Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej, powotanego
uchwatg Nr 12 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 7 kwietnia 2016 roku. Ich
pominiecie jest zatem przejawem nierbwnego traktowania.

Pragne ponadto wskazaé¢, ze podpisane przez Pana Ministra Porozumienie
chroni prawa i interesy jedynie czesci pracownikédw skarbowych. Daje takze
przyzwolenie na drastyczng obnizke uposazen okoto 5 tysiecy funkcjonariuszy
celnych, ktoérzy zostang objeci tzw. ,ucywilnieniem”. Zgodnie bowiem z § 1
cytowanego na wstepie Porozumienia ,W przypadku pracownika lub funkcjonariusza,
ktérego wysoko$¢ wynagrodzenia lub uposazenia jest w sposéb nieuzasadniony
znacznie wyzsza od wynagrodzen lub uposazen pracownikéow albo funkcjonariuszy
zatrudnionych lub pefnigcych stuzbe na takich samych stanowiskach, warunki
wynagrodzenia, przedstawione mu nie pézniej niz do dnia 31 maja 2017 roku, mogg
przewidywacé wysoko$¢é wynagrodzenia lub uposazenia na poziomie nizszym niz
dotychczasowe.”.

Powyzszy przepis jest razgco krzywdzacy dla wszystkich tych, ktérzy przez lata
swej stuzby, narazajgc zdrowie i zycie, sumiennie wykonywali powierzone im
obowigzki i w trakcie prowadzonych z rzadem negocjacji uzyskali wyzsze
uposazenia. Pozostawia takze zbyt szerokie pole do dowolniej jego interpretacii.
Z tego powodu OPZZ ocenia go negatywnie i oczekuje, ze Szef Krajowej
Administracji Skarbowej podejmie w tej sprawie dialog spoteczny z pozostatymi
reprezentatywnymi centralami zwigzkowymi w celu zagwarantowania ,ucywilnianym”
funkcjonariuszom prawa do dotychczasowego uposazenia, \{gyiaczajqc sytuacje,

w ktérej awansujg oni w nowej strukturze KAS. \
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Do wiadomosci:

— Pani Henryka Bochniarz, Przewodniczaca Rady Dialogu $potecznego
— Kolega Arkadiusz Pytlak p.o. Przewodniczacegd Zrzeszenia Zwiazkow
Zawodowych Stuzby Celnej RP




