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Komisja Zakładowa NSZZ Solidarność przy IC w Katowicach popiera wniosek ZZ 

Celnicy PL dotyczący powołania Zespołu, który przeanalizuje kompleksowo obszary                

i skalę nadużyć, do których doszło w Ministerstwie Finansów, Departamentach podległych 

poprzedniemu Szefowi Służby Celnej i w Izbach Celnych na przestrzeni lat 2008-2015,              

a także w całym procesie modernizacji Służby Celnej. 

Jako komisja zakładowa wielokrotnie zwracaliśmy uwagę na problematykę 

związaną z przeprowadzonym przez poprzedniego Szefa Służby Celnej procesem 

wartościowania i mianowania na stopnie służbowe. W wyniku tego procesu ogromna  

liczba funkcjonariuszy została po prostu w haniebny sposób skrzywdzona. W wyniku tzw. 

„modernizacji” znaczna liczba podległych Panu Ministrowi doświadczonych 

funkcjonariuszy celnych nigdy nie dostanie szansy na wyjście z korpusu podoficerów                  

i aspirantów. Ponadto zauważyć w tym miejscu należy, iż posiadanie takiego, a nie innego 

stopnia służbowego ma bardzo duże znaczenie, nie tylko w aspekcie finansowym, ale 

przede wszystkim w aspekcie dotyczącym rozwoju zawodowego. Daje ono na przykład 

możliwość przystąpienia do rekrutacji na stanowiska kierownicze, jedynie dla 

niejednokrotne „starannie” wybranych w procesie mianowania na stopnie służbowe 

funkcjonariuszy celnych - oficerów. 

W pełni popieramy słowa wypowiedziane przez Pana prof. Konrada Raczkowskiego 

(dla DGP nr 83/2014): „Wprowadzona ustawa o Służbie Celnej z 27 sierpnia 2009 r. 

doprowadziła do uwłaszczenia stanowisk kierowniczych i eksperckich, zmarginalizowała 

dyrektorów izb celnych, zdegradowała najbardziej doświadczonych pracowników na 

stanowiskach eksperckich i zablokowała jakiekolwiek możliwości wewnętrznego rozwoju 

opartego o wiedzę i posiadane umiejętności. Doprowadziło to do kilkuset spraw sądowych 

i trwale podzieliło środowisko.”. Ponadto zauważył, iż: „Ten sposób zarządzania nie 

przystaje do nowoczesnych struktur, ale co gorsze, szkodzi budżetowi państwa. Osławiona 

misja, wizja, cele, wartości administracji celnej dobrze wyglądają na plakatach                            

i kreowanym sztucznie wizerunku, jednak praktycznie prawie nic z tego nie zostało. 

Wartościowi pracownicy tej formacji, którzy w mojej ocenie stanowią jej dużą część, po 

prostu nie szanują swoich przełożonych i z oczywistych powodów nie chcą angażować się 

w pracę, jeżeli za jej wykonanie zostanie nagrodzony kto inny”. Jednocześnie zgadzamy 



się ze słowami Pana dr Andrzeja Halickiego, który zauważył, że proces mianowania na 

stopnie służbowe dokonany w 2009 roku doprowadził do dysfunkcji administracji celnej. 

Uważamy, że wszystkie ww. nieprawidłowości można i należy szybko i sprawnie 

wyeliminować z naszego życia zawodowego. Jako organizacja związkowa mamy nadzieję, 

że z należną dla sprawy uwagą podejmie Pan Minister działania mające na celu 

wyeliminowanie z naszego życia zawodowego tych patologicznych pozostałości po 

działaniach poprzedniego Szefia Służby Celnej. Szanowny Panie Ministrze czekamy na 

zapowiadaną „Dobrą zmianę”! 

                                                  

 

 

Ze zwiazkowym pozdrowieniem 

                

           Przewodniczący KZ NSZZ”Solidarność” 

                    przy IC Katowice 

                               Janusz Nędzi 
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