Projekt z dnia 22 stycznia 2018 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA FINANSOWD

w sprawie ocen okresowych i opinii stuzbowych funkcjonariuszy Stuzby Celno-

Skarbowej

Na podstawie art. 206 ust. 6 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji

Skarbowej (Dz. U. poz. 1947, z p6zn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

)
2)
3)
4)

5)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

kryteria, na podstawie ktorych sg sporzadzane oceny okresowe 1 opinie stuzbowe;

skale ocen i1 przestanki, ktoére uwzglednia si¢ w procesie oceniania i opiniowania;

wzdr kwestionariusza oceny okresowej 1 opinii stuzbowej;

tryb przeprowadzenia oceny okresowej oraz tryb rozpatrywania wnioskOw o ponowne
rozpatrzenie sprawy dotyczacych tej oceny;

tryb wydawania opinii shuzbowych oraz rozpatrywania odwotan od tych opinii.

§ 2. 1. Ocene okresowag funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej, zwanego dalej

,funkcjonariuszem”, sporzadza si¢, biorgc pod uwage nastepujace kryteria:

)

2)

)]

realizacj¢ zadan na stanowisku stuzbowym wynikajacych z karty zakresu obowigzkow i
uprawnien funkcjonariusza, przy uwzglednieniu:

a) terminowosci,

b) jakosci,

c) efektywnosci;

posiadane kompetencje.

2. Ocena kryterium, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1:

obejmuje gléwne zadania wynikajagce z karty zakresu obowigzkéw 1 uprawnien

funkcjonariusza;

2)

Minister Finansow kieruje dzialem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2
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2) jest dokonywana w oparciu o opisowg skalg¢ ocen, ktora okresla zalacznik nr 1 do
rozporzadzenia.

3. Ocena kryterium, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, obejmuje maksymalnie 4 kompetencje
wybrane przez bezposredniego przetozonego sposréd kompetencji wymienionych w
zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia, a w przypadku funkcjonariusza petnigcego stuzbe na
stanowisku kierowniczym maksymalnie 6 kompetencji.

4. Wymagany poziom kompetencji dla danego stanowiska stuzbowego ustala bezposredni
przetozony, bioragc pod uwage zakres wykonywanych zadah oraz ich stopien trudnosci i

ztozonosci. Poziomy poszczegdlnych kompetencji okresla zalacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 3. Ocena okresowa jest sporzadzana na kwestionariuszu oceny okresowej, zwanym

dalej ,.kwestionariuszem oceny”, ktérego wzor okresla zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Sporzadzenie oceny okresowej obejmuje nastgpujace etapy:

1) wskazanie zadan podlegajgcych ocenie okresowej;

2) przyznanie ocen czastkowych za kazde zadanie podlegajace ocenie okresowej wedtug
opisowej skali ocen odpowiednio do poziomu speiniania przez funkcjonariusza
przestanek, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1,

3) ustalenie og6lnego poziomu realizacji zadan na stanowisku stuzbowym - przez wyliczenie
sredniej arytmetycznej z ocen czastkowych — wedtug skali ocen:

a) od 1 punktu do 1,5 punktu — ponizej oczekiwan,

b) powyzej 1,5 punktu do 2,5 punktéw — na poziomie oczekiwan z zastrzezeniami,
¢c) powyzej 2,5 punktow do 3,5 punktow — na poziomie oczekiwan,

d) powyzej 3,5 punktow do 4,5 punktow — powyzej oczekiwan,

e) powyzej 4,5 punktow do 5 punktow — znacznie powyzej oczekiwan;

4) ustalenie poziomu posiadanych przez funkcjonariusza kompetencji, odrgbnie za kazda
kompetencje;

5) ustalenie poziomu zgodnosci posiadanych przez funkcjonariusza kompetencji
z wymaganym poziomem kompetencji dla danego stanowiska stuzbowego;

6) wskazanie propozycji dotyczacych rozwoju zawodowego funkcjonariusza;

7) przyznanie oceny koncowej:

a) pozytywnej albo
b) negatywne;.



1))

2)

2. Przyznanie oceny koncowe;j:

pozytywnej — oznacza, ze funkcjonariusz wywigzuje si¢ z obowigzkow stuzbowych —
w przypadku ustalenia og6lnego poziomu realizacji zadan na stanowisku stuzbowym ,,na
poziomie oczekiwan z zastrzezeniami”, ,,na poziomie oczekiwan”, ,,powyzej oczekiwan”,
»Znacznie powyzej oczekiwan”, pod warunkiem uzyskania przez funkcjonariusza nie
wiecej niz 30% ocen czastkowych na poziomie 1, okreslonym w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia, a takze uzyskania poziomu zgodnos$ci posiadanych kompetencji przez
funkcjonariusza z wymaganym poziomem kompetencji dla danego stanowiska
stuzbowego powyzej 10%;

negatywnej — oznacza, ze funkcjonariusz nie wywigzuje si¢ z obowigzkow stuzbowych —
w przypadku ustalenia ogdlnego poziomu realizacji zadan na stanowisku stuzbowym na
poziomie ,,ponizej oczekiwan”, a takze w przypadku uzyskania przez funkcjonariusza
wiece] niz 30% ocen czastkowych na poziomie 1, okreslonym w zalaczniku nr 1 do

rozporzadzenia.

§ 5. 1. Sporzadzajac ocen¢ okresowa w zakresie realizacji zadan na stanowisku

stuzbowym, kierownik jednostki organizacyjnej bierze pod uwagg:

)]
2)
3)

samoocen¢ funkcjonariusza;

opini¢ bezposredniego przetozonego;

opini¢ wyrazong odpowiednio przez:

a) kierownika zmiany,

b) naczelnika urzedu skarbowego albo naczelnika urzedu celno-skarbowego, albo ich
zastgpcOw sprawujacych nadzor nad odpowiednim pionem merytorycznym,

c) zastgpce dyrektora izby administracji skarbowej sprawujacego nadzér nad
odpowiednim pionem merytorycznym,

d) dyrektora wiasciwej w sprawach Krajowej Administracji Skarbowej komorki
organizacyjnej w urzgdzie obstugujacym ministra wlasciwego do spraw finansow
publicznych albo jego zastgpce sprawujacego nadzor nad komoérka organizacyjng, w
ktorej oceniany funkcjonariusz peini stuzbe.

2. Samooceny, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, funkcjonariusz dokonuje poprzez przyznanie

ocen czastkowych za kazde kryterium w odpowiednich polach kwestionariusza oceny.

3. Sporzadzajac opinig, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, bezposredni przetozony bierze pod

uwage w szczegolnosci wnioski o udzielenie wyrdznienia, wnioski o mianowanie na wyzszy

stopien stuzbowy, wnioski o podwyzszenie uposazenia, wnioski o udzielenie odznaczenia



panstwowego, wyniki kontroli funkcjonalnej, wyniki kontroli instytucjonalnych, opinie
stuzbowe, notatki z rozmow dyscyplinujacych, notatki z kontroli funkcjonalnej oraz inne
dokumenty dotyczace realizacji zadan na stanowisku stuzbowym.

4. Opinig, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, bezposredni przelozony sporzadza po
przeprowadzeniu rozmowy z funkcjonariuszem poprzez przyznanie ocen czastkowych za
kazde zadanie podlegajace ocenie w odpowiednich polach kwestionariusza oceny. Fakt
przeprowadzenia rozmowy funkcjonariusz potwierdza wlasnorgcznym  podpisem.
W przypadku odmowy zlozenia potwierdzenia bezposredni przetozony sporzadza na te
okolicznos$¢ adnotacje w kwestionariuszu oceny.

5. Na wniosek funkcjonariusza w rozmowie, o ktérej mowa w ust. 4, moze bra¢ udziat
przedstawiciel wskazanego przez funkcjonariusza zwigzku zawodowego funkcjonariuszy.

6. Opinia, o ktérej] mowa w ust. 1 pkt 2, podlega uzasadnieniu w przypadku ustalenia
ogolnego poziomu realizacji zadan na stanowisku stuzbowym na poziomie ,,ponizej
oczekiwan” albo poziomie ,,znacznie powyzej oczekiwan”.

7. Bezposredni przetozony moze sporzadzi¢ uzasadnienie opinii rowniez w przypadkach

innych niz okreslone w ust. 6.

§ 6. 1. Sporzadzajac ocen¢ okresowa, kierownik jednostki organizacyjnej bierze pod
uwage opini¢ bezposredniego przetozonego dotyczaca poziomu posiadanych przez
funkcjonariusza kompetencji.

2. Opinig, o ktérej mowa w ust. 1, bezposredni przelozony sporzadza, uwzgledniajac

katalog kompetencji 1 wymagany ich poziom, wypetniajac kwestionariusz oceny.

§ 7. 1. Bezposredni przetozony zapoznaje funkcjonariusza z trescig oceny okresowej oraz
wrecza funkcjonariuszowi egzemplarz kwestionariusza oceny.

2. W przypadku roéznicy w ocenie okresowej dokonanej przez kierownika jednostki
organizacyjnej 1w opinii bezposredniego przetozonego dotyczacej ogdlnego poziomu
realizacji zadan na stanowisku sluzbowym bezposredni przetozony, zapoznajac
funkcjonariusza z ocena okresowa, przedstawia okoliczno$ci, ktore wplyngly na ocene
okresowa kierownika jednostki organizacyjne;j.

3. Fakt zapoznania si¢ z oceng okresowa funkcjonariusz potwierdza wilasnorgcznym
podpisem.

4. W przypadku odmowy ztozenia potwierdzenia bezposredni przetozony sporzadza na t¢

okolicznos$¢ adnotacje w kwestionariuszu oceny.



§ 8. 1. Wniosek do kierownika jednostki organizacyjnej o ponowne rozpatrzenie sprawy
dotyczacej oceny okresowej, zwany dalej ,,wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy’’, wraz
z jego uzasadnieniem funkcjonariusz sktada za posrednictwem bezposredniego przetozonego.

2. Bezposredni przelozony, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy, przekazuje wniosek kierownikowi jednostki organizacyjnej wraz ze
swoim stanowiskiem w sprawie.

3. W przypadku wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy dotyczacej negatywnej oceny
okresowej kierownik jednostki organizacyjnej powotuje komisj¢ opiniodawczo-doradcza,
zwang dalej ,komisja”. Komisja moze zosta¢ powotana przez kierownika jednostki
organizacyjnej takze w przypadku wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy dotyczacej
pozytywnej oceny okresowe;.

4. W skitad komisji, o ktorej mowa ust. 3, wchodzi co najmniej trzech cztonkow, ktérych
wiedza 1 doswiadczenie zawodowe dajg rekojmi¢ prawidlowego wykonania zadania,
z wylaczeniem osob, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 2 1 3. Komisja, po zapoznaniu si¢
z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy oraz stanowiskiem innych osob sprawujacych
nadzér nad funkcjonariuszem, jezeli braly udziat w procesie jego oceniania, przedstawia
kierownikowi jednostki organizacyjnej swoje stanowisko w sprawie nie pozniej niz w terminie

21 dni od dnia powotania.

§ 9. 1. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy kierownik jednostki organizacyjnej
rozpatruje po wystuchaniu funkcjonariusza, a takze po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem komisji
1 bezposredniego przetozonego oraz innych oséb sprawujacych nadzor nad funkcjonariuszem,
jezeli braly udziat w procesie oceniania funkcjonariusza.

2. Na wniosek funkcjonariusza podczas wystuchania moze by¢ obecny przedstawiciel
wskazanego przez funkcjonariusza zwigzku zawodowego funkcjonariuszy.

3. O terminie wystuchania kierownik jednostki organizacyjnej zawiadamia osoby, o
ktérych mowa w ust. 2.

4. Jezeli funkcjonariusz zawiadomiony o terminie wystuchania o§wiadcza, ze nie wezmie
udzialu w wystuchaniu, lub nie stawia si¢ na wystuchanie bez usprawiedliwienia, za
wystarczajagce uznaje si¢ jego wyjasnienia zawarte we wniosku o ponowne rozpatrzenie

sprawy.



§ 10. 1. Po rozpatrzeniu wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy kierownik jednostki
organizacyjnej:

1) utrzymuje w mocy ocen¢ okresowg albo
2) uchyla ocen¢ okresowa 1 wydaje now3.

2. Rozstrzygnigcie, o ktorym mowa w ust. 1, kierownik jednostki organizacyjnej jest
obowigzany wyda¢ w terminie 60 dni od dnia otrzymania wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Bieg terminu zostaje zawieszony na czas usprawiedliwionej nieobecno$ci w stuzbie
funkcjonariusza sktadajacego wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Z rozstrzygnigciem, o ktorym mowa w ust. 1, bezposredni przelozony niezwtocznie

zapoznaje funkcjonariusza.

§ 11. W przypadku negatywnej oceny okresowej dodatkowa oceng, o ktérej mowa
w art. 206 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej,
przeprowadza sig¢, biorgc pod uwagg kryteria, o ktérych mowa w § 2 ust. 1. Przepisy § 2—5 oraz

§ 7 ust. 1, 3 14 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 12. 1. Opini¢ stuzbowa sporzadza bezposredni przetozony funkcjonariusza:

1) na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej albo funkcjonariusza;
2) w przypadku zakonczenia:

a) pelnienia stuzby przez funkcjonariusza w komorce organizacyjnej,

b) okresu przeniesienia czasowego funkcjonariusza trwajacego dtuzej niz 3 miesiace.

2. Opinia shluzbowa jest sporzadzana na kwestionariuszu opinii shuzbowej, ktérego wzor
okresla zatgcznik nr 5 do rozporzadzenia.

3. Przepisy § 2 ust. 1 pkt 1, ust. 2, § 4 ust. 1 pkt 1-3, 71 ust. 2, § Sust. 1 pkt 112 oraz
ust. 213 oraz § 7 ust. 1, 3 1 4 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Opinia stuzbowa podlega uzasadnieniu w przypadku ustalenia ogdlnego poziomu
realizacji zadan na stanowisku stuzbowym na poziomie ,,ponizej oczekiwan albo poziomie
»Zhacznie powyzej oczekiwan”.

5. Uzasadnienie opinii moze zosta¢ sporzadzone rowniez w przypadkach innych niz

okreslone w ust. 4.

§ 13. Odwotanie od opinii stuzbowej wraz z jego uzasadnieniem funkcjonariusz sktada
do kierownika jednostki organizacyjnej za posrednictwem bezposredniego przetozonego. Do

odwotania funkcjonariusz moze dotaczy¢ stanowisko zwigzku zawodowego funkcjonariuszy.



§ 14. 1. Odwotanie od opinii sluzbowej bezposredni przelozony moze uwzglednié
w catosci 1 wyda¢ nowa opini¢ stuzbowa.

2. Odwotanie, ktore bezposredni przetozony uzna za nieuzasadnione, przesyta w terminie
7 dni od dnia jego otrzymania kierownikowi jednostki organizacyjnej wraz ze swoim
stanowiskiem w sprawie i dokumentami bedacymi podstawa wydania opinii stuzbowe;.

3. Po zapoznaniu si¢ z calo$cig sprawy kierownik jednostki organizacyjne;j:

1) utrzymuje w mocy opini¢ stuzbowa albo

2) uchyla opini¢ stuzbowa 1 poleca wydanie nowej opinii sluzbowej, wskazujac, jakie
okolicznosci nalezy wzig¢ pod uwagg przy jej wydawaniu, albo

3) uchyla opini¢ stuzbowg i wydaje nowa.

4. Rozstrzygniecie, o ktorym mowa w ust. 3, kierownik jednostki organizacyjnej jest
obowigzany wyda¢ w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania. Bieg terminu zostaje
zawieszony na czas usprawiedliwionej nieobecnosci w stuzbie funkcjonariusza sktadajacego
odwotanie.

5. Z rozstrzygnigciem, o ktérym mowa w ust. 3, bezposredni przetozony niezwlocznie
zapoznaje funkcjonariusza.

§ 15. W sprawach wnioskdw o ponowne rozpatrzenie sprawy dotyczacych ocen
okresowych oraz odwotan od opinii shuzbowych ztoZonych i nierozpatrzonych do dnia wejscia

w zycie rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2018 r.%)

MINISTER FINANSOW

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM,
LEGISLACYJNYM I REDAKCYINYM

Renata Lucko

Zastgpca Dyrektora

Departamentu Prawnego w Ministerstwie Finanséw

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym /

3 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 15 maja 2014 r. w
sprawie ocen okresowych i opinii stuzbowych funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej (Dz. U. z 2016 r. poz.
1017 oraz z 2017 r. poz. 731), ktore traci moc z dniem wej$cia w Zycie niniejszego rozporzadzenia zgodnie z
art. 256 pkt 3 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. poz. 1948 1 2255 oraz z 2017 r. poz. 379, 1537 i 2409).
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