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1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Celem projektowanego rozporzadzenia jest wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 223 ust. 5 ustawy
z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 768, z p6zn. zm.). Zgodnie
ztym przepisem Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wielokrotno$¢ kwoty bazowej stanowigcej
przecigtne uposazenie funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej, Kierujac si¢ szczegdlnymi zadaniami jakie wykonuja
funkcjonariusze.

Zaproponowana w projekcie wysoko$¢ wielokrotnosci kwoty bazowej uwzglednia otrzymane przez funkcjonariuszy
Stuzby Celno-Skarbowej w 2019 r. podwyzKi uposazen, w zwiazku z podpisanym porozumieniem z dnia 21 listopada
2018 r. pomigdzy Szefem Krajowej Administracji Skarbowej a Strong Spoteczng reprezentowang przez dziesigé
organizacji zwiazkowych.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Proponuje si¢ ustalenie wskaznika wielokrotnosci kwoty bazowej, stanowiacej przecietne uposazenie funkcjonariuszy
Stuzby Celno-Skarbowej w wysokosci 3,39.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Projektowana regulacja ze wzgledu na stopien jej szczegdlowosci nie byta poddawana analizie prawnoporownawcze;j.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrodto danych Oddzialywanie
funkcjonariusze Stuzby ok. 11000 dane wiasne bezposrednie — ustalenie
Celno-Skarbowej wielokrotno$ci kwoty bazowe;j,

okreslajgcej wysokos¢
przecigtnego miesiecznego
uposazenia

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
z 2017 1. poz. 248) oraz stosownie do § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6ézn. zm.), projekt rozporzadzenia zostanie
udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji, w serwisie
Rzadowy Proces Legislacyjny.

Projekt rozporzadzenia zostanie réwniez przekazany, zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263) do zaopiniowania nastgpujacym organizacjom zwigzkowym:

1. Krajowej Sekcji Administracji Skarbowej NSZZ ,,Solidarno$¢”,

. Federacji Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Skarbowych,

. Ogolnopolskiemu Miedzyzaktadowemu Zwigzkowi Zawodowemu Pracownikow Egzekucji Administracyjnej,

. Ogdlnopolskiej Federacji Zwigzkow Zawodowych Dziatajacych przy Wyspecjalizowanych Urzgdach Skarbowych,
. Stowarzyszeniu Pracownikow Skarbowych Rzeczypospolitej Polskiej,

. Zrzeszeniu Zwigzkow Zawodowych Stuzby Celnej RP,

. Zwigzkowi Zawodowemu Celnicy PL,

. Federacji Zwigzkow Zawodowych Shuzby Celnej,

. Ogolnopolskiemu Zwigzkowi Zawodowemu Krajowej Administracji Skarbowej,
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10. Niezaleznemu Zwigzkowi Zawodowemu Pracownikow Ministerstwa Finansow,
11. Komisji Mig¢dzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” w Ministerstwie Finansow.

6. Wplyw na sektor finansoéw publicznych

(cenystatez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejScia w zycie zmian [mIn zi]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | £gcznie
(0-10)
Dochody ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozosj[ale_Jednostkl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)
Wydatki ogolem 134 | 2,74 | 417 | 560 | 7,05 | 853 | 10,06 | 11,60 | 1314 | 1467 | 16,15 95,05
budzet panstwa 134 | 2,74 | 417 | 560 | 705 | 853 | 10,06 | 11,60 | 1314 | 1467 | 16,15 95,05
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozos.tale.J ednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)
Saldo ogélem -1,34 | -2,74 | -417 | 5,60 | -7,05 | -8,53 | -10,06 | -11,60 | -1314 | -1467 | -16,15 -95,05
budzet panstwa -1,34 | -2,74 | -417 | 5,60 | -7,05 | -8,53 | -10,06 | -11,60 | -1314 | -1467 | -16,15 -95,05
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozosj[ale.J ednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)
Skutki finansowe projektowanego rozporzadzenia zostang pokryte ze s$rodkow

Zréodta finansowania

zabezpieczonych w ramach limitu wydatkow czesci 42 Sprawy wewngtrzne, bez
konieczno$ci jego zwigkszenia — zarowno w roku biezacym jak i w latach kolejnych.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych

i przyjetych do obliczen
zatozen

Porozumienie zawarte w dniu 21 listopada 2018 r. pomiedzy Szefem Krajowej
Administracji Skarbowej a Strong Spoteczng reprezentowang przez dziesigé organizacji
zwigzkowych dotyczy wspdlnych dzialan zmierzajacych do poprawy warunkéw pracy
i stuzby, m.in. funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej pelnigcych stuzbg w jednostkach
organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej. Najwazniejszym zalozeniem, na
ktéorym oparto porozumienie jest docelowo realizacja postulatow placowych
przedstawianych przez Strong Spoteczng w wymiarze analogicznym do efektow negocjacji
ptacowych zakonczonych przez inne stuzby mundurowe.

W porozumieniu okre$lono m.in. kwote podwyzek wynagrodzen i uposazen w 2019 r.
w wysoko$ci 655 zl brutto miesiecznie dla kazdego zatrudnionego/ pelniacego stuzbe,
wskazujac ze jest to podwyzka obejmujaca wszystkie sktadniki wynagrodzen i uposazen,
w tym rowniez — skutki wzrostu wyptat o charakterze rocznym, w tym — nagrody rocznej dla
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarboweyj.

W zwigzku z przyznanymi podwyzkami uposazen funkcjonariuszy w 2019 r., ustalona
wielokrotnos¢ kwoty bazowej, odpowiadajgca przecietnemu uposazeniu funkcjonariuszy
Stuzby Celno-Skarbowej w 2019 r. wynosi 3,39 (przecigtne uposazenia zasadnicze
zdodatkami i nagroda roczng). W obliczeniach wielokrotnosci kwoty bazowej
uwzgledniono $rodki przekazane izbom administracji skarbowej w biezacym roku
budzetowym w rozdziale 75008, § 4050 z uruchomionej rezerwy celowej, stuzace — oprocz
wzrostu kwoty bazowej o 2,3 % — finansowaniu czgsci podwyzki ,,655 zI”. Obliczenie
wielokrotnosci kwoty bazowej 3,39 w oparciu o dane planistyczne dla funkcjonariuszy
Stuzby Celno-Skarbowej pokrywa si¢ z przecigtnym wskaznikiem w 2019 r. (po podwyzce
655 zb) dla rzeczywiscie pelnigcych stuzbe w IAS (wedlug stanu na dzien 1 lutego 2019 r.),
tj. 3,39. Wzrost uposazen funkcjonariuszy i zwigzany z tym wzrost wielokrotnosci kwoty
bazowej wplynie na wzrost podstawy emerytury.

Szacuje si¢, ze wywola to skutek dla wydatkéw budzetu panstwa w latach 2019-2029
w wysokosci 95,05 min zt. Wysokos$¢ skutku dla budzetu panstwa wyliczono w oparciu
0 przewidywang liczbe wnioskow o przejscie na emerytur¢ przeliczong przez wzrost
podstawy emerytury w zwigzku ze zmiang wielokrotno$ci kwoty bazowej, a takze
srednioroczng dynamike cen towardw i ustug konsumpcyjnych dla gospodarstw domowych
emerytow i rencistow przyjeta do projektu ustawy budzetowej 2020 r. (102,8%).




7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczosé, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcow oraz na

rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
zmian
W ujeciu duze 0 0 0 0 0 0
pienigznym przedsigbiorstwa
(w mln zh, sektor mikro, 0 0 0 0 0 0
ceny stale malych i srednlch
. r) przec_lsm;blorstw
rodzina, obywatele 0 0 0 0 0 0
oraz gospodarstwa
domowe
W ujeciu duze Nie dotyczy
niepienieznym | przedsigbiorstwa
sektor mikro, Nie przewiduje si¢ wplywu projektowanego rozporzadzenia na sektor mikro-,
matych i §rednich matych i §rednich przedsigbiorstw.
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele Nie dotyczy
oraz gospodarstwa
domowe
Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)
Dodatkowe informacje, | Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
w tym wskazanie i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorcow, oraz na sytuacje
zrodet danych ekonomiczng i spoteczng rodziny, a takze 0sdb niepetnosprawnych oraz oséb starszych.

1 przyjetych do obliczen
zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Woprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej
tabeli zgodnosci).

[ ] tak
[ ] nie
] nie dotyczy

(] zmniejszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[] zwiekszenie liczby dokumentow
(] zwiekszenie liczby procedur
[] wydtuZenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ]inne: []inne:
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie

(] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia pozytywnie wptynie na konkurencyjnos¢ ofert pracy na rynku pracy, a takze wptynie
na ograniczenie fluktuacji kadr oraz zwiekszy skuteczno$¢ prowadzonych rekrutacji w urzedach.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] érodowisko naturalne ] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozw6j regionalny [] mienie panstwowe [ ] zdrowie

[ ]inne:




Omoéwienie wptywu

Rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na pozostate obszary.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia, natomiast przepis § 1
rozporzadzenia bedzie stosowany od dnia 1 stycznia 2019 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Specyfika projektu uniemozliwia zastosowanie miernikow.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak




