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Nr w wykazie prac:

OCENA SKUTKÓW REGULACJI
1. Jaki problem jest rozwiązywany?
Projekt zmiany rozporządzenia został opracowany celem dalszego wzmocnienia motywacyjnego systemu uposażeń 
funkcjonariuszy celnych.
2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt
Proponuje się zwiększenie wysokości dodatku do uposażenia zasadniczego funkcjonariuszy celnych z tytułu posiadanych 
stopni służbowych.
3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE? 
Kwestia wysokości dodatków do uposażenia zasadniczego funkcjonariuszy celnych jest materią zależną wyłącznie od decyzji 
zainteresowanych państw.
4. Podmioty, na które oddziałuje projekt

Grupa Wielkość Źródło danych Oddziaływanie
funkcjonariusze 
celni

14467 dane własne bezpośrednie

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji
Projekt rozporządzenia zostanie przekazany, zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych, do 
zaopiniowania związkom zawodowym działającym w Służbie Celnej oraz umieszczony na stronie intranetowej Służby 
Celnej.
Ponadto zostanie zamieszczony na stronie internetowej Rządowego Centrum Legislacji (www.rcl.gov.pl).
6.  Wpływ na sektor finansów publicznych

Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł](ceny stałe z 2013 r.)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie (0-10)

Dochody ogółem

budżet państwa

JST
pozostałe jednostki 
(oddzielnie)
Wydatki ogółem 33,3 35,9 35,9 35,9 35,9 35,9 35,9 35,9 35,9 35,9 35,9 392,3

budżet państwa 33,3 35,9 35,9 35,9 35,9 35,9 35,9 35,9 35,9 35,9 35,9 392,3

JST
pozostałe jednostki 
(oddzielnie)
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Saldo ogółem -33,3 -35,9 -35,9 -35,9 -35,9 -35,9 -35,9 -35,9 -35,9 -35,9 -35,9 -392,3

budżet państwa -33,3 -35,9 -35,9 -35,9 -35,9 -35,9 -35,9 -35,9 -35,9 -35,9 -35,9 -392,3

JST
pozostałe jednostki 
(oddzielnie)

Źródła finansowania 

Środki finansowe na wypłatę dodatków za stopień służbowy zostaną ujęte w projekcie ustawy 
budżetowej  na 2016 r.
Koszty zostaną sfinansowane w ramach limitu wydatków określonego w części 19 budżetu, dział 
750 administracja publiczna, rozdział 75001 urzędy naczelnych i centralnych organów administracji 
rządowej oraz rozdział  75013 izby celne i urzędy celne, § 4050, 4060, 4110,4120.

Dodatkowe 
informacje, w tym 
wskazanie źródeł 
danych i przyjętych do 
obliczeń założeń

Skutki finansowe wzrostu dodatków za stopień służbowy o 228,60 zł dla 520 etatów 
funkcjonariuszy celnych – aplikanci i o 150 zł dla 13.947 etatów pozostałych funkcjonariuszy 
celnych (według planu etatów w Służbie Celnej na dzień 1 stycznia 2016 r.) w skali roku 2016 
wyniosą 33.251 tys. zł. Przewiduje się, że wzrost nastąpi w następujących wydatkach:

uposażenia funkcjonariuszy celnych o 26.531 tys. zł, 
pozostałe należności – nagrody uznaniowe, nagrody jubileuszowe, odprawy 

o 1.353 tys. zł,
pochodne (składki na ubezpieczenia społeczne i na Fundusz Pracy) o 5.367 tys.  zł.

Skutki finansowe wzrostu dodatków za stopień służbowy w skali roku 2017 oraz latach następnych 
obejmą również wzrost w wydatkach na nagrody roczne i wyniosą rocznie łącznie 35.896 tys. zł. 
Wzrost poszczególnych wydatków przedstawia się następująco:

uposażenia funkcjonariuszy celnych o 26.531 tys. zł, 
nagrody roczne 2.211 tys. zł,
pozostałe należności – nagrody uznaniowe, nagrody jubileuszowe, odprawy 

o 1.353 tys. zł,
pochodne (składki na ubezpieczenia społeczne i na Fundusz Pracy) o 5.801 tys. zł.

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 
rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe 

Skutki
Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie (0-

10)
duże przedsiębiorstwa
sektor mikro-, małych i 
średnich przedsiębiorstw
rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe

W ujęciu 
pieniężnym
(w mln zł, 
ceny stałe z 
…… r.)

duże przedsiębiorstwa
sektor mikro-, małych i 
średnich przedsiębiorstw
rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe 

W ujęciu 
niepieniężnym

Niemierzalne

Dodatkowe 
informacje, w tym 
wskazanie źródeł 
danych i przyjętych do 
obliczeń założeń 

Wejście w życie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na konkurencyjność gospodarki i 
przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na rodzinę, obywateli i 
gospodarstwa domowe.

8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu
 nie dotyczy

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 
wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli 
zgodności).

 tak
 nie
 nie dotyczy



 zmniejszenie liczby dokumentów 
 zmniejszenie liczby procedur
 skrócenie czasu na załatwienie sprawy
 inne:      

 zwiększenie liczby dokumentów
 zwiększenie liczby procedur
 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy
 inne:      

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 
elektronizacji. 

 tak
 nie
 nie dotyczy

Komentarz:

9. Wpływ na rynek pracy 
Wejście w życie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na sytuację na rynku pracy.
10. Wpływ na pozostałe obszary

 środowisko naturalne
 sytuacja i rozwój regionalny
 inne:      

 demografia
 mienie państwowe

 informatyzacja
 zdrowie

Omówienie wpływu Wejście w życie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na pozostałe obszary, np. środowisko 
naturalne, sytuację i rozwój regionalny, itd.

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego
Wykonanie rozporządzenia poprzez wdrożenie rozwiązań przyjętych w proponowanej zmianie rozporządzenia.
12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane?
Ze względu na przedmiot regulacji nie jest planowana ewaluacja efektów projektu, a tym samym nie przewiduje się stosowania 
mierników dla tej ewaluacji.
13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.) 
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