Projekt z dnia 16 stycznia 2017 r.
ZARZADZENIE Nr
MINISTRA FINANSOW
zdnia .............2016 .

w sprawie organizacji izby administracji skarbowej, urzedu skarbowego, urzedu celno-skar-
bowego, Krajowej Informacji Skarbowej i Krajowej Szkoly Skarbowosci
oraz nadania im statutow

Na podstawie art. 36 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowe;j
(Dz. U. poz. 1947), zwanej dalej ,,ustawg o KAS” zarzadza si¢, co nastepuje:

Rozdziat 1
Izby administracji skarbowej

§ 1. 1. Izby administracji skarbowej, zwane dalej ,,izbami”, wykonuja zadania okreslone
w ustawie o KAS oraz w przepisach odrgbnych, dziatajac zgodnie z przepisami prawa, wytycznymi,
decyzjami 1 poleceniami ministra wtasciwego do spraw finansOw publicznych, Szefa Krajowej
Administracji Skarbowej, zwanego dalej ,,Szefem KAS” 1 dyrektoréw izb.

2. Izba prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla panstwowych jednostek
budzetowych w przepisach o finansach publicznych.

§ 2. 1. Izbg kieruje dyrektor izby, ktory odpowiada przed Szefem KAS za prawidtowa i
terminowg realizacj¢ zadan izby 1 podleglych urzedow skarbowych oraz urzedow celno-
skarbowych.

2. Dyrektor izby wykonuje zadania przy pomocy zastgpcow dyrektora izby, gldwnego
ksiegowego, naczelnikow wydziatow, kierownikéw referatow, kierujacych wieloosobowymi
stanowiskami oraz pracownikow i1 funkcjonariuszy Shuzby Celno-Skarbowej, zwanych dalej
,funkcjonariuszami” odpowiednio zatrudnionych albo petnigcych stuzbe na jednoosobowych
stanowiskach.

3. Dyrektor izby ustala zakresy kompetencji stanowisk, o ktorych mowa w ust. 2 oraz
naczelnikow urzedow.

§ 3. 1. Liczba stanowisk zastepcy dyrektora w poszczegdlnych izbach jest uzalezniona od
liczby pracownikdéw oraz funkcjonariuszy odpowiednio zatrudnionych albo pelnigcych stuzbe
w izbie oraz w podlegtych jej urzedach.

2. Liczba stanowisk zastepcy dyrektora izby wynosi:

1) dwoch zastepcow dyrektora izby — jesli w izbie 1 podleglych jej urzedach jest zatrudnionych
albo petni stuzbg do 2000 pracownikéw i funkcjonariuszy;

2) trzech zastepcoOw dyrektora izby — jesli w izbie 1 podleglych jej urzedach jest zatrudnionych
albo petni stuzbg od 2001 do 3000 pracownikéw i funkcjonariuszy;

3) czterech zastepcoOw dyrektora izby — jesli w izbie 1 podleglych jej urzedach jest zatrudnionych
albo petni stuzbg od 3001 do 4500 pracownikéw i funkcjonariuszy;

4) pieciu zastepcoOw dyrektora izby — jesli w izbie 1 podleglych jej urzedach jest zatrudnionych
albo pelni stuzbe od 4500 do 6000 pracownikéw i funkcjonariuszy;

5) szesciu zastepcow dyrektora izby — jesli w izbie 1 podleglych jej urzedach jest zatrudnionych
albo petni stuzbg powyzej 6000 pracownikéw i funkcjonariuszy;
3. W przypadkach uzasadnionych liczbg lub rozmiarem wykonywanych zadan,

w szczegbdlnosci w izbach, ktorym podlegaja urzedy celno-skarbowe obstugujace granice
zewnetrzng Unii Europejskiej (UE) oraz w izbach w ktorych funkcjonujg centra kompetencyjne
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KAS, za zgoda Szefa KAS, dyrektor izby moze utworzy¢ dodatkowe stanowiska zastepcy
dyrektora.
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§4.1. W izbie tworzy si¢ piony merytoryczne grupujace poszczegolne komorki
organizacyjne izby podlegte bezposrednio dyrektorowi albo wlasciwemu zastgpcy dyrektora. 2.
Przynaleznos¢ komorek organizacyjnych do pionéw merytorycznych okresla statut izby.

3. Statut izby stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.
§ 5. 1. W izbie moga by¢ tworzone nastgpujace komorki organizacyjne:

1) wydziaty - zatrudniajagce co najmniej 20 pracownikow i/lub funkcjonariuszy, wlacznie
z naczelnikiem wydziatu;

2) dziaty stanowigce komorki organizacyjne wydzielone w ramach wydzialow zatrudniajace co
najmniej 10 pracownikow i/lub funkcjonariuszy, wiacznie z kierownikiem dziatu;

3) referaty zatrudniajace co najmniej 5 pracownikéow i/lub funkcjonariuszy, wlacznie
z kierownikiem referatu;

4) wieloosobowe stanowiska - zatrudniajace co najmniej 2 pracownikow i/lub funkcjonariuszy,
wlacznie z kierujacym stanowiskiem;

5) jednoosobowe stanowiska.

2. Komorki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-4, mogg dziata¢ jako samodzielne
komorki organizacyjne albo wchodzi¢ w sktad komorki nadrzedne;.

3. Komorka terenowa Biura Spraw Wewngtrznych KAS posiada status wydziatu.

4. W ramach wydzialu terenowego Biura Spraw Wewnetrznych KAS, moga zostaé
wyodrebnione graniczne komorki wchodzace w sktad wydziatu.

I. 5. Komorka egzekucji administracyjnej moze dziata¢ wytacznie, jako samodzielna
komorka pierwszego stopnia bez struktury wewnetrzne;.

6. Struktura organizacyjna obejmujgca komorki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1,
moze by¢ najwyzej dwustopniowa.

§ 6. 1. W strukturach izb wyznaczonych przez Szefa KAS moga funkcjonowaé¢ komorki
organizacyjne stanowigce centra kompetencyjne KAS Ilub realizujace zadania o charakterze
centralnym na rzecz KAS.

2. Zakres 1 sposob realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 okresla Szef KAS w odrgbnych
przepisach.

3. Wykaz jednostek organizacyjnych KAS, w tym izb administracji skarbowej, w ktorych
funkcjonuja centra kompetencyjne KAS lub komorki realizujgce zadania o charakterze centralnym
zawiera zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

Rozdziat 2
Urzedy skarbowe

§ 7. 1. Urzedy skarbowe wykonujg zadania okreslone w ustawie o KAS, dzialajac zgodnie z
przepisami prawa, wytycznymi, decyzjami i poleceniami ministra wtasciwego do spraw finanséw
publicznych, Szefa KAS, dyrektoréw izb 1 naczelnikow urzedow skarbowych.

2. W miejscowosciach bedacych siedzibami wladz powiatu, a niebedacych siedzibami
urzedow skarbowych, moga funkcjonowac state punkty obstugi podatnikow.

3. Wykaz staltych punktéw obstugi podatnikow stanowi zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 8. 1. Naczelnik urzedu skarbowego odpowiada przed dyrektorem izby za realizacje zadan
wykonywanych przez urzad.

2. Naczelnik urzedu skarbowego wykonuje zadania przy pomocy zastepcoOw naczelnika
urzedu, kierownikow dziatow 1 referatdw, kierujacych wieloosobowymi stanowiskami
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1 pracownikéw zatrudnionych na jednoosobowych stanowiskach.
3. Zakresy kompetencji stanowisk, o ktérych mowa w ust. 2, zatwierdza dyrektor izby.

4. Zakresy kompetencji pracownikow urzedu skarbowego w zakresie nieobjetym ust. 2
ustalajg: zastepca naczelnika urzedu bezposrednio nadzorujacy dang komorke organizacyjna,
kierownik dziatu, kierownik referatu lub bezposrednio kierujacy dang komorka organizacyjna.

§ 9. 1. Naczelnik urzedu skarbowego moze regulowac sposob realizacji nalezacych do niego
zadan oraz zwigzany z tym obieg dokumentow w urzedzie w drodze decyzji, wewnetrznych
procedur postgpowania i innych dokumentéw o charakterze organizacyjnym skierowanych do
obstugujacych go pracownikéw.

2. Naczelnik urzedu skarbowego moze wupowazni¢ podlegtych pracownikow do
podejmowania w jego imieniu decyzji lub innych rozstrzygni¢¢ w okreslonych sprawach.

§ 10. 1. Liczba stanowisk zastepcy naczelnika w poszczegolnych urzedach jest uzalezniona
od liczby pracownikéw zatrudnionych w urzedzie skarbowym 1 stalych punktach obstlugi
podatnikow.

2. Liczba stanowisk zastepcy naczelnika urzedu wynosi:

1) jeden zastepca naczelnika urzedu przy liczbie pracownikéw obstugujacych naczelnika urzedu
wynoszacej mniej niz 100;

2) dwoch zastgpcow naczelnika urzedu przy liczbie pracownikow obslugujacych naczelnika
urzedu wynoszacej od 101 do 200;

3) trzech zastepcOw naczelnika urzedu przy liczbie pracownikéw obslugujacych naczelnika
urzedu wynoszacej powyzej 200.

3. W przypadkach uzasadnionych liczbg lub rozmiarem wykonywanych zadan,
w szczeg6lnosci w urzedach, w ktorych funkcjonujg centra kompetencyjne KAS lub realizowane sa
zadania o charakterze centralnym, za zgoda Szefa KAS, mozna utworzy¢ dodatkowe stanowisko
zastgpcy naczelnika.

§ 11. 1 W urzedach skarbowych tworzy si¢ piony merytoryczne, grupujace poszczegoOlne
komorki organizacyjne urz¢du, podlegle bezposrednio naczelnikowi urzedu albo wlasciwemu
zastepcy naczelnika urzedu.

2. Podzial komorek organizacyjnych na poszczegdlne piony merytoryczne okresla statut
urzedu.

3. Statut urzgdu skarbowego stanowi zatacznik nr 4 do zarzadzenia.
§ 12. 1. W urzedach skarbowych moga by¢ tworzone:
1) wewnetrzne komoérki organizacyjne:

a) dziaty - przy liczbie, co najmniej 10 pracownikow obstugujacych naczelnika urzgdu,
wlacznie z kierownikiem dziatu,

b) referaty przy liczbie, co najmniej 5 pracownikdw obstugujacych naczelnika urzedu,
wlacznie z kierownikiem referatu,

c) wieloosobowe stanowiska przy liczbie, co najmniej 2 pracownikdw obstugujacych
naczelnika urzedu, wlacznie z kierujagcym stanowiskiem;

d) jednoosobowe stanowiska,
2) zewngetrzne komorki organizacyjne realizujace zadania centralne na rzecz KAS.

2. Komorki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b-d moga by¢ tworzone jako
samodzielne komorki organizacyjne albo wchodzi¢ w sktad komorki nadrzgdne;.
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3. Komorki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, moga tworzone poza siedziba
urzedu jako samodzielne dziaty lub referaty.

4. Dzialami 1 referatami kieruja wyznaczeni kierownicy, a wieloosobowym stanowiskiem
pracy kieruje osoba wyznaczona przez naczelnika urzedu skarbowego.

5. Struktura organizacyjna, obejmujaca komoérki organizacyjne, o ktorych mowa w ust.
1 moze by¢ najwyzej dwustopniowa.

§ 13. 1. W wyznaczonych urzedach skarbowych funkcjonuja centra obshugi.

2. Wykaz urzedow skarbowych, w ktorych funkcjonujg centra obstugi zawiera zalacznik nr 5
do zarzadzenia.

§14. 1. W strukturach urzedow skarbowych wyznaczonych przez Szefa KAS, moga
funkcjonowa¢ komorki organizacyjne stanowigce centra kompetencyjne KAS lub komorki
organizacyjne realizujace zadania o charakterze centralnym na rzecz KAS.

2. Zakres 1 sposob realizacji zadan nalezacych do komorek, o ktérych mowa w ust. 1 okresla
Szef KAS w odrebnych przepisach.

3. Wykaz jednostek organizacyjnych KAS, w tym urzedéw skarbowych, w ktorych
funkcjonuja centra kompetencyjne KAS lub komorki realizujgce zadania o charakterze centralnym
KAS, zawiera zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

Rozdziat 3
Urzedy celno-skarbowe

§ 15 Urzedy celno-skarbowe wykonuja zadania okre§lone w ustawie o KAS oraz
w przepisach odregbnych, dziatajac zgodnie z przepisami prawa, wytycznymi, decyzjami
1 poleceniami ministra wlasciwego do spraw finansow publicznych, Szefa KAS, dyrektora izby
1 naczelnika urzedu.

§16. 1. W sklad urzedu celno-skarbowego moga wchodzi¢ delegatury urzedu celno-
skarbowego, zwane dalej ,,delegaturami”.

2. Wykaz delegatur stanowi zatgcznik nr 6 do zarzadzenia.

§ 17. 1. Urzedem celno-skarbowym kieruje naczelnik urzedu, ktory odpowiada przed
dyrektorem izby za prawidlowg i terminowg realizacj¢ zadan urzedu.

2. Naczelnik urzedu celno-skarbowego kieruje urzedem przy pomocy zastgpcOw naczelnika
urzedu, kierownikéw oddzialow celnych, dzialow, referatow, kierujagcych wieloosobowymi
stanowiskami oraz funkcjonariuszy 1 pracownikdw odpowiednio pelnigcych stuzbe albo
zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach.

3. Szczegdtowy zakres kompetencji zastgpcy naczelnika urzgdu celno-skarbowego ustala,
przydzielajac nadzor nad poszczegdlnymi pionami merytorycznymi, naczelnik urzedu.

4. Zakresy kompetencji stanowisk, o ktorych mowa w ust. 2, zatwierdza dyrektor izby.

5. Zakresy kompetencji pracownikoéw urzedu celno-skarbowego w zakresie nieobjetym ust. 3
ustalajg: zastgpca naczelnika urzedu bezposrednio nadzorujacy dang komorke organizacyjna,
kierownik dziatu, kierownik referatu lub bezposrednio kierujacy dang komoérkg organizacyjna.

§ 18. 1. Naczelnik urzedu celno-skarbowego moze regulowaé sposob realizacji nalezacych do
niego zadan oraz zwigzany z tym obieg dokumentéw w urzedzie w drodze decyzji, wewnetrznych
procedur postgpowania i innych dokumentoéw o charakterze organizacyjnym skierowanych do
obstugujacych go pracownikow.

2. Naczelnik moze upowazni¢ podleglych pracownikéw do podejmowania w jego imieniu
decyzji lub innych rozstrzygnie¢ w okreslonych sprawach.
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§ 19. 1. Liczba stanowisk zastgpcy naczelnika w poszczegodlnych urzedach celno-skarbowych
jest uzalezniona od liczby funkcjonariuszy i1 pracownikéw odpowiednio pehigcych stuzbe albo
zatrudnionych w zewnetrznych 1 wewnetrznych, w tym terenowych, komdrkach organizacyjnych
urzedu oraz od liczby delegatur.

2. W zaleznosci od liczby funkcjonariuszy i1 pracownikow, liczba stanowisk zastepcy
naczelnika wynosi:

1) jeden zastepca naczelnika, jesli w urzedzie pelni stuzbe albo jest zatrudnionych mniej niz 100
funkcjonariuszy 1 pracownikows;

2) dwoch zastepcoOw naczelnika, jesli w urzedzie petni stuzbe oraz jest zatrudnionych od 101 do
200 funkcjonariuszy i pracownikow;

3) trzech zastepcéw naczelnika, jesli w urzgdzie petni shuzbe oraz jest zatrudnionych powyzej
200 funkcjonariuszy i pracownikow.

3. Dodatkowe stanowiska zastgpcy naczelnika, ponad limity okreslone w ust. 2, moga by¢
tworzone w liczbie odpowiadajacej liczbie delegatur.

4. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci w urzedach celno-skarbowych
obstugujacych granice zewnegtrzng UE oraz w urzedach, w ktéorych funkcjonuja komorki
organizacyjne stanowigce centra kompetencyjne KAS lub realizowane sa zadania o charakterze
centralnym na rzecz KAS mozna, za zgoda Szefa KAS, utworzy¢ kolejne dodatkowe stanowisko
zastgpcy naczelnika.

§20.1. W urzedach celno-skarbowych tworzy si¢ piony merytoryczne, grupujace
poszczeg6lne komorki organizacyjne urzedu, podlegte bezposrednio naczelnikowi urzedu albo
wlasciwemu zastepcy naczelnika urzegdu.

2. Podzial na poszczegodlne piony merytoryczne okresla statut urzedu celno-skarbowego.
3. Statut urzgdu celno-skarbowego stanowi zatgcznik nr 7 do zarzadzenia.

§ 21. 1. Zakresy kompetencji stanowisk, o ktérych mowa w § 16 ust. 2 zatwierdza dyrektor
1zby na podstawie propozycji okreslonej przez naczelnika urzedu celno-skarbowego.

2. Zakresy kompetencji funkcjonariuszy albo pracownikow urzedu w zakresie nieobjetym ust.
1 ustalajg: zastepca naczelnika bezposrednio nadzorujacy dang komorke organizacyjng, kierownik
oddziatu celnego, kierownik dziatlu, kierownik referatu, lub bezposrednio kierujacy dang komorka
organizacyjna.

§ 22. 1. W urzedzie celno-skarbowym oraz w jego delegaturze moga by¢ tworzone:
1) wewnetrzne komorki organizacyjne:
a) dzialy — skladajace si¢ co najmniej z 10 osob, wlacznie z kierujacym,
b) referaty - sktadajace si¢ z co naymniej 5 oséb, wiacznie z kierujacym,
c) wieloosobowe stanowiska - sktadajace si¢ z co najmniej 2 osdb, wiacznie z kierujacym,
d) jednoosobowe stanowiska;
2) zewnetrzne komorki organizacyjne - oddziaty celne;

3) terenowe komorki organizacyjne wyodrebnione z komoérek kontroli rynku, z wylaczeniem
mozliwosci ich tworzenia w miejscowosciach, w ktorych funkcjonuja oddzialy celne,
komorek kontroli celno-skarbowej oraz komorek dochodzeniowo-§ledczych.

2. Komorki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1lit. b—d, moga dziata¢ jako
samodzielne komorki organizacyjne albo wchodzi¢ w sktad komorki nadrzedne;.

3. W oddzialach celnych moga by¢ tworzone komorki organizacyjne, o ktérych mowa w ust.



1 pkt 1 lit. b-d.

4. Referaty mogg by¢ tworzone wytacznie w oddziatach celnych, w ktorych petni stuzbe
ponad 30 funkcjonariuszy i pracownikow.

5. Delegaturami kierujg zastepcy naczelnika urzgdu celno-skarbowego, dziatami, referatami i
oddziatami celnymi kieruja wyznaczeni kierownicy, a wieloosobowym stanowiskiem kieruje osoba
wyznaczona odpowiednio przez naczelnika urzgdu albo kierownika oddziatu celnego.

6. W przypadku oddzialow celnych, w ktorych pelni stuzb¢ ponad 60 funkcjonariuszy,
kierownik oddziatu moze kierowaé praca oddzialu przy pomocy jednego zastepcy kierownika
oddziatu celnego.

§ 23. 1. W strukturach urzedéow celno-skarbowych wyznaczonych przez Szefa KAS moga
funkcjonowa¢ komorki organizacyjne realizujace zadania centrum kompetencyjnego KAS lub
komorki organizacyjne realizujace zadania o charakterze centralnym na rzecz KAS.

2. Zakres 1 sposob realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 okre§la Szef KAS w odrgbnych
przepisach.

3. Zestawienie jednostek organizacyjnych KAS, w tym urzedow celno-skarbowych,
w ktorych funkcjonuja komorki realizujagce zadania centrum kompetencyjnego lub zadania
centralne zawiera wykaz stanowiacy zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

Rozdziat 5
Krajowa I nformacja Skarbowa

§24. 1. Krgjowa Informacja Skarbowa, zwana dalg ,KIS’, wykonuje zadania okreSlone
w ustawie o KAS, oraz w przepisach odrebnych, dziatgjac zgodnie z przepisami prawa,
wytycznymi, decyzjami i poleceniami ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych, Szefa
Krajowe] Administracji Skarbowsej, zwanego dag ,Szefem KAS’ i dyrektora Krgjowe Informagji
Skarbowej, zwanego dalg ,, dtrektorem KIS".

2. KIS prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla panstwowych jednostek
budzetowych w przepisach o finansach publicznych.

§25. 1. KIS kieruje dyrektor KIS, ktéry odpowiada przed Szefem KAS za prawidtowa
i terminowa realizacje zadan K1S.

2. Dyrektor KIS wykonuje zadania przy pomocy zastepcow dyrektora, gtéwnego ksiegowego,
naczelnikow wydziatow, kierownikéw komorek organizacyjnych, kierujacych wieloosobowymi
stanowiskami oraz pracownikéw zatrudnionych na jednoosobowych stanowiskach.

3. Dyrektor KIS ustala zakresy kompetencji stanowisk, o ktorych mowaw ust. 2.
8 26. 1. Ustala sie liczbe stanowisk zastepcy dyrektora KIS nanie wieksza niz 8.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Szefa KAS, dyrektor KIS moze
utworzy¢ dodatkowe stanowiska zastepcy dyrektora.

§27. 1. W KIStworzy sie nastepujace piony organizacyjne:
1) pionwsparcia;
2) pion logistyki;
3) pion finansowo-ksiegowy;
4) pion informacji skarbowsy;
5) pion nadzoru nad jednolitosciainformacji skarbowe.

2. Przynalezno$¢ komorek organizacyjnych do piondéw organizacyjnych okresla statut KIS.
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3. Statut KIS stanowi zatacznik nr 8 do zarzadzenia.
§ 28. 1. W KIS moga by¢ tworzone nastepujace komorki organizacyjne:

wydziaty - zatrudniajace co najmnigj 20 pracownikéw lub funkcjonariuszy Stuzby Celno-
Skarbowsj, zwanych dalgj” funkcjonariuszami, wtacznie z naczel nikiem wydziatu;

dzialy - stanowigce komérki organizacyjne wydzielone w ramach wydziatéw zatrudniajace co
najmnigj 10 pracownikéw lub funkcjonariuszy, wiacznie z kierownikiem dziaty;

referaty - zatrudniajagce co naimnig 5 pracownikéw lub funkcjonariuszy, wiacznie
z kierownikiem referatu;

wieloosobowe stanowiska - stanowigce komérki organizacyjne samodzielne lub wydzielone
w ramach wydziatéw lub samodzielnych dziatéw zatrudnigjace co ngjmnigj 2 pracownikéw
lub funkcjonariuszy, wiacznie z kierujgcym stanowiskiem;

jednoosobowe stanowiska stanowigce komorki organizacyjne samodzielne lub wydzielone w
ramach wydziatéw lub samodzielnych dziatéw.

2. Komorki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-5, moga dziala¢ jako samodzielne

komorki organizacyjne albo wchodzi¢ w sktad komorki nadrzgdne;.

3. Struktura organizacyjna obejmujgca komorki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1,

moze by¢ najwyzej dwustopniowa.

§29.1. W sktad KIS wchodza zewnetrzne komorki organizacyjne — delegatury Krajowe)

Informacji Skarbowej, zwane dalej ,,delegaturami KIS”.

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

4)

5)

2. Delegatury KIS funkcjonuja w:

Bielsku-Biatej;

Lesznig;

Ptocku;

Piotrkowie Trybunal skim;

Toruniu.
3. W delegaturach K1S moga by¢ tworzone nastepujace komoérki organizacyjne:

wydzialy - zatrudnigjace co ngimnigj 20 pracownikéw lub funkcjonariuszy, wiacznie z
naczelnikiem wydziatu;

dziaty - stanowigce komérki organizacyjne wydzielone w ramach wydziatéw zatrudniajace co
najmnigj 10 pracownikéw lub funkcjonariuszy, wiacznie z kierownikiem dziaty;

referaty - zatrudniajagce co nagimnigy 5 pracownikéw lub funkcjonariuszy, wiacznie
z kierownikiem referatu;

wieloosobowe stanowiska - stanowigce komérki organizacyjne samodzielne lub wydzielone
w ramach wydziatéw lub samodzielnych dziatéw zatrudnigjace co ngjmnigj 2 pracownikéw
lub funkcjonariuszy, wiacznie z kierujgcym stanowiskiem;

jednoosobowe stanowiska stanowigce komorki organizacyjne samodzielne lub wydzielone w
ramach wydziatéw lub samodzielnych dziatéw.

4. Nadzor nad delegaturami KIS sprawuje zastepca dyrektora KIS.

Rozdziat 6
Krajowa Szkola Skarbowosci

§ 30. 1. Krajowa szkota Skarbowos$ci, zwana dalej ,,Szkolg”, wykonuje zadania okreslone
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w ustawie o KAS oraz w przepisach odrgbnych, dziatajac zgodnie z przepisami prawa, wytycznymi,
decyzjami 1 poleceniami ministra wtasciwego do spraw finansOw publicznych, Szefa Krajowej
Administracji Skarbowej, zwanego dalej ,,Szefem KAS” i1 dyrektora Szkoty.

2. Szkota prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla panstwowych
jednostek budzetowych w przepisach o finansach publicznych. Kierownikiem jednostki jest
Dyrektor Szkoty, zwany dalej ,,Dyrektorem”.

§ 31. 1. Celem Szkoty jest ksztatcenie i doskonalenie zawodowe kadr Krajowej Administracji
Skarbowej, zwanej dalej] KAS, oraz kadr innych jednostek podleglych ministrowi wtasciwemu do
spraw finans6w publicznych lub przez niego nadzorowanych, w tym urzedu obstugujacego tego
ministra.

§ 32 1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Programowa.
§ 33.1 Dyrektora Szkoly powotuje i odwotuje Szef Krajowej Administracji Skarbowe;.
2. Dyrektor Szkoty reprezentuje ja na zewnatrz.
3. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem jednostki w rozumieniu odrgbnych przepisow.

§ 34. 1. Dyrektor Szkoty realizuje zadania statutowe przy pomocy zastgpcow dyrektora
Szkoty, Gtownego Ksiegowego 1 kierownikow filii.

2. Zastgpcow Dyrektora powoluje i odwoluje Szef Krajowej Administracji Skarbowej na
wniosek Dyrektora Szkoty.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora Szkoly jego zadania realizuje zastgpca dyrektora Szkoty
lub inna osoba upowazniona przez Dyrektora Szkoty.

4. Liczba stanowisk zastgpcy dyrektora wynosi 2.
5. Dyrektor ustala zakresy kompetencji stanowisk, o ktérych mowa w ust. 4.

§ 35.1. Rada Programowa, zwana dalej ,,Radg"', jest organem opiniujacym i doradczym
Szkoty.

2. Cztonkow Rady powoluje i odwoluje Szef KAS na wniosek Dyrektora Szkoty.

3. W sklad Rady wchodzi nie wigcej niz 10 osob posiadajacych specjalistyczng wiedze 1
doswiadczenie zawodowe z okres$lonej dziedziny.

4. W skiad Rady moga by¢ powotywane osoby zatrudnione w jednostkach KAS,
Ministerstwie Finansow oraz uczelniach wyzszych.

5. Cztonkowie Rady wybierajg sposrod siebie przewodniczacego, ktory kieruje jej pracami, i
zastepce przewodniczacego.

6. Kadencja Rady trwa 3 lata.
7. Cztonek Rady moze by¢ powotany jednorazowo na druga kadencje.
8. W razie odwotania cztonka Rady, kadencja jego nastepcy trwa do konca kadencji Rady.

9. Szef Krajowej Administracji Skarbowej odwotuje cztonka Rady na wniosek Dyrektora
Szkoly, w szczegolnosci jezeli:

1.1.1.1.2.1.1) nie realizuje zadan zwigzanych z zakresem swoich obowigzkéw w Radzie;
1.1.1.1.2.1.2) zrzekt sie¢ cztonkostwa w Radzie;

1.1.1.1.2.1.3) zostat prawomocnie skazany za popetnienie przestgpstwa.



1)
2)
3)
4)
5)
1)
2)
3)

4)

5)

- 10 -
§ 36. W ramach struktury organizacyjnej Szkoty funkcjonuja filie w:
Bialobrzegach;

Jastrzebiej Gorze;

Krakowie;

Muszynie;

Otwocku.

§ 37. 1. W Szkole moga by¢ tworzone nastepujace komorki organizacyjne:

wydziaty - zatrudniajace co najmniej 20 pracownikoéw i/lub funkcjonariuszy, wilacznie
z naczelnikiem wydziatu;

dziaty stanowigce komorki organizacyjne wydzielone w ramach wydziatow zatrudniajace co
najmniej 10 pracownikdw i/lub funkcjonariuszy, wiacznie z kierownikiem dziatu;

zespoty zatrudniajgce co najmniej 5 pracownikéw i/lub funkcjonariuszy, wlacznie
z kierownikiem zespotu;

wieloosobowe stanowiska - zatrudniajace co najmniej 2 pracownikéw i/lub funkcjonariuszy,
wlacznie z kierujacym stanowiskiem;

jednoosobowe stanowiska.

2. Komorki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-4, mogg dziata¢ jako samodzielne

komorki organizacyjne albo wchodzi¢ w sktad komorki nadrzgdne;.

3. Struktura organizacyjna obejmujaca komorki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1,

moze by¢ najwyzej dwustopniowa.

§ 38.1. Szczegodtowa strukture organizacyjng Szkoly, tryb pracy oraz zakresy dzialania

poszczegdlnych komorek organizacyjnych okresla statut Szkoty.

1))

2)

2. Statut Szkoty stanowi zatacznik nr 9 do zarzadzenia.
Rozdziat 4
Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 39 Nie pdzniej niz w terminie 14 dni po dniu wejscia w zycie zarzadzenia:

dyrektorzy izb, KIS i1 KSS przedilozg Szefowi KAS do zatwierdzenia projekty regulaminow
organizacyjnych odpowiednio izb, KIS 1 KSS zgodne ze statutem nadanym niniejszym
zarzadzeniem;

naczelnicy urzedow skarbowych oraz urzedow celno-skarbowych przedtoza dyrektorom izb
projekty regulamindéw organizacyjnych urzegdow zgodnych ze statutem nadanym niniejszym
zarzadzeniem.

§ 40. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2017 r.
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Zakaczniki do zarzadzenia Ministra Finanséw Nr ...

z dnia .......... 2017 r. (Dz. Urz. Min. Fin. poz. ....... )

ZALACZNIK Nr 1

1)

2)

3)

4)

5)

STATUT IZBY ADMINISTRACJI SKARBOWEJ

§ 1. 1. W skiad izby wchodza nastgpujace komodrki organizacyjne funkcjonujagce w ramach
piondw organizacyjnych:

pion wsparcia (IDWS):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

obstlugi prawnej (IDP),

audytu wewnetrznego (IDA),

obstugi klienta i komunikacji zewnetrznej (IDO),

ochrony informacji niejawnych (IDO),

kontroli wewng¢trzne;,

wydziat terenowy Biura Inspekcji Wewngtrznej KAS ((IDW),
bezpieczenstwa 1 higieny pracy (IDH);

pion zarzadzania (IZZA):

a)
b)
©)
d)

zarzadzania (IZZ),
kadr (IZK),

szkolen (IZS),
kancelaryjna (IZD);

pion orzecznictwa (IZOP):

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

podatkéw dochodowych (IOD),

podatku od towardw 1 ustug (I0V),

podatkéw majatkowych i sektorowych (I0OM),
podatku akcyzowego 1 od gier (I0A),
postepowania celnego (10C),

identyfikacji 1 rejestracji podatkowej (IOR),

nadzoru nad orzecznictwem (ION);

pion poboru 1 egzekucji (IZPE):

a)
b)

c)

spraw wierzycielskich (IEW),
spraw egzekucji administracyjnej (IEE),

rachunkowosci podatkowej (IER);

pion kontroli, cta 1 audytu (IZKC):

a)
b)
©)
d)
e)

kontroli podatkowej i1 kontroli celno-skarbowej (IKK),
zarzadzania ryzykiem (IKR),

wspotpracy migdzynarodowej (IKM),

audytu srodkow publicznych (ICA),

obstugi przedsiebiorcow w zakresie cla, pozwolen i czynnos$ci audytowych (IKC),
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f) spraw karnych skarbowych (IEK),
g) audytu srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej (MFE);
6) pion finansowo-ksiegowy (IKFK):
a) rachunkowosci budzetowej (IFR),
b) ptac (IFP),
¢) planowania i kontroli finansowej (IFK);
7) pion logistyki i ustug (IZLU):
a) logistyki (ILLO),
b) zarzadzania i administrowania nieruchomos$ciami (ILN),
¢) zamowien publicznych (ILZ),
d) archiwum (ILA);
8) pion informatyki (IZIF):
a) bezpieczenstwa i licencji (IIB),
b) systemow lokalnych 1 Bazy Wiedzy (IIL),
¢) helpdesk (ITH),
d) wsparcia informatycznego (IIW),
e) sieci lokalnych i rozlegtych (IIR).

2. W izbach, ktorym podlegaja urzedy celno-skarbowe obshugujace granice zewnetrzng UE
tworzy si¢ pion celno-graniczny (IZCG) w sktadzie nastepujacych komorek organizacyjnych:

1) graniczna (IGQG);

2) kontroli 1 $srodkéw polityki handlowej (IGK);

3) obstugi przedsiebiorcoOw w zakresie cla, pozwolen i czynnosci audytowych (IGO);
4) laboratorium celne (IGL);

5) granicznych systemow IGS).

3. Dyrektor izby, moze Iaczy¢, a za zgoda Szefa KAS, rowniez dzieli¢ piony organizacyjne, o
ktérych mowa w ust. 1.

4. W obrebie piondéw organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 lub piondéw utworzonych na
podstawie ust. 2, dyrektor izby moze tgczy¢ komorki organizacyjne.

5. Jezeli przemawia za tym zakres i rozmiar zadan lub inne szczeg6lne wzgledy dyrektor izby
moze, za zgoda Szefa KAS, utworzy¢ komorke organizacyjng niewymieniong w ust. 1, okreslajac
jej zadania.

6. Dyrektor izby, w zaleznos$ci od zakresu i1 rozmiaru realizowanych zadan, tworzy niezbedng
liczb¢ komorek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, 3 1 4. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor izby moze zréznicowac zakres zadan tych komorek.

7. Komorki organizacyjne realizujace w wyznaczonych przez Szefa KAS izbach zadania
centrum kompetencyjnego KAS lub zadania o charakterze centralnym na rzecz KAS, moga
wchodzi¢ w skfad pionu organizacyjnego nadzorowanego bezposrednio przez dyrektora izby albo
pionu, w sktad ktorego wchodzg komorki organizacyjne o zakresach zadan merytorycznie
zwigzanych z zadaniami tej komorki.

8. W skitad izb administracji skarbowej w: Lublinie, Bialymstoku, Gdansku i Rzeszowie
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wchodzi komorka organizacyjna laboratorium celne.

9 W skiad Izby administracji Skarbowej w Gdansku wchodzi komorka organizacyjna

realizujgca zadania centralne z zakresu zwalczania przestepczosci na morskich wodach
wewnetrznych, morzu terytorialnym oraz w strefie przylegltej - Wydzial Morski Zwalczania
Przestgpczosci.

10. Do realizacji okreslonych zadan, dyrektor izby moze wyznacza¢ pelnomocnikow i tworzy¢

zespoly lub komisje, okreslajac odpowiednio ich skiad osobowy, cel wyznaczenia lub utworzenia,
zakres zadan 1 tryb pracy.

11. Dyrektor izby sprawuje bezposredni nadzér nad zadaniami realizowanymi przez

pelnomocnika ochrony informacji niejawnych.

1)
2)

3)
4)

S)
6)

7)
8)
9)

§ 2. 1. Do zadan wszystkich komorek organizacyjnych izby nalezy w szczego6lnosci:

zapewnienie adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli zarzadczej w zakresie whasciwosci
komorki 1 podlegtych urzedow;

wdrazanie 1 koordynowanie w zakresie wilasciwosci komodrki stosowania jednolitych
standardéw w komorkach organizacyjnych podlegtych urzedow;

wspotdziatanie przy realizacji zadah z innymi podmiotami;

przestrzeganie i1 promowanie zasad etycznego postgpowania i podejmowanie dziatan
antykorupcyjnych;

ochrona informacji prawnie chronionych;

przestrzeganie zasad bezpiecznego przetwarzania informacji, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

sporzadzanie informacji, analiz 1 sprawozdan w zakresie realizowanych zadan;
udzielanie informacji publiczne;;

prowadzenie wymaganych ewidencji 1 rejestrow;

10) archiwizowanie dokumentdéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

11) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalnos$cig podlegtych urzedow;

12) nadz6r nad wykonywaniem zadan w sposdb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny

1 terminowy przez komorki organizacyjne w podlegtych urzedach;

13) realizacja zadan niezb¢dnych do zapewnienia biezacego funkcjonowania Izby;

14) nadzér nad merytoryczng poprawnoscia danych w aplikacjach informatycznych

wspierajacych prace w poszczegdlnych obszarach.

2. Do zadan komorek organizacyjnych w pionie wsparcia nalezy w szczegolnosci:

1) komorki obstugi prawnej:

a) opracowywanie opinii 1 udzielanie porad prawnych w zakresie zwigzanym z realizacja
zadan dyrektora izby i1 zadan naczelnikow podlegtych urzedow oraz udzielanie wyjasnien
w zakresie stosowania prawa,

b) opiniowanie projektow aktdow prawnych 1 odpowiedzi na skargi do sadow

administracyjnych,

c) analizowanie 1 wdrazanie orzecznictwa sadow administracyjnych w toku postgpowan
prowadzonych w izbie i1 podlegltych urzedach,

d) reprezentowanie dyrektora izby oraz naczelnikow podlegtych urzedow w postgpowaniu

sagdowym, administracyjnym, egzekucyjnym oraz przed komornikiem sgdowym w



f)

g)
h)

i

)

k)
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postgpowaniu egzekucyjnym oraz w postgpowaniu odwotawczym w sprawach
dotyczacych zamowien publicznych,

sporzadzanie i wnoszenie skarg kasacyjnych i odpowiedzi na te skargi do Naczelnego Sadu
Administracyjnego oraz Sadu Najwyzszego,

opiniowanie pism procesowych i odpowiedzi na pisma procesowe,
sprawozdawczos$¢ 1 analiza z zakresu skarg 1 orzeczen sadowych,
prowadzenie rejestréw spraw sadowych,

sporzadzanie pisemnych informacji o rozstrzygni¢ciach w prowadzonych sprawach
sagdowych,

prowadzenie spraw zwigzanych z wszelkiego rodzaju roszczeniami odszkodowawczymi
przed sadami powszechnymi,

koordynowanie obstugi prawnej w Izbie Skarbowe;;

2) komorki audytu wewngtrznego:

a)

b)

©)

d)

e)

f)

wspieranie dyrektora izby w realizacji celow 1 zadan poprzez systematyczng ocene
funkcjonujacego systemu kontroli zarzadcze;j,

ocena adekwatno$ci, efektywnosci 1 skutecznosci kontroli zarzadczej w izbie oraz
podlegtych urzedach,

realizacja zadan zapewniajacych oraz $§wiadczenie ustug doradczych na rzecz dyrektora
izby,

monitoring realizacji zaleceh oraz przeprowadzanie czynno$ci sprawdzajacych
polegajacych na ocenie dostosowania dziatah jednostki organizacyjnej do zalecen
zawartych w sprawozdaniu z audytu,

realizacja zadan zleconych przez Prezesa Rady Ministréw, Ministra Finansow oraz Szefa
Krajowej Administracji Skarbowej,

wspolpraca z komitetem audytu w Ministerstwie Finansow oraz Biurem szefa KAS;

3) komorki obstugi klienta 1 komunikacji zewnetrzne;:

a)

b)
©)

d)

2

prowadzenie 1 koordynowanie dziatalno$ci edukacyjno-informacyjnej poprzez
upowszechnianie przepiséw podatkowych 1 celnych wsrdd podatnikow 1 importeréw,

koordynowanie spraw zwigzanych w udost¢gpnianiem informacji publicznej,

koordynowanie rozpatrywania przez komorki organizacyjne izby petycji, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. poz. 1195 z p6zn. zm.),

wspolpraca z biurami Krajowej Informacji Skarbowej w zakresie informacji podatkowe;,

wspolpraca z komorka organizacyjng Izby Administracji Skarbowej w Szczecinie
wlasciwg w zakresie obstugi Systemu Statystyki Obrotow Handlowych pomigdzy
panstwami cztonkowskimi Unii  Europejskiej INTRASTAT oraz z osobami
zobowigzanymi do dokonywania zgloszen INTRASTAT, w tym organizowanie
1 prowadzenie szkolen dla przedsigbiorcow,

prowadzenie stron internetowych biuletynu informacji publicznej (BIP) izby
1 nadzorowanych urzgdow,

wspolpraca z organizacjami zrzeszajagcymi podatnikdw i1 przedsigbiorcow, organizacjami
pozarzadowymi i1 innymi instytucjami w zakresie dziatan zwigzanych z ksztattowaniem
wizerunku KAS,
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koordynowanie zadan w zakresie komunikacji wewngtrznej, w tym nadzorowanie strony

intranetowe;j,

nadzorowanie wdrazania w urzgdach procedur i standardow obstugi klienta 1 wsparcia
podatnika,

nadzorowanie i monitorowanie jakosci obstugi klienta w podleglych urzedach oraz
koordynowanie prowadzenia badan ankietowych dotyczacych oceny jakosci obstugi w
urzedach oraz oczekiwan klienta,

budowanie pozytywnego wizerunku KAS,
redagowanie informacji i materiatow zamieszczanych na portalach informacyjnych Izby,

projektowanie materiatbw graficznych oraz innych materiatow promocyjnych na
potrzeby Izby,

nadzér nad stosowaniem Ceremoniatu Stuzby Celno-Skarbowe;,

tworzenie, utrzymywanie i biezaca aktualizacja zintegrowanego Systemu Informacji w
zakresie wyznaczonym dla izby,

obstuga prasowa i medialna Izby i podleglych urzedow, w tym wykonywanie zadan
rzecznika prasowego,

kreowanie i realizowanie polityki promocyjnej i informacyjnej w Izbie 1 podlegtych
urzedach,

monitorowanie 1 analizowanie informacji prezentowanych w $rodkach masowego
przekazu,

realizacja wewngtrznej polityki informacyjnej na poziomie Izby;

4) komorki ochrony informacji niejawnych:

a)
b)

©)

d)

e)

ochrona informacji niejawnych,
prowadzenie postepowan sprawdzajacych,

szkolenie pracownikéw i funkcjonariuszy w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz
spraw obronnych.,

prowadzenie kancelarii materiatow niejawnych lub kancelarii tajnej, w tym na potrzeby
komorki operacyjno-rozpoznawcze] w urzedzie celno-skarbowym,

realizowanie oraz koordynowanie i nadzor nad realizacja w izbie i podleglych urzgdach
powierzonych zadan z zakresu:

spraw obronnych i zarzadzania kryzysowego,

ochrony fizycznej osdb i mienia,

ochrony informacji niejawnych, danych osobowych, tajemnicy skarbowej i innych tajemnic
prawnie chronionych,

f)

g)

h)

przyjmowanie 1  przechowywanie  oswiadczen  majatkowych  pracownikéw
1 funkcjonariuszy izby, z wyjatkiem o$wiadczen dyrektora i zastepcoéw dyrektora izby
oraz naczelnikow podlegtych urzedow i ich zastepcow,

sprawowanie nadzoru nad kancelariami materiatbw niejawnych w urzedach celno-
skarbowych,

nadzér nad bezpieczenstwem systemu teleinformatycznego, stuzacego do przetwarzania
informacji niejawnych,

prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilne;j,



)
k)

D

m)
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wspolpraca z komorka wiasciwa do spraw logistyki w zakresie realizacji zadan
zwigzanych z ochrong osob 1 mienia,

nadzor i realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej w tym prowadzenie
szkolen,

prowadzenie spraw z zakresu Administratora Bezpieczenstwa Informacji,

realizowanie polityki bezpieczenstwa systemow informatycznych, w tym:

zarzadzanie bezpieczenstwem teleinformatycznym w Izbie,

projektowanie, wdrazanie oraz utrzymanie zabezpieczen danych i systemow teleinformatycznych
zgodnie z polityka bezpieczenstwa informacji,

0)
p)
)
ochrony

ochrony

udziat w opracowywaniu dokumentacji bezpieczenstwa teleinformatycznego,
zarzadzanie bezpieczenstwem informacji w izbie 1 podleglych urzedach,
organizacja szkolen w zakresie:

danych osobowych,

tajemnicy skarbowej,

zarzadzania kryzysowego,

ochrony

0s0b 1 mienia,

spraw obronnych;

5) komorka kontroli wewnetrznej:

a)
b)

c)

d)

2)

h)

)

k)

przeprowadzanie kontroli wewngtrznej i instytucjonalne;j,
sporzadzenie planow kontroli,

monitorowanie wykonywania przez podlegte urzedy skarbowe oraz urzad celno-skarbowy
zadan a takze ustalenie i analizowanie przyczyn niewlasciwego wykonywania zadan we
wspolpracy z innymi komérkami organizacyjnymi,

nadzér na realizacja wystgpien pokontrolnych po kontrolach przeprowadzonych
w urzedach skarbowych oraz urzedzie celno-skarbowym,

identyfikacja przyczyn wystapienia w podlegtych urzedach nieprawidtowosci
stwierdzonych w toku przeprowadzonych kontroli i wskazanie sposobow ich
eliminowania,

przekazywanie innym komoérkom organizacyjnym materialow z przeprowadzonych
kontroli do wykorzystania ich w celu m.in. sprawowania nadzoru,

analiza informacji zewnetrznych oraz wewnetrznych, sygnalizujacych ksztattowanie sig¢
niepozadanego stanu faktycznego lub niezadowalajacego stopnia realizacji zadan w izbie
administracji skarbowej oraz nadzorowanych przez nig urzedach,

proponowanie usprawnief, kierowanie informacji, wnioskow, wystapien pokontrolnych
oraz zalecen i wytycznych, stanowigcych wynik przeprowadzonych analiz informacji
zewnetrznych 1 wewngtrznych oraz postepowan wyjasniajacych i1 kontrolnych,

gromadzenie informacji sygnalnych z innych komorek organizacyjnych celem ich
uwzglednienia w tematyce kontroli planowanych,

prowadzenie kontroli na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 2011 r o kontroli
w administracji rzgdowej (Dz.U. poz. 1092) w nadzorowanych urzedach,

koordynowanie organizacji kontroli prowadzonych w izbie administracji skarbowej przez
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zewngtrzne organy kontrolne,

monitorowanie realizacji przez komoérki organizacyjne izby wnioskéw 1 zalecen
pokontrolnych,

przeprowadzanie kontroli w urzgdach,
rozpatrywanie skarg na pracownikow izby,

koordynowanie rozpatrywania przez komorki organizacyjne izby petycji, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. poz. 1195 z pdzn. zm.) oraz skarg i
wnioskow, o ktorych mowa w Dziale VIII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23, z p6zn. zm.),

monitorowanie 1 analizowanie zjawisk niepozadanych, w szczego6lnosci sprzyjajacych
korupcji,

podejmowanie dziatan wyjasniajacych w przypadku powzigcia informacji o mozliwosci
wystgpienia zachowan korupcyjnych w izbie i podlegtych urzedach,

sporzadzanie okresowych analiz przyczyn i skali zagrozenia przestgpczoscig korupcyjng
oraz inicjowanie na tej podstawie dziatan organizacyjnych,

wspoéldziatanie z wilasciwymi organami w zakresie ujawnienia w izbie administracji
skarbowej 1 nadzorowanych urzgdach przestgpstw korupcyjnych;

6) wydzial terenowy Biura Inspekcji Wewnetrzne;:

a) sekcja operacyjno-rozpoznawcza,

— realizacja czynnoS$ci operacyjno-rozpoznawcze w zakresie ustawowych zadan Biura
Spraw Wewngetrznych Ministerstwa Finansow,

b) sekcja dochodzeniowo-$ledcza,

— realizacja czynno$ci procesowych w zakresie ustawowych zadan Biura Spraw
Wewnetrznych;

7) komorki bezpieczenstwa i higieny pracy:

1)

a)

b)

c)

d)
e)
f)

wykonywanie zadah shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zadan z zakresu
profilaktyki zdrowotnej,

prowadzenie spraw zwigzanych z wypadkami przy pracy lub pehieniu stuzby oraz
w drodze do pracy i z pracy albo do miejsca pelnienia stuzby i z miejsca petnienia stuzby,

organizowanie 1 prowadzenie szkolen pracownikow i funkcjonariuszy w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy 1 pelnienia stuzby:
prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem oceny ryzyka zawodowego,

prowadzenie spraw z zakresu ochrony radiologiczne;j.

3. Do zadan komorek organizacyjnych w pionie zarzadzania nalezy w szczegolnosci:

komorki zarzadzania:

a)

b)
©)

wspomaganie dyrektora izby w ksztalttowaniu procesow zarzadczych w podlegtych
jednostkach organizacyjnych, w szczegélnosci w zakresie kontroli zarzadczej,
zarzadzania strategicznego, zarzadzania procesami, zarzadzania zmiang,

prowadzenie spraw dotyczacych struktury organizacyjnej izby i podleglych urzedow,

prowadzenie spraw dotyczacych tworzenia 1 nadzorowania systemu prawa



d)

e)

f)
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wewnetrznego,

prowadzenie statystyki, sprawozdawczos$ci 1 analiz dotyczacych strategicznych obszarow
dziatania izby,

prowadzenie spraw z zakresu wspolpracy z innymi organami 1 instytucjami, z
wylaczeniem spraw nalezacych do zakresu wtasciwosci innych komorek,

prowadzenie spraw dotyczacych wspotpracy miedzynarodowej, w tym w regionach
przygranicznych oraz koordynacja dziatania podleglych jednostek w tym zakresie,

prowadzenie rejestru upowaznien 1 pelnomocnictw;

2) komorki kadr:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

3
k)
D

m)

prowadzenie spraw osobowych,
prowadzenie spraw socjalnych,

organizowanie 1 nadzor nad prawidlowym przebiegiem procesu naboru pracownikoéw i
funkcjonariuszy,

prowadzenie spraw zwigzanych ze zglaszaniem, aktualizacja danych oraz
wyrejestrowywaniem z ubezpieczen spolecznych 1 ubezpieczenia zdrowotnego
pracownikow 1 funkcjonariuszy oraz cztonkoéw ich rodzin,

nadzér nad przestrzeganiem regulaminu pracy oraz nad rozliczaniem czasu pracy
pracownikow 1 petnionej stuzby funkcjonariuszy,

koordynowanie przebiegu procesu ocen, rozwoju zawodowego pracownikow
1 funkcjonariuszy oraz opisu i warto$ciowania stanowisk stuzbowych,

obstuga organizacyjna 1 administracyjna spraw zwigzanych z postgpowaniami
dyscyplinarnymi oraz wyjasniajacymi,

prowadzenie spraw zwigzanych z powolywaniem i1 odwotywaniem ze stanowiska
zastepcy naczelnika urzedu skarbowego 1 zastepcy naczelnika urzedu celno-skarbowego,

rozpatrywanie wnioskow w sprawie wylaczen organdw podatkowych na podstawie art.
131 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2015 r. poz. 613,
z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,Ordynacja podatkowa”,

rozpatrywanie wnioskOw w sprawie wytgczen pracownikow izby obstugujacych organy
podatkowe na podstawie art. 130 Ordynacji podatkowe;j,

przeciwdziatanie zjawisku mobbingu,
wdrazanie rozwigzan w zakresie etyki zawodowej i zasad stuzby cywilnej,

organizacja stazow 1 praktyk;

3) komorki szkolen:

a)

b)

organizowanie szkolen 1 podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw
1 funkcjonariuszy,

wspolpraca z Krajowa Szkotg Skarbowosci (KSS) w zakresie:

— badania potrzeb szkoleniowych pracownikow i funkcjonariuszy,
— planowania szkolen organizowanych przez KSS,

— kierowania pracownikéw i funkcjonariuszy na szkolenia,

— oceny jakosci 1 efektywnosci szkolen,

— organizacji szkolen 1 egzaminéw w shuzbie przygotowawczej,
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— zarzadzania trenerami wewnetrznymi KAS, w tym ich rekrutacji, rozwoju, oceny
1 weryfikacji,

c) organizowanie szkolen wewngtrznych;

4) komorki kancelaryjnej:

a)
b)

c)

d)

organizacja obiegu informacji 1 dokumentacji w izbie,
prowadzenie spraw organizacyjnych, w tym obsluga sekretarska izby, przyjmowanie
interesantow 1 kierowanie ich do wtasciwych pracownikow,

obsluga administracyjno-kancelaryjna  izby, w tym rejestrowanie przesytek
przychodzacych i wychodzacych w odpowiednich rejestrach,

wykonywanie czynnos$ci w zakresie organizacji pracy kierownictwa, w tym prowadzenie
terminarza pracy dyrektora i wicedyrektorow oraz koordynowanie dziatan dotyczacych
narad kadry kierowniczej.

4. Do zadan komoérek organizacyjnych w pionie orzecznictwa nalezy w szczegdlnosci:

1) komorki podatkow dochodowych:

2)

a)

b)

c)

d)

orzecznictwo w drugiej instancji w sprawach dotyczacych wysokosci zobowigzan
podatkowych oraz odsetek za zwtoke z tytutu:

— podatkéw dochodowych,
—  podatku tonazowego,
— wplat z zysku, z wylaczeniem spraw zastrzezonych do wiasciwosci innych komorek,

nadzér 1 koordynowanie, na poziomie wojewodztwa, wymiany oraz analizowania
informacji podatkowych o podatkach bezposrednich,

przygotowywanie odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz odpowiedzi na
pisma procesowe, a takze opracowywanie wnioskéw o wniesienie skarg kasacyjnych,

orzecznictwo w zakresie trybow nadzwyczajnych;

komorki podatku od towardow i ustug:

a)

g)

orzecznictwo w drugiej instancji w sprawach dotyczacych wysokosci zobowigzan
podatkowych oraz odsetek za zwloke z tytutu:

— podatku od towaréw i ustug

— zwrotu osobom fizycznym wydatkéw zwigzanych z budownictwem mieszkaniowym,
z wylaczeniem spraw zastrzezonych do wlasciwosci innych komorek,

nadzér i1 koordynowanie na poziomie wojewoOdztwa wymiany oraz analizowania
informacji podatkowych o podatku VAT,

orzecznictwo w drugiej instancji dotyczace postanowien w sprawach przedtuzania
terminu zwrotu podatku,

orzecznictwo w sprawach dotacji przedmiotowych,

orzecznictwo w drugiej instancji w sprawach dotyczacych ewidencji i identyfikacji
podatnikéw 1 platnikow,

nadzor nad realizacja zadan dotyczacych ewidencji 1 identyfikacji podatnikow
1 platnikow,

nadzér nad wykonywaniem przez komorki organizacyjne izby zadan przy
wykorzystywaniu Centralnego Rejestru Danych Podatkowych,



h)

i)
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przygotowywanie odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz odpowiedzi na
pisma procesowe, a takze opracowywanie wnioskoOw o wniesienie skarg kasacyjnych,

orzecznictwo w zakresie trybow nadzwyczajnych;

3) komorki podatkow majatkowych i sektorowych:

a)

b)

d)

2

h)

)

orzecznictwo w drugiej instancji w sprawach dotyczacych wysoko$ci zobowigzan
podatkowych oraz odsetek za zwtoke z tytutu:

— podatku od czynnosci cywilnoprawnych,

— podatku od spadkéw i darowizn,

— innych podatkéw sektorowych i lokalnych, o ktérych mowa w przepisach odrebnych,
orzecznictwo w zakresie trybéw nadzwyczajnych,

orzecznictwo w drugiej instancji w zakresie:

— przywrocenia terminu,

— polaczenia postgpowan,

— pozostawienia podania bez rozpatrzenia,

— odmowy umozliwienia si¢ zapoznania z dokumentami wylaczonymi z akt ze
wzgledu na informacje niejawne i interes publiczny,

— zawieszenia post¢gpowania,

—  zajecia stanowiska przez inny organ,

— uzupelnienia 1 sprostowania decyzji,

— nalozenia kary porzadkowe;,

— obcigzenia dodatkowymi kosztami postgpowania,
— zwrotu kosztéw postepowania,

— odmowy wydania zaswiadczenia lub wydania za§wiadczenia o tresci zadanej w
zakresie dziatania komorki,

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie przez naczelnika urzgdu,
rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych wlasciwosci naczelnika urzedu,

przygotowywanie odpowiedzi na skargi wnoszone do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego oraz odpowiedzi na skargi kasacyjne wnoszone przez strong¢ do
Naczelnego Sadu Administracyjnego, a takze odpowiedzi na pisma procesowe, oraz
opracowywanie wnioskow o wniesienie skarg kasacyjnych,

opracowywanie uwag, wnioskow 1 opinii do projektow aktow prawnych oraz zglaszanie
propozycji zmian legislacyjnych przepisOw prawa materialnego i formalnego,

opracowywanie odpowiedzi i1 stosownej dokumentacji w sprawach kierowanych do
Ministerstwa Finansow,

wspolpraca z innymi organami administracji panstwowej, samorzadowej, bankami,
zaktadami ubezpieczen oraz innymi instytucjami w zakresie wlasciwosci dziatania
komorki organizacyjne;,

prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikow urzedu
celno-skarbowego 1 urzgdow skarbowych, a takze opracowywanie modulow
szkoleniowych, celem poprawy jako$ci orzecznictwa oraz wykonywania zadan 1 celow
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Ministra Finansow, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaistnialych nieprawidlowosci
1 uchybien, orzecznictwa sagdowego, stanowisk i zalecen Ministerstwa Finansow;

4) komorki podatku akcyzowego i od gier:

S)

a)

b)

g)

orzecznictwo w drugiej instancji w sprawach dotyczacych wysokosci zobowigzan
podatkowych oraz odsetek za zwloke z tytulu podatku od gier, akcyzowego w obrocie
krajowym 1 nabyciu wewnatrzwspolnotowym, podatku od wydobycia niektérych kopalin
oraz oplaty paliwowe;j,

prowadzenie postgpowan w drugiej instancji 1 w trybach nadzwyczajnych w zakresie:

— udzielania ulg w splacie zobowigzan w zakresie podatku od gier, podatku
akcyzowego w obrocie krajowym i nabyciu wewnatrzwspolnotowym, podatku od
wydobycia niektorych kopalin oraz optaty paliwowe;,

- odpowiedzialno$ci 0sob trzecich lub nastgpcoOw prawnych podatnika za
zobowigzania zwigzane z podatkiem akcyzowym, podatkiem od gier oraz doptatami,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 471), podatkiem od wydobycia niektorych kopalin a takze optatg
paliwowa,

wydawanie, zmiana, przedtuzanie i cofanie zezwolen na urzadzanie loterii fantowej,
loterii audiotekstowej, gry bingo fantowe i loterii promocyjnej,

zatwierdzanie regulaminu 1 zmian w regulaminie loterii fantowej, loterii audiotekstowe;,
gry bingo fantowe i loterii promocyjnej,

przyjmowanie 1 rozliczanie gwarancji wyplacalnosci nagréd 1 bankowych gwarancji
wyptat nagroéd, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 19 listopada 2009 r. o grach
hazardowych,

koordynacja i nadzor nad prawidtowos$cig postgpowan prowadzonych przez urzedy w
zakresie stosowania przepisow dotyczacych podatku akcyzowego, oplaty paliwowe;,
podatku od gier oraz doptat o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 listopada 2009 r. o
grach hazardowych, podatku od wydobycia niektérych kopalin,

opracowywanie odpowiedzi na skargi, pisma procesowe ztozone do Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego 1 odpowiedzi na skargi kasacyjne do Naczelnego Sadu
Administracyjnego oraz wspoipraca przy sporzadzaniu skarg kasacyjnych w zakresie
wlasciwosci rzeczowej komorki:

postepowania celnego (I0C):

a)

b)

prowadzenie postgpowan w drugiej instancji 1 w trybach nadzwyczajnych w zakresie
obejmowania towar6w procedurg celng, zniszczenia, zrzeczenia na rzecz Skarbu panstwa,
operacji uprzywilejowanych, optat w sprawach celnych, zwrotéw 1 umorzen naleznosci
celnych, przewozéw drogowych, dokonywania zabezpieczenia na majatku podatnika w
trybie art. 33 Ordynacji podatkowej , a takze spraw dotyczacych podatku akcyzowego
oraz podatku od towardéw 1 ushug zwigzanych z pozaunijnym obrotem towarowym,

prowadzenie postgpowan w drugiej instancji 1 w trybach nadzwyczajnych w zakresie
elementow shuzacych do naliczania nalezno$ci celnych przywozowych 1 nalezno$ci
celnych wywozowych oraz innych $rodkéw przewidzianych w wymianie towarowej, a
takze spraw dotyczacych podatku akcyzowego 1 podatku od towarow 1 ustug zwigzanych
Z pozaunijnym obrotem towarowym,

prowadzenie postgpowan w drugiej instancji 1 w trybach nadzwyczajnych w zakresie
wydawania, zmiany, uniewazniania i cofania pozwolen na stosowanie procedury
specjalnej, na stosowanie uproszczonego sposobu dokumentowania pochodzenia
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g)

h)

)

k)

D
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towarow, na korzystanie z uproszczenia dotyczacego ustalania kwot stanowigcych czes§¢
wartos$ci celnej, na prowadzenie magazynu czasowego sktadowania lub sktadu celnego,

prowadzenie postgpowan w drugiej instancji i w trybach nadzwyczajnych w sprawach
pozwolen dotyczacych ryczattowego okreslenia niektorych elementéw dodawanych do
ceny faktycznie zaplaconej lub naleznej lub niektorych elementow nie wliczanych do
wartosci celnej, w przypadku, gdy kwoty odnoszace si¢ do tych elementow nie sg
wyodregbnione z ceny faktycznie zaplaconej lub naleznej,

prowadzenie postepowan w pierwszej 1 drugiej instancji oraz w trybach nadzwyczajnych
w zakresie wydawania, zmiany, uniewazniania i cofania pozwolen na odroczenie terminu
platnosci wymaganych naleznosci celnych, o ktérych mowa w art. 110 lit. a 1 b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 952/2013 z dnia 9 pazdziernika
2013 r. ustanawiajgcego unijny kodeks celny (Dz. Urz. UE L 269 z 10.10.2013, str. 1, z
pézn. zm.), zwanego dalej ,,unijnym kodeksem celnym” oraz udzielanie innych ulatwien
platniczych,

rozkladanie na raty, umarzanie oraz odraczanie kary grzywny natozonej w drodze
mandatu karnego,

wystgpowanie do zagranicznych organéw z wnioskiem o weryfikacj¢ dowodow
pochodzenia oraz realizacja takich wnioskow otrzymanych z zagranicy,

wystepowanie z wnioskiem o weryfikacj¢ dokumentéw handlowych dotyczacych
wartosci celnej,

koordynacja 1 nadzor nad prawidtowos$cig stosowania przez podleglte urzedy regulacji
prawnych z zakresu obejmowania towaréw procedurg celng, likwidacji, zrzeczenia na
rzecz Skarbu Panstwa, operacji uprzywilejowanych, optat w sprawach celnych,
przewozdéw drogowych a takze podatku akcyzowego oraz podatku od towarow i ustug
zwigzanych z pozaunijnym obrotem towarowym,

koordynacja 1 nadzor nad prawidtowoscig stosowania przez podlegte urzedy regulacji
prawnych z zakresu klasyfikacji taryfowej i pochodzenia towaréow, wartosci celnej a
takze podatku akcyzowego 1 podatku od towardéw 1 ustug zwigzanych z pozaunijnym
obrotem towarowym,

koordynacja 1 nadzor nad prawidtowoscig stosowania przez podlegte urzedy regulacji
prawnych z zakresu dodatkowych optat celnych oraz srodkow ustanowionych w wyniku
postepowania ochronnego 1 antydumpingowego,

koordynacja 1 nadzoér nad prawidtowoscia stosowania przez podlegte urzgdy regulacji
prawnych z zakresu S$rodkéw polityki handlowej oraz zakazéw 1 ograniczen
wynikajacych z przepiséw odrebnych,

opracowywanie odpowiedzi na skargi, pisma procesowe wnoszone do Wojewodzkiego
Sadu Administracyjnego i1 odpowiedzi na skargi kasacyjne do Naczelnego Sadu
Administracyjnego oraz wspotpraca przy sporzadzaniu skarg kasacyjnych w zakresie
wlasciwosci rzeczowej komorki,

reprezentowanie dyrektora izby w postepowaniu sgdowym przed Wojewoddzkim Sadem
Administracyjnym 1 Naczelnym Sadem Administracyjnym, w zakresie wtasciwos$ci
rzeczowej komorki,

rozpatrywanie spraw dotyczacych odmowy legalizacji Swiadectw przewozowych,

opracowywanie uwag, wnioskow 1 opinii do projektow aktow prawnych oraz zglaszanie
propozycji zmian legislacyjnych przepisOw prawa materialnego i formalnego,

opracowywanie odpowiedzi 1 stosownej dokumentacji w sprawach kierowanych do
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Ministerstwa Finansow,

wspolpraca z innymi organami administracji panstwowej, samorzadowej, bankami,
zaktadami ubezpieczen oraz innymi instytucjami w zakresie wlasciwosci dziatania
komorki organizacyjne;j,

prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikow urzedu
celno-skarbowego 1 urzgdow skarbowych, a takze opracowywanie modulow
szkoleniowych, celem poprawy jako$ci orzecznictwa oraz wykonywania zadan i celow
Ministra Finansow, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaistniatych nieprawidlowosci
1 uchybien, orzecznictwa sadowego, stanowisk i zalecen Ministerstwa Finansow.

6) komorki identyfikacji 1 rejestracji podatkowej:

a)

b)

c)
d)

2)

h)

)

k)

orzecznictwo w drugiej instancji w sprawach wynikajacych ze stosowania przepisow w
zakresie ewidencji 1 identyfikacji podatnikow 1 ptatnikow,

orzecznictwo w drugiej instancji w sprawach rejestracji podatnikéw dla potrzeb podatku
VAT,

orzecznictwo w zakresie trybow nadzwyczajnych,

sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dzialalno$cig organdow drugiej instancji
w zakresie zadan komorki,

nadzor realizacji 1 wsparcie organizacji zadan dotyczacych ewidencji 1 identyfikacji
podatnikow 1 ptatnikow,

nadzor realizacji 1 wsparcie organizacji zadan dotyczacych rejestracji podatnikéw na
potrzeby podatku VAT i VAT UE,

przygotowywanie odpowiedzi na skargi wnoszone do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego oraz odpowiedzi na skargi kasacyjne wnoszone przez strong¢ do
Naczelnego Sadu Administracyjnego, a takze odpowiedzi na pisma procesowe, oraz
opracowywanie wnioskow o wniesienie skarg kasacyjnych,

opracowywanie uwag, wnioskow 1 opinii do projektow aktow prawnych oraz zglaszanie
propozycji zmian legislacyjnych przepisOw prawa materialnego i formalnego,

opracowywanie odpowiedzi i1 stosownej dokumentacji w sprawach kierowanych do
Ministerstwa Finansow,

prowadzenie szkolen i narad dla pracownikéw urzedu skarbowego, celem poprawy
jako$ci orzecznictwa, oraz wykonywania zadan i celow Ministra Finansow, ze
szczegllnym uwzglednieniem zaistnialych nieprawidlowosci 1 uchybien, orzecznictwa
sadowego,

wspolpraca z innymi organami administracji panstwowej, samorzadowej, bankami,
zaktadami ubezpieczen oraz innymi instytucjami w zakresie wlasciwosci dziatania
komorki organizacyjnej;

7) komorki nadzoru nad orzecznictwem:

a)

ksztattowanie prawidtowego orzecznictwa m.in. poprzez:

— analiz¢ dzialan naczelnika urzedu celno-skarbowego i naczelnika urzedu skarbowego
w obszarze prowadzonych postepowan podatkowych i celnych,

— sprawdzanie zgodno$ci dzialan naczelnika urzedu celno-skarbowego i1 naczelnika
urzgdu skarbowego z przepisami prawa materialnego i proceduralnego, w tym
zastosowywanie si¢ do linii wykladni Ministerstwa Finansow, wylanianie
ewentualnych rozbieznosci, podejmowanie dziatan naprawczych,



b)
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— monitorowanie standardow dziatan komodrek postgpowan podatkowych i celnych,

opracowywanie lub wspolpraca przy opracowywaniu jednolitych standardéw,

— opracowywanie zalecen i wytycznych dot. zaré6wno przepisow prawa, jak i1 zasad
funkcjonowania oraz realizacji zadan spoczywajacych na naczelnika urzedu celno-
skarbowego 1 naczelnika urzedu skarbowego,

biezaca analiza przepisOw prawa, orzecznictwa sadow administracyjnych, Trybunalu
Konstytucyjnego 1 Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, dla podnoszenia
wiedzy pracownikOw izby administracji skarbowej, urzedu celno-skarbowego i urzedu
skarbowego, sygnalizowanie zmian linii orzecznicze] oraz rozbiezno$ci miedzy
orzecznictwem organdw podatkowych oraz sagdow administracyjnych,

organizowanie 1 koordynowanie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad,
prowadzenie ewidencji funduszy zatozycielskich,

nadzor nad wykonywaniem przez komorki organizacyjne zadan przy wykorzystaniu
Centralnego Rejestru Danych Podatkowych,

nadzér i1 koordynowanie na poziomie wojewoOdztwa wymiany oraz analizowania
informacji podatkowych,

nadzor nad prawidtowos$cig przyjmowania oraz rozliczania kaucji gwarancyjnych,

nadzor nad terminowoscia a takze wiasciwg weryfikacja zwrotow podatku od towaréw
1 ustug,

nadzor nad wprowadzaniem i rzetelnos$cig danych w aplikacji REJ KAS,

opracowywanie odpowiedzi 1 stosownej dokumentacji w sprawach kierowanych do
Ministerstwa Finansow,

k) niezwloczne zglaszanie do Ministerstwa Finanséw zauwazonych roznic interpretacyjnych

przepiséw prawa materialnego i formalnego.

5. Do zadan komorek organizacyjnych w pionie poboru 1 egzekucji nalezy w szczegolnosci:

1) komorki spraw wierzycielskich:

a)

orzecznictwo w drugiej instancji w sprawach dotyczacych zabezpieczenia, wymagalnosci
oraz realizacji zobowigzan podatkowych, w tym w zakresie:

- udzielania ulg w splacie zobowigzan podatkowych 1 innych ulg przewidzianych
przepisami prawa,

- odpowiedzialnosci osob trzecich za zaleglo$ci podatkowe,

- wstrzymania wykonania decyzji,

- zabezpieczenia zobowigzan podatkowych,

- nadawania decyzjom rygoru natychmiastowej wykonalno$ci,

nadzér nad urzgdami w zakresie prawidlowosci i1 efektywnosci poboru naleznosci
pieni¢znych i zmniejszania zalegtosci,

rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych wtasciwosci naczelnikow urzedow,

przygotowywanie odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego, oraz odpowiedzi na
pisma procesowe, a takze opracowywanie wnioskoOw o wniesienie skarg kasacyjnych

orzecznictwo w zakresie trybow nadzwyczajnych,

rozpatrywanie Srodkow zaskarzenia na niezatatwienie sprawy w terminie przez
naczelnika urzedu skarbowego;
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2) komorki egzekucji administracyjnej:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

orzecznictwo w II instancji w sprawach egzekucji administracyjnej, w tym dotyczacych
wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkow, naleznosci celnych i innych naleznos$ci
pieni¢znych,

nadzér nad egzekucja administracyjng nalezno$ci pieni¢znych prowadzona w urzedach
skarbowych,

nadzér nad wykonywaniem orzeczen o przepadku rzeczy na rzecz Skarbu Panstwa,
likwidacji niepodjetych depozytow oraz innych orzeczen, na podstawie ktorych wlasnosé
rzeczy przeszia na rzecz Skarbu Panstwa,

nadzér 1 koordynowanie, na poziomie wojewodztwa, wymiany oraz analizowania
informacji podatkowych, w tym wspomagania procesu wzajemnej pomocy W
dochodzeniu podatkéw, naleznosci celnych 1 innych naleznos$ci pieni¢znych realizowane;j
z panstwami Unii Europejskiej (UE) oraz innymi panstwami w zakresie 1 na zasadach
okreslonych w ratyfikowanych umowach mi¢dzynarodowych,

rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych wiasciwosci naczelnikéw urzedow
skarbowych,

przygotowywanie odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego, oraz odpowiedzi na
pisma procesowe, a takze opracowywanie wnioskoOw o wniesienie skarg kasacyjnych

orzecznictwo w zakresie trybow nadzwyczajnych,

rozpatrywanie zazalen na przewlekle prowadzenie postgpowania;

3) komorki rachunkowosci podatkowe;:

a)

g)
h)

orzecznictwo w drugiej instancji w sprawach z zakresu:

— rachunkowosci, w tym dotyczacych zaliczania wptlat, nadptat i zwrotéw podatkow na
poczet naleznosci podatkowych,

— odmowy wydania zaswiadczenia o niezaleganiu lub o wysokosci zaleglosci
podatkowych,

nadzor nad realizacjag procesdéw wykonywanych przez komorki rachunkowosci
w urze¢dach skarbowych,

przygotowywanie odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz odpowiedzi na
pisma procesowe, a takze opracowywanie wnioskéw o wniesienie skarg kasacyjnych,

orzecznictwo w zakresie trybow nadzwyczajnych,

koordynowanie przebiegu proceséw i nadzor nad realizacja zadan wykonywanych przez
komorki rachunkowos$ci w urzedach skarbowych,

rozpatrywanie $rodkOw zaskarzenia na niezalatwienie sprawy w terminie przez
naczelnika urzgdu,

rozpatrywanie zazalen na przewlekte prowadzenie postgpowania,

rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych wtasciwosci naczelnikow urzedow.

6. Do zadan komorek organizacyjnych w pionie cla i audytu nalezy w szczego6lnosci:

1) kontroli podatkowej 1 kontroli celno-skarbowe;:

a)

b)

koordynowanie kontroli wykonywanych przez naczelnikéw urzgdow skarbowych
1 naczelnika urzedu celno-skarbowego,

nadzor nad prawidtowoscig kontroli podatkowych i czynno$ci sprawdzajacych oraz
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monitorowanie dzialan zwigzanych ze stwierdzonymi nieprawidlowo$ciami w urzedach
skarbowych,

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad funkcjonowaniem komodrek kontroli
podatkowych w urzedach skarbowych oraz systemow ewidencjonujacych kontrole
podatkowe i czynnosci sprawdzajace,

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad funkcjonowaniem komorek kontroli celno-
skarbowej w urzedach celno-skarbowych oraz systemow ewidencjonujacych kontrole
celno-skarbowe,

koordynacja w ramach wojewddztwa kontroli podejmowanych w ramach wspotpracy z
organami administracji rzadowej, samorzagdowej lub na rzecz innych administracji
podatkowych,

nadzor 1 wsparcie naczelnikow urzedow wykorzystywania elektronicznych narzedzi
wspomagajacych kontrole podatkowa,

orzecznictwo w drugiej instancji w zakresie procedury kontroli podatkowej i kontroli
celno-skarbowej,

wydawanie opinii w zakresie ponaglen na dziatania kontrolne oraz czynno$ci
sprawdzajace,
rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych wiasciwosci naczelnikow urzedow
skarbowych,

przygotowywanie odpowiedzi na skargi do sagdu administracyjnego oraz odpowiedzi na
pisma procesowe, a takze opracowywanie wnioskéw o wniesienie skarg kasacyjnych,

orzecznictwo w zakresie trybow nadzwyczajnych,

wspotpraca z Generalnym Inspektorem Informacji Finansowej w zakresie zadan
nalezacych do naczelnikéw podleglych urzedow,

koordynowanie, ocenianie prawidtowos$ci przesytanych sprawozdan, informacji zbiorczych
1 analiz z urzgdéw skarbowych 1 innych komorek organizacyjnych izby oraz sporzadzanie
okresowych sprawozdan dotyczacych migdzy innymi: czynno$ci mandatowych,

nadzoér nad realizacjg zadania dotyczacym prawidtowosci ewidencjonowania obrotu 1 kwot
podatku naleznego za pomoca kas rejestrujacych — czynnosci mandatowe,

rozpatrywanie srodkéw zaskarzenia na niezatatwienie sprawy w terminie przez naczelnika
urzedu skarbowego 1 naczelnika urzgdu celno-skarbowego;

2) komorka zarzadzania ryzykiem

a)

b)

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad funkcjonowaniem komodrek analiz
1 planowania w urzgdach skarbowych oraz komorek analizy ryzyka u urzgdzie celno-
skarbowym,

ocena i prognozowanie mozliwych zagrozen ekonomicznych i spolecznych w obszarach
zadan wykonywanych w izbie i podlegtych urzedach,

analiza stanu zagrozenia oszustwami podatkowymi w obszarach zadan wykonywanych
przez krajowg administracj¢ skarbowa,

ustalanie procedur dziatania przy zarzadzaniu ryzykiem zewngtrznym oraz obiegu 1 trybu
wymiany informacji,

pozyskiwanie 1 rejestrowanie, przetwarzanie i dystrybucja informacji niezbednych do
zarzadzania ryzykiem zewnetrznym, gromadzonych w izbie i podlegtych urzedach oraz
innych instytucjach krajowych 1 zagranicznych,
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prowadzenie regionalnego rejestru ryzyk,
opracowywanie 1 koordynowanie realizacji planu dzialan we wspotpracy z innymi
komodrkami organizacyjnymi izby i podleglymi urzedami oraz monitorowanie jego
wykonania,
zarzadzanie ryzykiem zewnetrznym, w tym identyfikowanie obszaréw zagrozen

mogacych mie¢ wplyw na prawidlowos¢ wypelniania obowigzkow podatkowych
1 celnych,

opracowywanie analiz 1 sprawozdan oraz informacji niezb¢dnych do podejmowania
decyzji zwigzanych z realizacja polityki finansowej panstwa oraz zarzadzania ryzykiem,

porownywanie, analiza 1 ocena danych z urzgdéw skarbowych z obszaru kontroli
podatkowej oraz z urzedow celno-skarbowych z obszaru kontroli celno-skarbowej;

3) komorka wspotpracy migdzynarodowe;:

a)

b)

nadzér 1 koordynowanie na poziomie wojewddztwa wymiany oraz analizowania
informacji podatkowych, w tym o podatku VAT i podatkach bezposrednich, informacji w
zakresie cel 1 akcyzy oraz wspomagania procesu wzajemnej pomocy w dochodzeniu
podatkow, naleznosci celnych 1 innych naleznosci pieni¢znych realizowanej z panstwami
realizowanej z panstwami UE oraz innymi panstwami w zakresie 1 na zasadach
okreslonych w ratyfikowanych umowach mi¢dzynarodowych.

koordynacja zadan zwigzanych z obstuga w urzedach skarbowych wnioskéw o zwrot
podatku od warto$ci dodanej naliczonego w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie
cztonkowskim UE przez podatnikow podatku od towardw i ustug (VAT Refund),

nadzor nad przeprowadzaniem w urzedach skarbowych oceny 1 analizy ryzyka
podmiotow rejestrujacych si¢ do dokonywania transakcji wewnatrzwspolnotowych,

przygotowywanie sprawozdan oraz statystyk w zakresie wspotpracy miedzynarodowej,

organizacja i koordynowanie wizyt pracownikéw administracji podatkowych innych
panstw 1 organizacji miedzynarodowych,

analiza 1 monitorowanie informacji dostgpnych w ramach wymiany informacji
podatkowych, w tym w systemach informatycznych wspomagajacych wymiang
informacji i migdzynarodowa wspotprace w sprawach podatkowych;

4) komorki audytu $srodkoéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;:

a)

b)

©)

d)

e)

wykonywanie audytu gospodarowania $rodkami pochodzacymi z budzetu Unii
Europejskiej oraz niepodlegajagcymi zwrotowi $rodkami z pomocy udzielonej przez
panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA),.

realizacja zadan w ramach Specjalnej Jednostki Wspolnej Polityki Rolnej,

sporzadzanie informacji o =zagrozeniach 1 podejrzeniach popelnienia przestgpstw
w zakresie prowadzonych czynno$ci,

wykonywanie innych zadan i czynno$ci w zakresie kontroli i audytu zleconych przez
Dyrektora Departamentu Audytu i Ochrony Funduszy Europejskich,

wspolpraca z komorka prowadzac sprawy kadrowe i organizacyjne w odniesieniu do
pracownikow zatrudnionych w wydziale terenowym;

5) komorki audytu srodkdéw publicznych:

a)

b)

kontrola celowosci 1 zgodno$ci z prawem gospodarowania $rodkami publicznymi w
jednostkach i podmiotach wydatkujacych, przekazujacych i otrzymujacych te $rodki,

kontrola zasadnosci udzielania 1 prawidlowosci wykorzystania dotacji, pozyczek
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g)
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1 kredytéw udzielonych ze srodkéw pochodzacych ze zrddet publicznych,

kontrola rzetelno$ci wypetniania zobowigzan wynikajacych z udzielonych przez Skarb
Pafistwa porgczen i1 gwarancji oraz kontrola zgodnosci wykorzystania srodkow, ktorych
sptate poreczyt lub gwarantowal Skarb Panstwa, zgodnie z ich przeznaczeniem,

kontrola wykonania kontraktow, realizowanych w ramach kredytow rzadowych
udzielonych przez Rzeczpospolita Polska rzadom innych krajow, na mocy umow
o udzielenie kredytow,

kontrola prawidlowosci ustalania, rozliczania 1 terminowos$ci odprowadzania dochodow
budzetowych oraz innych naleznosci budzetu panstwa lub panstwowych funduszy
celowych,

kontrola celowos$ci 1 zgodno$ci z prawem wykorzystania i rozporzadzania mieniem
panstwowym,

badanie wykorzystania mienia otrzymanego od Skarbu Panstwa w celu realizacji zadan
publicznych oraz prawidtowosci prywatyzacji mienia Skarbu Panstwa,

przygotowywanie i przekazywanie zawiadomien do wilasciwych rzecznikéw dyscypliny
finanséw publicznych o stwierdzonych, w toku kontroli, naruszeniach dyscypliny
finansow publicznych,

analizowanie stanu rozpatrzenia skierowanych zawiadomien o naruszeniu dyscypliny
finansow publicznych;

komorki obstugi przedsigbiorcow w zakresie cta, pozwolen i czynnos$ci audytowych:

a)

b)

d)

2

h)

prowadzenie postgpowan celnych w zakresie wydawania, zmiany, uniewazniania
1 cofania pozwolen na stosowanie utatwien, o ktorych mowa w art. 166, art. 179, art. 182
i art. 185 unijnego kodeksu celnego, oraz korzystanie ze statusu upowaznionego
przedsigbiorcy (AEO),

realizacja czynnosci audytowych, na potrzeby postgpowania prowadzonego w zakresie
wydawania pozwolen,

prowadzenie postgpowan celnych dotyczacych ponownej oceny pozwolen, o ktérych
mowa w art. 166, art. 179, art. 82 1 art. 185 unijnego kodeksu celnego, pozwolenia na
korzystanie ze statusu upowaznionego przedsigbiorcy (AEO), pozwolenia na stosowanie
procedury uproszczonej w tranzycie unijnym/wspolnym i1 TIR — wystgpowanie jako
upowazniony nadawca, wystepowanie jako upowazniony odbiorca, pozwolenia na
ztozenie zabezpieczenia generalnego,

realizacja czynno$ci audytowych, na potrzeby postgpowania dotyczacego ponownej
oceny pozwolen,

prowadzenie procedury konsultacji i wymiany informacji mi¢dzy organami celnymi,
wymaganych w przypadku postepowania o przyznanie statusu upowaznionego
przedsigbiorcy (AEO),

prowadzenie procedury konsultacji miedzy organami celnymi, wymaganej w przypadku
wydawania pozwolen na korzystanie z odprawy scentralizowanej,

prowadzenie postepowan w zakresie wydawania, zmiany, uniewazniania 1 cofania
pozwolen dla upowaznionego wystawcy potwierdzajacego unijny status towarow,

prowadzenie postepowan w zakresie wydawania, zmiany, uniewazniania 1 cofania
pozwolen na stosowanie procedury uproszczonej w tranzycie unijnym/wspélnym i TIR —
wystepowanie jako upowazniony nadawca, wystepowanie jako upowazniony odbiorca,

prowadzenie postepowan w zakresie wydawania, zmiany, uniewazniania i cofania
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pozwolen na odroczenie terminu platno$ci wymaganych naleznosci celnych, o ktérym
mowa w art. 110 lit. ¢ unijnego kodeksu celnego

wyznaczanie albo uznawanie miejsc do przedstawiania towarow organom celnym, w tym
czasowego sktadowania,

prowadzenie postepowan w zakresie wolnych obszaréw celnych, w szczegdlnosci:
—  wydawanie zgody na prowadzenie dziatalno$ci w wolnym obszarze celnym,

— wprowadzanie zakazu lub ograniczenia dotyczacego dzialalno$ci wykonywanej
w wolnym obszarze celnym, ze wzgledu na rodzaj towardw, ktorych dotyczy ta
dziatalno$¢ lub potrzeby dozoru celnego,

— wprowadzanie zakazu wykonywania okre$lonego rodzaju dziatalno$ci w wolnym
obszarze celnym przez osoby, ktore nie gwarantuja przestrzegania przepisow
unijnego kodeksu celnego,

— Wyznaczanie miejsc wejscia i wyjscia w wolnym obszarze celnym,

prowadzenie postgpowan w drugiej instancji 1 w trybach nadzwyczajnych w zakresie
zadan, o ktorych mowa w pkt 7 - 9,

prowadzenie postgpowan w drugiej instancji 1 w trybach nadzwyczajnych w zakresie
wydawania, zmiany, uniewazniania i cofania pozwolef na stosowanie utatwien, o ktorych
mowa w art. 166, art. 179, art. 182 1 art. 185 unijnego kodeksu celnego oraz na
korzystanie ze statusu upowaznionego przedsigbiorcy (AEO),

prowadzenie postepowan w drugiej instancji 1 w trybach nadzwyczajnych od decyzji
wydanych w zakresie miejsc uznanych do przedstawienia towaréw organom celnym, w
tym czasowego sktadowania oraz wolnych obszaréow celnych,

koordynacja i nadzor nad prawidtowos$cig stosowania przez podleglte urzedy regulacji
prawnych z zakresu ufatwien, o ktorych mowa w art. 166, art. 179, art. 182 1 art. 185
unijnego kodeksu celnego oraz pozwolen na korzystanie ze statusu upowaznionego
przedsigbiorcy (AEO),

opracowywanie odpowiedzi na skargi, pisma procesowe wnoszone do Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego 1 odpowiedzi na skargi kasacyjne do Naczelnego Sadu
Administracyjnego oraz wspoipraca przy sporzadzaniu skarg kasacyjnych w zakresie
wlasciwosci rzeczowej komorki,

prowadzenie ewidencji udzielonych pozwolen;

7) komorki spraw karnych skarbowych:

a)

b)

wykonywanie uprawnien organu nadrzednego nad naczelnikami urzedéw skarbowych 1
naczelnikiem urzedu celno-skarbowego, dziatajacymi jako finansowe organy
postepowania przygotowawczego,

nadzér nad prawidtowoscig postepowan w sprawach o przestepstwa skarbowe
i wykroczenia skarbowe prowadzonych przez naczelnikow urzgdow skarbowych
1 naczelnika urzedu celno-skarbowego,

rozstrzyganie sporow kompetencyjnych pomiedzy naczelnikami urzgdow skarbowych i
naczelnikiem urzedu celno-skarbowego dziatajacymi, jako finansowe organy
postepowania przygotowawczego,

koordynacja prowadzonych przez naczelnikoéw urzedow skarbowych i naczelnika urzedu
celno-skarbowego postgpowan w sprawach o przestepstwa,

nadzér nad wykonywaniem obowigzkoéw wynikajacych z ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o
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gromadzeniu, przetwarzaniu i przekazywaniu informacji kryminalnych (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1930.),
wspotpraca z organami $cigania, prokuraturg i sgdami.

Do zadan komorek organizacyjnych w pionie finansowo-ksiggowym nalezy

w szczegolnosci:

1) komorki rachunkowosci budzetowe;:

a)
b)

c)

d)

2

h)

)
k)

)

m)

prowadzenie rachunkowosci jednostki budzetowej,
realizacja planu finansowego,

sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan budzetowych 1 finansowych jednostki
budzetowej,

prowadzenie wymaganych ewidencji i dokumentacji ksiggowych,
obstuga rachunkéw bankowych jednostki budzetowe;,

dokonywanie rozliczen jednostki budzetowej jako podatnika,
rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych,

obstuga finansowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
obstuga finansowa Pracowniczej Kasy Zapomogowo Pozyczkowej,
dokonywanie rozliczen zwigzanych z obowigzkami izby jako ptatnika,

prowadzenie ksiggi drukéw Scistego zarachowania, z zastrzezeniem drukow
prowadzonych przez inne komorki organizacyjne w izbie lub w podlegtych urzedach,

obstuga 1 sprawozdawczo$¢ w zakresie OWNRES - bazy danych, za posrednictwem
ktorej przekazywane sa informacje dotyczace przypadkéw naduzy¢ finansowych
1 nieprawidlowosci, w przypadku gdy kwoty naleznosci przekraczajg 10.000 euro,

prowadzenie kasy izby i rozliczanie komoérek kasowych podlegtych urzedow.

2) komorki ptac:

a)
b)

c)

d)

dokonywanie rozliczen zwigzanych z wynagrodzeniami i uposazeniami,
dokonywanie rozliczen jednostki budzetowej jako ptatnika,

prowadzenie wymaganych ewidencji 1 dokumentacji ksiggowych w zakresie
wynagrodzen 1 uposazen,

planowanie 1 gospodarowanie S$rodkami na wynagrodzenia i uposazenia osobowe
pracownikow 1 funkcjonariuszy zatrudnionych w izbie,

3) komorki planowania i kontroli finansowe;:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)
g)

planowanie budzetowe w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym,

planowanie i podziat etatdow oraz nadzorowanie ich wykorzystania,

monitorowanie 1 analiza budzetowa w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym,
koordynowanie kontroli finansowej w izbie,

wykonywanie zadan wierzyciela dla naleznosci jednostki budzetowe;,
wykonywanie wyrokoéw w zakresie zasagdzonych kosztow postgpowania sagdowego,

sporzadzanie tacznych sprawozdan budzetowych,

7. Do zadan komorek organizacyjnych w pionie logistyki i ustug nalezy w szczegdlnosci:



- 31 -

1) komorki logistyki:

a)
b)

c)

d)

q)

prowadzenie spraw gospodarczo-zaopatrzeniowych,
administrowanie sktadnikami majatkowymi,

zarzadzanie zasobami niezbednymi do realizacji 1 $wiadczenia lokalnych ustug
informatycznych w izbie i1 podlegtych urze¢dach,

planowanie rzeczowo-finansowe wydatkéw  budzetowych przeznaczonych na
funkcjonowanie izby i podlegltych urzedéw oraz wstepna ocena celowo$ci zaciggania
zobowigzan finansowych,

planowanie wydatkéw na utrzymanie i rozwoj informatyki lokalnej w izbie i podleglych
urzedach,

przygotowanie calo$ciowego Planu rzeczowo-finansowego,
administrowanie flotg pojazdéw stuzbowych,

prowadzenie ewidencji pieczeci, zamknie¢ urzedowych, stempli,
prowadzenie spraw z zakresu tgcznosci radiowej 1 telefoniczne;,

prowadzenie spraw z zakresy wydatkow organdow podatkowych, egzekucyjnych, celnych
1 likwidacyjnych,

wprowadzanie do Systemu Zarzadzania Finansami (SZAFIN) faktur i rachunkow.
aktualizacja danych w systemie ewidencji mienia,

prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem sprz¢tem komputerowym, serwerowym,
sieciowym 1 licencjami oprogramowania w izbie 1 podlegtych urzedach, w tym:

analiza zapotrzebowania na sprzet komputerowy, serwerowy, sieciowy i licencje
oprogramowania,

wnioskowanie w sprawach zakupow, zwrotdéw, przemieszczen, utylizacji itp.,

prowadzenie magazynu informatycznego, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
w zakresie gospodarki magazynowe;j,

planowanie rozwoju lokalnej sieci komputerowej w izbie 1 podlegtych urzedach;

2) komorka zarzadzania i administrowania nieruchomosciami:

a)
b)

c)

d)

e)

prowadzenie spraw eksploatacyjnych, remontowych 1 inwestycyjnych,

planowanie rzeczowo-finansowe wydatkow budzetowych przeznaczonych na inwestycje
1 remonty oraz wstepna ocena celowosci zaciggania zobowigzan finansowych,

opracowywanie wnioskow o pozyskanie S$rodkéw z sektorowych programow
operacyjnych Unii Europejskie;,

prowadzenie spraw z zakresu planowania i wykonywania inwestycji dotyczacych przejs¢
granicznych, ich modernizacji 1 remontow,

wspoéldzialanie z zainteresowanymi instytucjami w zakresie rozwigzan infrastruktury
przejs¢ granicznych,

f)prowadzenie spraw w zakresie gospodarki nieruchomosciami KAS w wojewodztwie,

g)obstuga Systemu zarzadzania Majatkiem Resortu w skali wojewddztwa,

h)prowadzenie spraw zwigzanych z opfatami lokalnymi w szczego6lnosci z tytulu trwatego

zarzadu 1 podatku od nieruchomosci,

i)prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych z ustawy z
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dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2016, poz. 290 z p6zn. zm.) w zakresie
przegladow budynkéw 1 urzadzen;

3) komorka zamoéwien publicznych:

a)
b)

©)
d)

2
h)

)

k)

planowanie zamowien,

analiza i weryfikacja wnioskoOw o udzielenie zamowienia publicznego pod katem ich
zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami oraz planem finansowym,

prowadzenie rejestru wnioskdw o udzielenie zamowien publicznych,

prowadzenie postgpowan w sprawie zamoOwien publicznych, w szczegoélnosci
przygotowywanie dokumentacji ~ przetargowe;j, wykonywanie obowigzkow
ogloszeniowych, organizacja pracy komisji przetargowych,

wykonywanie obowiazkéw sprawozdawczych, w tym dla Urzedu Zamoéwien
Publicznych,

obstuga aplikacji i programéw informatycznych wspierajacych zamowienia publiczne,
prowadzenie rejestru umow,

reprezentacja przed Krajowa Izbg Odwotawcza w postepowaniu odwotawczym i sadami
okregowymi w postgpowaniu skargowym,

wspolpraca z Urzgdem Zamowien Publicznych w zakresie pozyskiwania opinii Prezesa
Urzgdu Zamoéwien Publicznych,

wspolpraca z Ministerstwem Finansow oraz innymi jednostkami podlegtymi Ministrowi
Finanséw przy realizacji zamoOwien wspolnych oraz w zakresie wymiany dobrych
praktyk,

nadzér nad umowami cywilnoprawnymi w zakresie realizacji zadan podleglych urzedow;

5) archiwum:

a)

b)

©)

d)

2
h)

przejmowanie, przechowywanie 1 zabezpieczanie przejetej dokumentacji oraz
prowadzenie ewidencji zasobu archiwalnego,

udostgpnianie ze zbioru archiwalnego dokumentow osobom upowaznionym, oraz
sporzadzanie kserokopii dokumentow,

wspolpraca z komodrkami organizacyjnymi izby oraz sktadnicami akt w urzedach w
zakresie prawidtowego przygotowania dokumentacji przekazywanej do archiwum
zaktadowego,

przeprowadzanie na polecenie dyrektora izby kwerend archiwalnych oraz na polecenie
dyrektora lub na wniosek dyrektora Archiwum Panstwowego skontrum przechowywane;j
dokumentacji,

przygotowywanie 1 przekazywanie materiatow archiwalnych do  Archiwum
Panstwowego, a takze wylaczanie ze zbiorow archiwalnych dokumentacji niearchiwalne;,
ktorej okres przechowywania uptyngl oraz wystgpowanie do Archiwum Panstwowego o
zgode na jej brakowanie,

prowadzenie na potrzeby komorek organizacyjnych dziatalnosci szkoleniowo-
konsultacyjnej i kontrolnej w zakresie postepowania z dokumentacja,

przechowywanie dokumentacji zdeponowanej przez podlegte urzedy,

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad funkcjonowaniem skladnic akt podlegtych
urzedow w zakresie uregulowanym w Instrukcji kancelaryjnej,

prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w druki, w tym prowadzenie magazynu



)

k)
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drukow,

prowadzenie gospodarki mandatami karnymi, w tym dystrybucji oraz rozliczania
formularzy mandatu karnego, przydzialu i rozliczania serii i numeréw mandatéw karnych
generowanych przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego,

prowadzenie ksiggi drukéw Scislego zarachowania dla formularzy zwigzanych
z dystrybucja mandatéw karnych.

8. Do zadan komorek organizacyjnych w pionie informatyki nalezy w szczegdlnosci:

1) komorki bezpieczenstwa i licenc;ji:

a)
b)

c)

d)

2

planowanie rozwoju podleglej infrastruktury informatycznej;

planowanie wydatkow na utrzymanie 1 rozwdj informatyki lokalnej w izbie 1 podlegtych
urzedach,

udziat w procesie realizacji procesu zakupoéw sprzetu komputerowego, ushug i
oprogramowania

udziat w opracowywaniu i utrzymaniu standardéw dotyczacych oprogramowania;

udziat w testach i1 odbiorach systeméw informatycznych realizowanych lokalnie,
regionalnie 1 centralnie;

efektywne zarzadzanie oprogramowaniem komputerowym oraz licencjami,

administrowanie warstwg aplikacyjng ushug informatycznych oraz warstwa aplikacyjna
systemow niejawnych, w tym:

— instalowanie nowych wydan i poprawek systemu,

— instalowanie kluczy licencyjnych,

— zapewnienie sprawnosci technicznej systemu informatycznego,
— zapewnienie odpowiedniej wydajno$ci systemu,

— administracja oprogramowaniem systemowym w stopniu umozliwiajacym
zachowanie  bezpieczenstwa systemu 1  zabezpieczenie danych  przed
nieupowaznionym dostepem,

— utrzymanie systemowej bazy uprawnien uzytkownikow,
— zarzadzanie kopiami awaryjnymi systemu 1 bazy danych,
— opracowanie procedur dotyczacych administrowania systemem,

— monitorowanie przetwarzania informacji w systemie informatycznym, w kontekscie
bezpieczenstwa procesu przetwarzania,

h) utrzymanie wzorcéw konfiguracyjnych stacji roboczych lub sesji terminalowych
oraz badanie ich podatno$ci na zagrozenia

1) udzial w opracowywaniu dokumentacji bezpieczenstwa teleinformatycznego.
j) zarzadzanie bezpieczenstwem teleinformatycznym w Izbie,

k) projektowanie, wdrazanie oraz utrzymanie zabezpieczen danych i1 systemow
teleinformatycznych zgodnie z polityka bezpieczenstwa informacji;

2) komorki systemow lokalnych i Baza Wiedzy:

a) przygotowywanie, wdrazanie i1 administrowanie nowych lokalnych i regionalnych

systemow informatycznych,
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wspotpraca z komorkami organizacyjnymi w zakresie identyfikacji potrzeb dostawy

nowych lokalnych 1 regionalnych systeméw informatycznych w tym dokumentacji
technicznej,

b)

©)
d)

e)
f)

2
h)

i
)

monitorowanie dziatania lokalnych 1 regionalnych systemow informatycznych i
koordynowanie dziatan zwigzanych z usunigciem awarii,

rozwdj istniejacych systemow lokalnych i regionalnych 1 ich wersjonowanie,

koordynowanie dostarczania, wdrazania, rozwoju i utrzymania uslug informatycznych
pozyskiwanych regionalnie i lokalnie,

prowadzenie dokumentacji ustug informatycznych,

zarzadzanie procesami wsparcia uzytkownikow w zakresie obslugi systemow
informatycznych na poziomie II-ej linii wsparcia, regionalnie i lokalnie,

organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ warsztatowych w obszarze aplikacji lokalnych,
regionalnych i centralnych,

obstuga 1 werytfikacja na poziomie regionalnym wnioskéw o zatozenie kont, nadanie,
modyfikacje lub odebranie uprawnien uzytkownikom w zakresie aplikacji centralnych,

monitorowanie dziatania aplikacji wdrazanych regionalnie i centralnie,

obstuga zaméwien na informacje/zestawienia/raporty z systemow informatycznych
poprzez formulowanie zapytan do baz danych, tworzenie skryptow;

3) komorki Helpdesk:

a)

b)

zarzadzanie procesem wsparcia uzytkownikéw ustug informatycznych oraz zewnetrznych
uzytkownikow eksploatujacych informatyczne systemy wdrazane przez Ministerstwo, w
tym:

— rejestrowanie 1 obstuga zgloszen od uzytkownikow,

— analizowanie, weryfikowanie i rozwigzywanie zgloszen oraz udzielanie konsultacji
uzytkownikom,

— przekazywanie nierozwigzanych zgloszen do kolejnych linii wsparcia,
— informowanie uzytkownikow o stanie realizacji zgtoszenia,

— identyfikowanie zlozonych probleméw wymagajacych rozwigzan, we wspolpracy z
komoérkami  wewngtrznymi, komoérkami organizacyjnymi oraz wykonawcami
zewngtrznymi,

— monitorowanie postepow prac nad zgloszeniami,
optymalizacja jakosci §wiadczonych ustug informatycznych, poprzez:
— utrzymywanie funkcji ServiceDesk,

— monitorowanie procesOw: zarzadzanie incydentem, zarzadzanie wnioskami 1
zarzadzanie problemem,

— zarzadzanie i monitorowanie uaktualniania Baz Wiedzy,

— realizacja 1 publikacja raportow z obshugi w ServiceDesk zgloszen, incydentow,
wnioskow,

— inicjowanie i prowadzenie dzialanh majacych na celu podniesienie efektywnos$ci
wsparcia informatycznego,

¢) udzial w tworzeniu porozumien SLA (Service Level Agreement) oraz OLA (Operational
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Level Agreement),

d) identyfikowanie obszarow wymagajacych poprawy jakosci $wiadczonych ustug

informatycznych,

e) okreslanie pozafunkcjonalnych wymagan dla lokalnych systemow informatycznych w

izbie i1 podlegtych urzedach;

4) komorki wsparcia informatycznego:

a)

b)

d)

b)

zarzadzanie 1 realizacja procesu bezposredniego wsparcia uzytkownikéw ushug
informatycznych,

optymalizacja jakosci §wiadczonych ustug informatycznych, poprzez:

- monitorowanie procesow: zarzadzanie incydentem, zarzadzanie wnioskami i
zarzadzanie problemem,

- inicjowanie 1 prowadzenie dziatan majacych na celu podniesienie
efektywnosci wsparcia informatycznego,

administrowanie lokalnymi systemami informatycznymi w podlegtych jednostkach, w
tym:

— utrzymanie ciggtosci dzialania systemow informatycznych,
— zapewnienie odpowiedniej wydajnosci systemow,

— instalowanie nowych wydan i poprawek,

—  zarzadzanie kontami uzytkownikéw oraz uprawnieniami,
— zarzadzanie kopiami awaryjnymi systemow 1 bazy danych,

— przestrzeganie zasad bezpieczenstwa okreslonych w politykach bezpieczenstwa i
instrukcjach zarzadzania systemami,

— monitorowanie i utrzymanie warunkow technicznych infrastruktury sprzetowo-
programowej w podleglych jednostkach,

udziat w testach i1 odbiorach systeméw informatycznych realizowanych lokalnie,
regionalnie i centralnie,

prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem sprz¢tem komputerowym w izbie 1
podleglych urzedach, w tym: analiza zapotrzebowania na sprzet komputerowy,
wnioskowanie w sprawach zakupow, zwrotow, przemieszczen, utylizacji itp.;

komorki sieci rozlegtych i lokalnych

administrowanie lokalng siecia komputerowa i1 urzadzeniami sieciowymi w izbie i
podleglych urzedach, w tym:

— konfiguracja urzadzen sieciowych,
— planowanie rozbudowy/modyfikacji sieci strukturalnej LAN,
— zarzadzanie siecig Wi-Fi,

— utrzymywanie infrastruktury sieciowej zgodnie z  zasadami/standardami
bezpieczenstwa,

— opiniowanie projektéw budowy i modernizacji sieci teleinformatycznej i serwerowni,

zarzadzanie kopiami bezpieczenstwa,

zarzadzanie kontami domeny, urzadzen sieciowych na poziomie lokalnych 1
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regionalnym;

6) komorki serwerowni kluczowych:

7)

a)

administrowanie serwerowniami i Sprzgtem serwerowym;

b) utrzymywanie infrastruktury sieciowej zgodnie z zasadami/standardami bezpieczenstwa,

c) planowanie rozbudowy/modyfikacji podlegtej infrastruktury;

d) zarzadzanie kopiami bezpieczenstwa

komorki organizacyjne realizujace zadania Centréw kompetencyjnych TAX, Clo, Systemow
Sprawozdawczych 1 Kontrolnych, BI 1 Systeméw Analizy Ryzyka, ERP 1 systemow
pomocniczych w zakresie:

a) administrowanie warstwg aplikacyjng systemow niejawnych, w tym:

b)

administrowanie systemem informatycznym, a w szczegoélnosci wykonywanie
czynnosci technicznych na zasobach systemu informatycznego,

instalowanie nowych wydan 1 poprawek systemu,

instalowanie kluczy licencyjnych,

zapewnienie sprawnosci technicznej systemu informatycznego,
zapewnienie odpowiedniej wydajnosci systemu,

administracja oprogramowaniem systemowym w stopniu umozliwiajagcym
zachowanie  bezpieczenstwa systemu 1 zabezpieczenie danych  przed
nieupowaznionym dostepem,

utrzymanie systemowej bazy uprawnien uzytkownikow,
zarzadzanie kopiami awaryjnymi systemu i bazy danych,
opracowanie procedur dotyczacych administrowania systemem,

monitorowanie przetwarzania informacji w systemie informatycznym, w konteks$cie
bezpieczenstwa procesu przetwarzania,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa okreslonych w politykach bezpieczenstwa i
instrukcjach zarzadzania systemami,

koordynowanie dostarczania, wdrazania, rozwoju i utrzymania ushug informatycznych w
obszarach merytorycznych obejmujacych sprawozdawczos¢ w KAS, w tym:

wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi w zakresie identyfikacji potrzeb dostaw
nowych oraz modyfikacji §wiadczonych ustug informatycznych, planowania dostaw
ustug informatycznych i ich zmian, organizacji wsparcia przy wdrazaniu ushug
informatycznych, organizacji utrzymania ushug informatycznych,

administrowanie  uslugami  informatycznymi  dostarczanymi  komorkom
organizacyjnym,

organizowanie spotkan 1 warsztatow dla pracownikow komorek organizacyjnych na
temat ustug informatycznych $wiadczonych przez Departament, w zakresie
wlasciwosci Wydziatu,

koordynowanie dziatan zwigzanych z dostarczaniem komoérkom organizacyjnym
nowych oraz zmodyfikowanych ustug informatycznych,

koordynowanie organizacji wsparcia wdrazanych ustug informatycznych,
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g)
h)

)
k)
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— proponowanie zmian w procesach dostarczania i1 utrzymania ustug informatycznych
w celu podnoszenia jakosci tych ustug dostarczanych komérkom organizacyjnym,

— dostarczanie pozostatym komoérkom wewnetrznym informacji rekomendacji
dotyczacych obszarow wymagajacych zmian w $wiadczonych ushugach
informatycznych,

— wspolpraca z pozostatymi komoérkami wewnetrznymi  oraz  wykonawcami
zewnetrznymi, w zakresie wytwarzania oprogramowania i wsparcia w procesie
wytworczym,

— wspolpraca z CPD MF w zakresie realizacji zamowien ustug infrastrukturalnych
potrzebnych do realizacji wdrazanych ustug informatycznych;

prowadzenie analiz biznesowych dla ustug informatycznych, w tym:

zarzadzanie wymaganiami oraz regutami biznesowymi,

modelowanie proceséw biznesowych,

— ustalanie poje¢ biznesowych i ich modelowanie,

utrzymywanie aktualno$ci 1 spdjnosci modeli powstajacych podczas analizy
biznesowej;

wspolpraca z Wydzialem Analiz Inicjatyw 1 Proceséw IT w procesie przygotowywania
wstepnych analiz "Business Case" dla inicjatyw przed ich uruchomieniem;

prowadzenie analiz systemowych dla uslug informatycznych dostarczanych przez
Departament, w tym:

— zarzadzanie wymaganiami funkcjonalnymi oraz pozafunkcjonalnymi,
— modelowanie wymagan funkcjonalnych oraz ich prototypowanie,
— modelowanie danych,

— utrzymywanie aktualno$ci 1 spojnosci modeli powstajacych podczas analizy
systemowej;

planowanie rozwoju technologii w obszarze inzynierii wymagan;
utrzymanie i rozwdj repozytoriow analitycznych;

wdrozenia zmian w procesach dostarczania i utrzymania ustug informatycznych w celu
podnoszenia jako$ci ustug dostarczanych komérkom organizacyjnym;

okreslanie zasad 1 procedur wytwarzania ustlug informatycznych, w tym utrzymywanie
obowiazujacej metodyki wytworczej stuzacej do formalnego zapisu wymagan, analizy
systemowej, produkcji 1 konserwacji oprogramowania oraz monitorowanie poprawnosci
realizacji procesu wytworczego;

wytwarzanie 1 utrzymywanie standardow analitycznych;
projektowanie i implementacja ustug informatycznych, w tym:

— projektowanie nowych ustug informatycznych oraz zmian do ustug informatycznych
juz $wiadczonych,

— przygotowywanie nowych ustug informatycznych i kolejnych wydan tych ustug,

— przygotowywanie i utrzymanie kodow zrodtowych oprogramowania oraz pakietow
instalacyjnych ustug informatycznych,

— wsparcie projektowe i programistyczne §wiadczonych ustug informatycznych,
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— wspolpraca z CPD MF w zakresie realizacji zamdwien ustug infrastrukturalnych

potrzebnych do realizacji projektowanych ushug informatycznych,

— wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi, jednostkami organizacyjnymi resortu
finanséw oraz wykonawcami zewnetrznymi w zakresie projektowania i wytwarzania
oprogramowania, wsparcia w procesie wytwoérczym odbiorow kodow zrodtowych
oprogramowania i pakietéw instalacyjnych ushug informatycznych,

— utrzymanie i rozw0j narzedzi i $rodowisk projektowania i programowania oraz
standardow technologicznych,

— monitorowanie przestrzegania regulacji w obszarze projektowania i implementacji
ustug informatycznych,

— podejmowania dzialan, w tym organizowanie warsztatow 1 spotkan dla pracownikow
Ministerstwa oraz jednostek organizacyjnych resortu finanso6w, majacych na celu
poszerzanie wiedzy w obszarze projektowania 1 implementacji ustug
informatycznych;

wyznaczanie 1 utrzymywanie standardow w obszarze integracji systemow
informatycznych;

przeprowadzanie analiz i wykonywanie integracji w obszarze aplikacji;
przeprowadzanie analiz i wykonywanie integracji w obszarze danych;
przeprowadzanie analiz i wykonywanie integracji w obszarze sieci;
przeprowadzanie analiz i wykonywanie integracji w obszarze systemow.
planowanie i projektowanie systemow 1 aplikacji resortowych,

rozwdj systemow i aplikacji resortowych,

udzial w pracach koncepcyjnych 1 przygotowawczych =zalozen 1 dokumentacji
odzwierciedlajacej zalozenia w obszarze aplikacji 1 systemOw resortowych oraz
elementdéw i zasobow infrastruktury teleinformatycznej,

wsparcie merytoryczne procesu przygotowania zmian w systemach,
wsparcie przy wdrazaniu i rozwijaniu polityki bezpieczenstwa,

opracowanie zalozen do rozwoju nowych oraz optymalizacji istniejacych elementow
systemow resortowych,

utrzymanie dostepnosci i ciggtosci ustlug systemow i aplikacji informatycznych na
okreslonym poziomie,

opracowywanie 1 aktualizacja dokumentacji technicznej (w tym koncepcyjnej,
projektowej, wykonawczej 1 powykonawczej) realizowanych dziatan,

ewidencja systemow 1 aplikacji resortowych oraz elementéw i zasobow infrastruktury
teleinformatyczne;.

okreslenie polityk jakos$ci funkcjonowania Centrow Kompetencji,
okreslanie celow dhugo i krotkoterminowych dla Centrow Kompetencji,
okreslanie wskaznikéw efektywnosci realizacji celow przez CK;

monitorowanie 1 pomiary skutecznosci realizacji ustalonych celow na wszystkich
poziomach zarzadzania w CK;

okreslanie procedur dla CK;

analizowanie powigzan i wspoizaleznosci pomigdzy poszczeg6lnymi CK;
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zg) podejmowanie dzialan naprawczych i dostosowujacych CK do nowych okolicznosci i
ograniczen.
zh) przygotowanie wytycznych/strategii wdrazania systemow IT w resorcie finansoéw;
zi) przygotowywanie dokumentacji wdrozeniowych systemoéw IT;
zj) przygotowywanie i konfigurowanie infrastruktury technicznej;

zk) instalacje 1 dostosowywanie 1 oprogramowania do poszczegdlnych wymagan
biznesowych;

zl) przeprowadzanie migracji danych;
zm) testowanie i uruchamianie systeméw IT;
zn) uruchamianie produkcyjne systemow IT.

3. W ramach komorki wsparcia informatycznego funkcjonuje komoérka organizacyjna

drugiego stopnia - Referat S, ktorego zakres zadan obejmuje:

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

1)

wspomaganie czynnos$ci kontrolnych;

zabezpieczanie dowodow przestepstw skarbowych;

obsluga systemow bezpieczenstwa obiektow;

obstuga systemow VolP.

4. W kazdym CK tworzy si¢ nastepujace komorki organizacyjne:
wydziat analiz Biznesowych i systemowych (CK);

wydzial wytwarzania (CK);

wydziat wdrozen (CK);

wydziat utrzymania (CK).

9. Do zadan komorek organizacyjnych w pionie celno-granicznym nalezy w szczegdlnosci:
granicznej:

a) monitorowanie 1 nadzor nad dziatalnoscig podlaskiego urzedu celno—skarbowego i
funkcjonujacych w jego strukturach delegatur oraz oddzialéw celnych w zakresie zadan
zwigzanych z obstuga ruchu osobowego i towarowego w przejsciach granicznych,

b) nadzor nad wykorzystaniem sprzetu i urzadzen specjalistycznych do kontroli towarow 1
0s0b (migdzy innymi: urzadzen do przeswietlania srodkéw transportu, towardéw, palet
oraz innego specjalistycznego sprz¢tu do kontroli),

c) przygotowywanie i opiniowanie projektow aplikacji w zakresie pozyskiwania §rodkow
pomocowych na modernizacj¢ infrastruktury i wyposazenie przej$¢ granicznych w
specjalistyczny sprzet do kontroli,

d) sprawowanie nadzoru nad prawidlowa realizacja technologii odpraw granicznych i
celnych w poszczegdlnych granicznych oddziatach celnych,

e) wspolpraca z urzgdem wojewoddzkim oraz z innymi organami w zakresie utrzymania
przejs¢ granicznych, infrastruktury 1 wyposazenia w sprzet do kontroli,

f) wspolpraca z jednostkami Strazy Granicznej innymi stuzbami oraz instytucjami
majgcymi wplyw na realizacj¢ zadan granicznych urzedoéw celno — skarbowych,

g) inicjowanie dziatan, dotyczacych przejs¢ granicznych, podejmowanych w ramach
wspolpracy z organami administracji rzagdowej 1 samorzadowej, panstwowymi osobami
prawnymi, panstwowymi i samorzagdowymi jednostkami organizacyjnymi,
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prowadzenie z bezpos$rednimi partnerami zagranicznymi spraw z zakresu wspotpracy
miedzynarodowej, dotyczacej przepltywu towardw 1 osob,
monitorowanie wdrazania innowacyjnych rozwigzan, majacych na celu poprawe

przepustowosci przej$¢ granicznych oraz nowatorskich technik kontrolnych,

sprawowanie nadzoru nad wykorzystaniem na granicy ladowej instytucji zobowigzania
cudzoziemca do powrotu oraz wystepowanie do Szefa KAS o umieszczenie danych
cudzoziemca w wykazie cudzoziemcéw, ktdrych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest niepozadany,

ksztaltowanie, wdrazanie i nadzor nad jednolitymi standardami poboru probek towarow,

zapewnienie organizacji struktur wilasciwych do realizacji Planu Reagowania
Kryzysowego,

nadzér nad realizacjg system u wczesnego ostrzegania (SWO) o zaistnieniu sytuacji
nadzwyczajnej na granicy ladowej w celu utrzymania ptynnosci jej przekraczania,
prowadzenie spraw zwigzanych z zapobieganiem zagrozeniom epizootycznym (ASF,
ptasia grypa, inne),

monitorowanie struktury organizacyjnej granicznych oddziatow celnych 1 jej wptywu na
przepustowos$¢ przejs¢ granicznych oraz realizacj¢ ustawowych zadan,

przygotowywanie projektow porozumien w zakresie wspOipracy w sprawach celnych z
inspekcjami, shuzbami kontrolnym, i instytucjami publicznymi oraz monitorowanie
dzialan wynikajacych z zawartych porozumien,

wspolpraca w Wydziatem Granicznym w Ministerstwie Finansow.

kontroli 1 srodkéw polityki handlowe;:

a)

b)

sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan wynikajacych z zakazow 1 ograniczen
w obrocie towarowym z zagranicg, ustanowionych w szczegdlnosci ze wzgledu na
ochrong zycia 1 zdrowia ludzi i zwierzat, roslin, srodowiska, zdrowia 1 bezpieczenstwa
publicznego, ochron¢ konsumentow, bezpieczenstwa mig¢dzynarodowego, dziedzictwa
narodowego i srodkoéw polityki handlowe;,

nadzér nad prawidtowos$cig stosowania regulacji prawnych z zakresu srodkéw polityki
handlowej oraz zakazdw 1 ograniczen wynikajacych z przepisow odrgbnych,

monitorowanie przeptywu informacji dot. realizacji prawa wspolnotowego bezposrednio
stosowanego przez organy celno-skarbowe (w zakresie dzialan kontrolnych oraz
orzeczniczych),

wdrazanie 1 nadzor nad stosowaniem jednolitych standardow w zakresie kontroli
wykonywanych przez Stuzbe Celno-Skarbowg oraz urzedowego sprawdzenia,

nadzor nad prawidlowoscia kontroli i urzedowego sprawdzenia oraz monitorowanie
dzialan zwigzanych z nieprawidlowosciami stwierdzonymi w wyniku kontroli lub
urzedowego sprawdzenia,

sprawowanie nadzoru nad:

realizowang w urzedzie celno — skarbowym oraz podleglych mu delegaturach kontrola
transportu drogowego 1 ruchu drogowego oraz prowadzeniem kontroli przestrzegania
przepisbw w zakresie czasu jazdy, czasu postoju, obowigzkowych przerw i czasu
odpoczynku kierowcow,

prowadzeniem dzialan patrolowo-kontrolnych na wyznaczonych targowiskach i
bazarach,
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kontrolg urzadzania i prowadzenia gier hazardowych, w tym urzadzanych bez wymagane;j
koncesji, zezwolenia, zgloszenia, poza monopolem panstwa, a takze z wykorzystaniem
sieci Internet,

realizacja zadah wynikajacych ze Wspdlnej Polityki Rolnej, w tym:

- wykonywanie kontroli producentow towaréw, objetych Wspdlng Polityka Rolng, w
tym w szczegolnosci kontroli autoryzacyjnych i1 weryfikacyjnych oraz kontroli
zgodno$ci deklaracji zuzycia lub zawarto$ci surowcow refundowanych,

- nadzor nad prawidlowym stosowaniem przepisow dotyczacych Wspodlnej Polityki
Rolnej,

- wspolpraca z instytucjami zaangazowanymi w realizacj¢ zadan wynikajacych ze
Wspolnej Polityki Rolnej,

- wykonywanie kontroli, wynikajacych z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1
Radu (UE) nr 1306/2013, zgodnie z programem kontroli zatwierdzonym przez
Komisj¢ Europejska oraz w ramach pomocy wzajemnej miedzy panstwami
cztonkowskimi,

- monitorowanie dzialan zwigzanych z nieprawidtowo$ciami stwierdzonymi w wyniku
kontroli wykonywanych w ramach rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Radu
(UE) nr 1306/2013.

3) obslugi przedsigbiorcéw w zakresie cta, pozwolen i czynno$ci audytowych:

a)

b)

g)

h)

)

prowadzenie postgpowan celnych w zakresie wydawania, zmiany, uniewazniania i
cofania pozwolen na stosowanie utatwien, o ktorych mowa w art. 166, art. 179, art. 182 1
art. 185 unijnego kodeksu celnego oraz na korzystanie ze statusu upowaznionego
przedsigbiorcy (AEO),

prowadzenie postepowan w zakresie wydawania, zmiany, uniewazniania 1 cofania
pozwolen dla upowaznionego wystawcy potwierdzajacego unijny status towarow,

prowadzenie postepowan w zakresie wydawania, zmiany, uniewazniania 1 cofania
pozwolen na stosowanie procedury uproszczonej w tranzycie unijnym/wspolnym i TIR —
wystepowanie jako upowazniony nadawca, wystepowanie jako upowazniony odbiorca,

prowadzenie postepowan w zakresie wydawania, zmiany, uniewazniania i cofania
pozwolen na odroczenie platnosci wymaganych naleznosci celnych, o ktorych mowa w
art. 110 lit. ¢ unijnego kodeksu celnego,

prowadzenie postgpowan w zakresie wolnych obszaréw celnych,

prowadzenie postepowan w zakresie wydawania, zmiany, uniewazniania i cofania
pozwolen na ztozenie zabezpieczenia generalnego,

wyznaczanie albo uznawanie miejsc do przedstawienia towar6w organom celnym, w tym
czasowego sktadowania,

prowadzenie postepowan w II instancji i w trybach nadzwyczajnych w zakresie zadan, o
ktoérych mowa w pkt 2-7,

prowadzenie postgpowan w II instancji 1 w trybach nadzwyczajnych w zakresie
wydawania, zmiany, uniewazniania i cofania pozwolen na stosowanie utatwien, o ktorych
mowa w art. 166, art. 179, art. 182 1 art. 185 unijnego kodeksu celnego oraz na
korzystanie ze statusu upowaznionego przedsiebiorcy (AEO),

realizacja czynno$ci audytowych, o ktorych mowa w art. 99 ustawy o Krajowej
Administracji Skarbowej na potrzeby postepowania prowadzonego w zakresie
wydawania pozwolen oraz na potrzeby ponownej oceny,
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prowadzenie procedury konsultacji i wymiany informacji mi¢dzy organami celnymi,
wymaganych w przypadku postgpowania o przyznanie statusu upowaznionego
przedsigbiorcy (AEO) oraz w przypadku wydawania pozwolen na korzystanie z odprawy
scentralizowanej,

nadzor nad prawidlowoscig stosowania przez urzgdy regulacji prawnych z zakresu
utatwien, o ktérych mowa w art. 166, art. 179, art. 182 1 art. 185 unijnego kodeksu
celnego, oraz pozwolen na korzystanie ze statusu upowaznionego przedsigbiorcy (AEO),

przygotowywanie odpowiedzi na skargi 1 pism procesowych w zakresie wlasciwosci
komorki,

inne zadania w zaleznos$ci od specyfiki izby (pozwolenia na stosowanie regularnej linii
zeglugowej, reprezentowanie dyrektora przed sadami administracyjnymi).

laboratorium celne:

a)

g)

h)

)

k)

)

wykonywanie badan przestanych probek towardéw, zgodnie ze specjalizacja danego
laboratorium, dla potrzeb jednostek organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowe;,
réwniez w trybie pilnym poza standardowymi godzinami pracy gtownie w zakresie
substancji psychotropowych, §$rodkéow odurzajacych oraz innych podlegajacych
ograniczeniom i zakazom na mocy przepisdéw prawa krajowego, przepisOw prawa Unii
Europejskiej oraz uméw miedzynarodowych.

udzielanie opinii 1 sktadanie propozycji dotyczacych klasyfikacji probek towarow
bedacych przedmiotem przeprowadzonych badan i analiz fizykochemicznych,

doradztwo techniczne i1 chemiczne na rzecz Krajowej Administracji Skarbowej w
zakresie zadan wykonywanych przez laboratorium oraz probobrania,

opracowywanie wytycznych w zakresie poboru probek towaréw w Krajowej
Administracji Skarbowej oraz wsparcie komorek kontrolnych w prowadzonych
dziataniach w zakresie zabezpieczania zatrzymanych towardw,

wspotpraca z innymi laboratoriami Krajowej Administracji Skarbowej oraz innymi
komorkami w zakresie nadzoru i sprawowania kontroli zwigzanej z prowadzonymi
badaniami,

wspolpraca z laboratoriami innych stuzb, instytucjami, organami administracji
panstwowej w ramach zawartych porozumien,

prowadzenie dziatan z zakresu utrzymania i doskonalenia systemu zarzadzania oraz
akredytacji metod badawczych,

wystepowanie przed sadem jako biegly lub $wiadek w zwigzku z wykonanymi
badaniami,

wykonywanie badan technicznych automatéw i urzadzen do gier, jako jednostka badajaca
upowazniona do ww. badan przez Ministra Finansow,

reprezentowanie jednostki badajacej upowaznionej przez Ministra Finansow w
postepowaniu sagdowym przed sagdami w zakresie wiasciwosci rzeczowej komorki,

wykonywanie badan technicznych automatéw 1 urzadzen do gier, jako jednostka
specjalistyczna posiadajgca odpowiedniag wiedze, powolywana postanowieniem o
zasiggnigciu opinii instytucji specjalistycznej,

doradztwo techniczne na rzecz Krajowej Administracji Skarbowej w zakresie automatow
1 urzadzen do gier,

granicznych systemow:
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a) calodobowe prowadzenie pierwszej linii wsparcia systemOw granicznych dla
uzytkownikow regionu,
b) utrzymanie, administrowanie i rozwdj systemu granicznej tagcznos$ci specjalne;j,

c) utrzymanie, administrowanie i rozw¢j granicznych Systemow Odpraw Celnych (SOC) w
ramach CAIFS 2,

d) wdrazanie systemOw granicznych,
e) integrowanie systemOw granicznych z innymi systemami,

f) wykonywanie czynnos$ci analitycznych zagadnien zgodnie ze specjalizacja w obszarze
systemow granicznych.

§ 3. 1. Dyrektor izby nadaje regulamin organizacyjny izby, po zatwierdzeniu projektu
regulaminu przez Szefa KAS.

2. Regulamin organizacyjny izby okresla:
1) strukture organizacyjng izby;
2) zakres zadan komorek organizacyjnych;
3) zasady organizacji pracy izby;

4) zakres nadzoru sprawowanego przez dyrektora 1 zastepcoOw dyrektora oraz gldéwnego
ksiggowego;

5) zakres statych uprawnien — =zastepcoOw dyrektora, gltownego ksiegowego, naczelnikow
wydzialow, kierownikow referatow i innych pracownikéw i funkcjonariuszy obslugujacych
dyrektora izby odpowiednio zatrudnionych 1 petnigcych stuzbe na stanowiskach samodzielnych
- do wydawania decyzji, podpisywania pism i wyrazania opinii w okreslonych sprawach.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w § 1 ust. 21 4, dyrektor izby sklada wniosek
o wyrazenie zgody przez Szefa KAS, wraz z uzasadnieniem oraz projektem regulaminu
organizacyjnego izby.

§ 4. Zmiany regulaminu organizacyjnego nastgpuja w trybie wlasciwym dla jego nadania.
§ 5. Dyrektor izby ustala zakresy kompetencji pracownikoéw izby.

§ 6. Regulamin organizacyjny izby podlega udostgpnieniu w siedzibie oraz na stronach
Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) izby na zasadach okreslonych w przepisach o dostepie do
informacji publiczne;.
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ZALACZNIK Nr 2

WYKAZ

I1ZB ADMINISTRACJI SKARBOWEJ, URZEDOW SKARBOWYCH

I URZEDOW CELNO-SKARBOWYCH, W KTORYCH FUNKCJOPNUJA KOMORKI
ORGANIZACYJNE REALIZUJACE ZADANIA CENTRUM KOMPETENCYJNEGO KAS
LUB ZADANIA O CHARAKTERZE CENTRALNYM NA RZECZ KAS

I.  Wojewddztwo dolnoslaskie:

Izba Administracji Skarbowe;:

1) Centrum Kompetencyjne ds. Analiz i Planowania Administracji Skarbowe;:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

3

k)

D

m)

n)

prowadzenie analiz o charakterze strategicznym w celu identyfikacji i oceny warto$ci
ryzyk,

prowadzenie Centralnego Rejestru  Ryzyk, stanowigcego  repozytorium
zidentyfikowanych, opisanych i oszacowanych ryzyk,

zarzadzanie strategicznymi i taktycznymi analizami ryzyka, w szczegodlnos$ci poprzez
prowadzenie Centralnego Rejestru Analiz oraz Centralnego Rejestru Skryptow,

opracowywanie projektu Krajowego Planu Dzialan, okre$lajacego wybor kierunkow
1 rodzajow dziatan majacych na celu redukcje ryzyk do poziomu akceptowalnego,

opracowywanie kryteriow, ktore beda stuzy¢ do automatycznej selekcji podmiotéw do
prowadzenia dziatan okreslonych Krajowym Planem Dziatan,

okreslanie we wspolpracy z komorkami dzialajacymi na szczeblu regionalnym metodyki
analiz w poszczegdlnych obszarach ryzyka,

biezagce monitorowanie jako$ci prowadzonych dziatan, okre§lonych trescig Krajowego
Planu Dziatan, jak réwniez realizacji minimalnego wymaganego stopnia zaangazowania
KAS w wykonanie krajowego planu,

sporzadzanie raportow z realizacji Krajowego Planu Dziatah, stanowigcych
odzwierciedlenie dokonywanej wstgpnej ewaluacji procesu zarzadzania ryzykiem
zewnetrznym,

uczestniczenie w projektowaniu 1 tworzeniu nowych narzedzi informatycznych
w zakresie funkcjonalnosci wykorzystywanych do prowadzenia analizy ryzyka,

wspomaganie Ministerstwa Finansow w pracach zespotdw 1 grup roboczych na poziomie
UE oraz poziomie krajowym w zakresie dotyczacym dziatalnosci Centrum ,

wspomaganie Ministerstwa Finansow we wspotdziataniu z instytucjami krajowymi
1 wspolnotowymi w celu pozyskania dostepu do informacji, ktére moga by¢ przedmiotem
analiz Centrum,

sygnalizowanie Ministerstwu Finans6w potrzeb zmian przepisow (wnioski legislacyjne
opracowywane na podstawie wynikéw prowadzonych analiz strategicznych),

utrzymywanie statych relacji z komodrkami ds. zarzadzania ryzykiem zewng¢trznym
innych izb administracji skarbowej (organizowanie cyklicznych spotkan, narad
roboczych, telekonferencji itp.),

administrowanie centralng strong intranetowa zawierajaca informacje zwigzane
z przedmiotem dziatalnos$ci Centrum;

2) zadania centralne w zakresie:

a)

prowadzenie procedury konsultacyjnej miedzy organami celnymi, o ktérej mowa
wart. 260 rozporzadzenia wykonawczego, wymagane] w przypadku wydawania
pozwolen na stosowanie procedur specjalnych, z wylaczeniem procedury tranzytu,
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obejmujacych wiecej niz jedno panstwo czlonkowskie oraz rejestracja w Podsystemie
Danych Referencyjnych (PDR) pozwolen, ktore zostaly wydane przez administracje
celne innych Panstw Czlonkowskich UE,

prowadzenie procedury konsultacyjnej i wymiany informacji mi¢dzy organami celnymi,
o ktorych mowa w art. 31 rozporzadzenia wykonawczego, wymaganych w przypadku
postepowania o przyznanie statusu upowaznionego przedsigbiorcy,

prowadzenie procedury konsultacyjnej mi¢dzy organami celnymi, o ktorej mowa w art.
229 rozporzadzenia wykonawczego, wymagane] w przypadku wydawania pozwolen
na korzystanie z odprawy scentralizowanej obejmujacych wigcej niz jedno panstwo
cztonkowskie,

prowadzenie procedury konsultacyjnej w przypadku zasiggania opinii, o ktérym mowa
w art. 8 ust. 2 przejSciowego rozporzadzenia delegowanego, wymaganego w przypadku
postepowania o wydanie pozwolenia na stosowanie zabezpieczenia generalnego
obejmujacego wiecej niz jedno panstwo cztonkowskie,

udzielanie 1 wystgpowanie o pomoc administracyjng w zakresie zadan KAS, w tym
wspolpraca z wlasciwymi organami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej w ramach
Konwencji sporzadzonej na podstawie artykutu K.3 Traktatu o Unii Europejskiej w
sprawie wzajemnej pomocy 1 wspoOtpracy miedzy administracjami celnymi, sporzadzone;]
w Brukseli dnia 18 grudnia 1997 r., z wylgczeniem szczegdlnych form wspolpracy
okreslonych w Tytule IV Konwencji,

utrzymanie oraz wsparcie merytoryczne i techniczne Systemu Centralna Kartoteka Celna,

utrzymanie, administrowanie i rozw0j Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi HERMES2 oraz wspomagania zarzadzania kapitalem ludzkim w Stuzbie
Celno-Skarbowe;,

utrzymanie, administrowanie 1 rozw¢] Krajowego Systemu ,,Upowazniony
Przedsigbiorca AEO,

administrowanie Systemem Analizy Zgtoszen Celnych ALINA,

realizacja zadan z zakresu domeny biznesowej 1 danych organizacyjnych i kadrowych
Systemu Informacyjnego Stuzby Celnej (SISC),

analiza oraz przekazywanie potwierdzonych przez wlasciwe organy KAS oryginatow kart
kontrolnych TS5, towarzyszacych przy wywozie towarow, wystawionych w krajach Unii
Europejskiej oraz innych dokumentow zwigzanych z obiegiem kart kontrolnych T35
do wlasciwych organdéw lub instytucji tych krajow,

obstuga Polsko-Czeskiego Centrum Wspodipracy Stuzb Granicznych Policyjnych
1 Celnych w Kudowie Stonem,

prowadzenie w pierwsze] instancji postepowan w sprawach dotyczacych wigzacej
informacji akcyzowej (WIA),

utrzymanie, administrowanie 1 rozw6] Krajowego Systemu SSO (mozliwos¢
jednorazowego zalogowania do Systemu SISC dla pracownikéw 1 funkcjonariuszy celno-
skarbowych resortu finansow),

utrzymanie i rozwoj analizy kryminalnej oraz wsparcie merytoryczne i techniczne
Systemu Informacji Geograficznej GIS,

zadania wynikajace z przepisOw ustawy z dnia 2 marca 2012 r. o podatku od wydobycia
niektorych kopalin w zakresie wydobycia miedzi oraz srebra,

utrzymanie oraz wsparcie merytoryczne i techniczne Systemu Wirtualizacji, Backupu
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i Platformy Sprzgtowej dla systeméw zrealizowanych w ramach programu e-Clo w
jednostkach organizacyjnych KAS,

zarzadzanie pojazdami oraz rozwoj, wsparcie merytoryczne i techniczne Systemu
Zarzadzania Pojazdami i Kontroli Kosztow ,,AutoMenager” na potrzeby jednostek
organizacyjnych KAS;

3) proponowane do utworzenia Centrum Kompetencyjnego Zarzqdzania pojazdami oraz ds.
rozwoju, wsparcia merytorycznego i technicznego Systemu Zarzqdzania Pojazdami
i Kontroli Kosztow ,, AutoMenager” na potrzeby jednostek organizacyjnych KAS
(przekazania do realizacji zadan centralnych);

4) proponowane do utworzenia Centrum Kompetencyjnego ds. Utrzymania oraz wsparcia
merytorycznego i technicznego Systemu Wirtualizacji, Backupu i Platformy Sprzetowej dla
systemow zrealizowanych w ramach programu e-Clo w jednostkach organizacyjnych KAS.
(przekazania do realizacji zadan centralnych).

Wojewodztwo kujawsko-pomorskie

1. Izba Administracji Skarbowe;j:

zadania centralne w zakresie e- handlu:

a)
b)

c)

d)

2

h)

prowadzenie monitoringu aktywnosci gospodarczej w sieci internetowe;j,

identyfikacja i1 typowanie w Internecie podmiotow stwarzajacych ryzyko naruszania
przepiséw prawa podatkowego,

przekazywanie informacji o zidentyfikowanych podmiotach wlasciwym organom
podatkowym w celu przeprowadzenia czynno$ci sprawdzajacych, kontrolnych oraz
postepowania podatkowego,

wspomaganie organéw prowadzacych postepowania kontrolne i podatkowe w stosunku
do podmiotéw wykazujacych aktywnos$¢ gospodarcza w sieci internetowej, w zakresie
pozyskania z Internetu informacji dotyczacych dzialalno$ci gospodarczej tych
podmiotoéw w Internecie,

udzielanie pomocy organom KAS, w tym przygotowywanie materialdw informacyjnych
oraz prowadzenie edukacji, w zakresie zagadnien technicznych oraz metodyki
identyfikacji obowigzkoéw podatkowych w handlu internetowym oraz zwalczania
przestepczosci podatkowej w Internecie,

analiza materialow zgromadzonych w ramach dzialania komorki, w tym informacji
o wynikach postgpowan wszczetych przez organy KAS na podstawie wskazan komorki,
celem skorygowania kierunkoéw i metod dalszych prac analitycznych,

formulowanie na podstawie do$wiadczen komorki oraz analizy wynikéw postgpowan
kontrolnych i podatkowych prowadzonych przez organy KAS wnioskéw do dziatania na
przysztos$¢ 1 ewentualnych propozycji zmian przepiséw prawa,

wspolpraca w zakresie dziatania komorki z organami KAS oraz osrodkami innych
administracji podatkowych;

zadania centralne w zakresie:

a)

b)

standaryzacja, wsparcie 1 automatyzacja procesu testowania komponentéw Systemu
SISC,

repozytorium procesOw KAS — Zespot taktyczny.

2. Pierwszy Urzad Skarbowy w Bydgoszczy:

Centrum Kompetencyjne rozliczen na rzecz izb administracji skarbowej 1 urzedow
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skarbowych w kraju, zwigzanych z prowadzeniem wspolnego rachunku bankowego
w zakresie:

a)

podatkow PCC, SD, KP,

b) naleznosci wynikajacych z grzywien natozonych w drodze mandatu karnego w

postepowaniach w sprawach o wykroczenia, stanowigcych dochdd budzetu panstwa.

Wojewodztwo lubuskie

Izba Administracji Skarbowe;:

Centrum Kompetencyjne Kontroli koordynowanych 1 Koordynacji Dziatah w Obszarze Paliw:

a)

b)

d)

koordynowanie dzialan podejmowanych przez organy KAS w obszarze paliw oraz
wspolpracuje z innymi organami, ktorych zakres zadan wigze si¢ z obszarem paliw,

pozyskiwanie i rejestrowanie informacji, ktérych przedmiotem jest obrét paliwami,
bedacych w posiadaniu jednostek KAS, Urzedu Regulacji Energetyki, Urzedu Dozoru
Technicznego 1 innych organéw administracji publiczne;,

przetwarzanie i dystrybucja informacji, dotyczacych przeprowadzonych czynno$ci oraz
innych informacji dotyczacych obszaru paliw gromadzonych w Izbie i1 organach
podatkowych,

wykonywanie zadan dotyczacych kontroli koordynowanych:

ocena i akceptacja wnioskow o podjecie kontroli koordynowanej,

wspotuczestnictwo w procesie przygotowywania programu kontroli koordynowanej oraz jego
akceptacja,

wnioskowanie o przeprowadzenia kontroli w ramach kontroli koordynowanych,

nadzér nad prawidtowoscig kontroli podatkowych i czynnos$ci sprawdzajacych oraz terminowosci
ich realizacji przez organy podatkowe biorace udziat w kontrolach koordynowanych,

sporzadzanie sprawozdan w zakresie kontroli koordynowanych."

2)

3)

4)

e) analiza pozyskanych danych pod katem typowania podmiotow mogacych stanowic
zagrozenie dla prawidlowosci rozliczen podatkowych z budzetem,

zglaszanie rozwigzan legislacyjnych oraz analiza proponowanych rozwigzan
legislacyjnych w obszarze paliw, majacych na celu ograniczenie nieprawidlowos$ci
w koordynowanym obszarze;

zadania centralne - Krajowy Telefon Interwencyjny KAS:

a) zapewnienie obslugi telefonicznej i odbioru informacji przesytanych elektronicznie
od podmiotéw zglaszajacych,

b) weryfikacja 1 przekazywanie pozyskanych informacji oraz kontrola sposobu ich
wykorzystania przez poszczegdlne jednostki KAS,

c) przygotowywanie analiz i sprawozdawczosci w zakresie wykorzystania infolinii
i rodzaju przekazywanych informacji na potrzeby KAS;

Centrum Kompetencyjne analityczne VAT dla transakcji wewnatrzwspolnotowych i zasad ich
realizacji;

zadania centralne w zakresie:

a)

koordynowanie projektu Centrum obstugi w urzgdach skarbowych,

b) koordynowanie dziatan w obszarze "elektroniki",
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czg$ciowe koordynowanie zadah w obszarze "tyton";

zadania centralne w zakresie

a)

g)

h)

)

k)

D)

administrowania:

—  Systemem Zarzadzania Zasobami Technicznymi Administracji Celnej MACHINA,
—  Systemem Europejskiej Wigzacej Informacji Taryfowej EBIT-PL,

—  Systemem Ochrony Praw Wiasnosci Intelektualnej LEONARDO da VINCI,

— Systemem Rejestrow Wspolnej Polityki Rolnej RWPR,

— komputerowym Rejestrem Automatow do Gier KRAG,

utrzymanie, administrowanie i rozw¢j Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Ryzykiem
ZISAR oraz prowadzenie drugiej linii wsparcia help-desku dla tego systemu,

utrzymanie, administrowanie 1 rozw6j Systemu Europejski Informacyjny Portal Celny/
Pojedynczy Elektroniczny Punkt Dostepu ECIP/SEAP,

prowadzenie baz danych w oparciu o moduly funkcjonujace w ramach systemu
informatycznego o sktadach celnych -System Agencji i Rejestru Procedur SARP,

utrzymanie, administrowanie i rozw¢j Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Ryzykiem
ZISAR oraz prowadzenia drugiej linii wsparcia help-desku dla tego systemu,

obstluga Polsko-Niemieckiego Centrum Wspodtpracy Shuzb Granicznych, Policyjnych
i Celnych w Swiecku,

analizy ryzyka w Systemie Rejestrow Wspolnej Polityki Rolnej RWPR oraz
ustugodawcy tego systemu,

prowadzenie Centralnego Magazynu Mundurowego,
dostawa drukow specjalistycznych dla jednostek KAS,

prowadzenie wspotpracy administracyjnej okreslonej w rozporzadzeniu rady (UE)
nr 389/2012 z dnia 2 maja 2012 r. w sprawie wspotpracy administracyjnej w dziedzinie
podatkow akcyzowych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 2073/2004 (Dz.Urz. UE L
121 z 08.05.2012, str.1, z pdzn. zm.),

zwalczanie nielegalnego obrotu $rodkami odurzajacymi, substancjami psychotropowymi,
srodkami zastgpczymi oraz nowymi substancjami psychoaktywnymi, a takze wymiany
informacji w tym zakresie,

ocena zagrozen dotyczacych dochodow budzetu panstwa z tytulu naleznosci od wyrobow
alkoholowych,

EKW - serwis udostgpnienia danych Ksiegi wieczyste Ministerstwa Sprawiedliwosci,
KRS - serwis Krajowy Rejestr Sagdowy,
ORKA - system wsparcia zarzadzania planowanie i realizacji kontroli wewnetrznej,

e-SUDO - Elektroniczny System Upowaznien Danych Osobowych Automatyzacja
procesu wnioskowania i wydawania upowaznien do przetwarzania danych osobowych w
Systemach informatycznych oraz ewidencja upowaznien PKI,

SPWA - System Publikacji Wynikow Analiz Segmentacja podmiotéw. System wsparcia
podejmowania decyzji odnosnie kontroli. Publikacja analiz CAAC Warszawa,

RejTex - Baza informacji stuzacych do weryfikacji wiarygodnosci wartosci celnej
towarow tekstylnych i obuwia sprowadzanych z krajow Dalekiego Wschodu,
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SARF — Serwis Aukcyjny Resortu Finansow,
SEERP - Centralna ewidencja spotkan;

planowane Centrum Kompetencyjne ds. Jednolitej Obstugi i Wsparcia Podatnikoéw

w trakcie opracowanie dokumentu koncepcyjnego powotania Centrum Kompetencyjne.

Wojewodztwo lubelskie

Izba Administracji Skarbowe;:

zadania centralne w zakresie:

a)

utrzymanie, administrowanie 1 rozw6j Systemu Przetwarzania Danych — Elektroniczna
Ksigzka Stuzby SPD-EK,

b) utrzymanie, administrowanie 1 rozw0j Systemu e-Zalgczniki.

Wojewodztwo lodzkie:

1. Izba Administracji Skarbowej:

Centrum Kompetencyjne Ustug Elektronicznych:

a)

b)

opracowywanie, publikacja i1 aktualizacja tresci ogdlnodostepnych oraz komunikatow i
powiadomien dla podatnikow w uzgodnieniu i1 wspdlpracy z wlasciwa komorka
Ministerstwa Finansow oraz

monitorowanie i obstuga profilu podatnika;

Centrum Kompetencyjne Centralnej Standaryzacji Zadan w zakresie Cen Transferowych:

a)

b)

©)

d)

prowadzenie 1 koordynowanie szkolen dla pracownikow KAS w obszarze cen
transferowych,

standaryzacja metodologii prowadzenia kontroli i postgpowan podatkowych w zakresie
cen transferowych,

prowadzenie analiz w celu identyfikacji i oceny ryzyk w obszarze cen transferowych na
poziomie krajowym,

opracowywanie 1 wdrazanie kryteriow typowania podmiotow do dzialan w obszarze cen
transferowych na poziomie krajowym,

sygnalizowanie Ministerstwu Finanséw uzasadnionych potrzeb zmian legislacyjnych
zmierzajacych do redukcji ryzyka cen transferowych,

wspolpraca 1 udzial w koordynacji dzialan pomigdzy organami KAS, a komorka
organizacyjng w Ministerstwie Finanséw odpowiedzialng za unikanie podwodjnego
opodatkowania oraz prowadzaca postgpowania w zakresie porozumien w sprawach
ustalania cen transferowych;

zadania centralne w zakresie:

a)

b)

przeprowadzenie postegpowania oraz udzielenia zamowienia publicznego na $swiadczenie
ustug pocztowych, na rzecz wszystkich izb administracji skarbowe;,

utrzymanie, administrowanie 1 rozw0] Nowego Skomputeryzowanego Systemu
Tranzytowego NCTS/Nowego Skomputeryzowanego Systemu Tranzytowego NCTS2,
prowadzenia pierwszej linii wsparcia merytorycznego help-desku oraz prowadzenia
drugiej linii wsparcia merytorycznego i informatycznego dla tego systemu, a takze
komorka Centralne Biuro Tranzytu realizujgca zadania z zakresu tranzytu
wspolnotowego/wspdlnego 1 procedury TIR oraz zastosowania karnetu ATA
w procedurze odprawy czasowej 1 procedurze tranzytu,
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c) utrzymanie, administrowanie i rozw0j Systemu Magistrala Celno-Akcyzowa MCA oraz
prowadzenia drugiej linii wsparcia merytorycznego 1 informatycznego help-desku dla
tego systemu,

d) utrzymanie 1 administrowanie Systemu Przemieszczania oraz Nadzoru Wyrobow
Akcyzowych EMCS PL 2 oraz prowadzenia pierwszej linii wsparcia merytorycznego
help-desku dla tego systemu,

e) technicznego utrzymanie i administrowanie Systemem Zintegrowanej Taryfy Celnej
ISZTAR,

f) utrzymanie platformy sprzgtowo-programowej hurtowni danych ARI@DNA2,

g) utrzymanie, administrowanie 1 rozwdj Systemu Informowania o Niedostepnosciach
Systeméw KAS SIN,

h) zarzadzanie komunikacja pomigdzy komponentami Systemu SISC, a obszarem
mi¢dzynarodowym, za  posrednictwem sieci CCN/CSLkoordynacja  dostgpu
uzytkownikéw Eurobramki CCN/CSI do unijnych systemow informatycznych,

i) CBT- obsluga dokumentéw TIR i ATA w obregbie KAS oraz migdzy KAS a pozostatymi
krajami UE;

zadania centralne w zakresie Portalu podatkowego:
a) zapewnienie biezacej funkcjonalnosci 1 niezakldconego dziatania Portalu,

b) opracowywanie, publikacja i1 aktualizacja tresci ogdlnodostgpnych oraz komunikatéw
1 powiadomien dla podatnikéw w uzgodnieniu 1 wspotpracy z wilasciwg komorka
Ministerstwa Finansow,

c) monitorowanie i obstuga profilu podatnika.

2. Lodzki Urzad Skarbowy:

zadania Centralne w zakresie:

podr podatku VAT w procedurze Mini One Stop Shop (MOSS).

Wojewdodztwo malopolskie

1. Izba Administracji Skarbowe;j:

zadania centralne w zakresie sprawozdawczos$ci programu e-Podatki:

a) udostgpnianie aplikacji z GT Sewis dla wszystkich uzytkownikow z calej Polski,
b) hostowanie serwera webowego (IIS) na potrzeby aplikacji z GT Sewis,

c) stala pielegnacja aplikacji, pomoc uzytkownikom i zarzadzanie baza danych;

Centrum Kompetencyjne ds. zastosowania informatyki w pracy kontroli skarbowej (JPK,
ACL i informatyka §ledcza);

Centrum Kompetencyjne architektury i domen biznesowych SISC (ZEFIR2, OSOZ2,
CELINA-IMPORT, ECS, ICS, AIS, AES, PDR PL/UE):

a) ralizacja zadan centralnych z zakresu:

— utrzymania, administrowania i rozwoju Zintegrowanego Systemu Poboru Nalezno$ci
i Rozrachunkow z UE i1 Budzetem ZEFIR2 oraz prowadzenia drugiej linii wsparcia
merytorycznego i1 informatycznego help-desku dla tego systemu,

— utrzymania, administrowania 1 rozwoju Zintegrowanego Systemu Obslugi
Zabezpieczen OSOZ?2 oraz prowadzenia drugiej linii wsparcia merytorycznego 1
informatycznego help-desku dla tego systemu,
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— utrzymania Centralnego Repozytorium Baz Danych Systemu Rozliczen Celno-
Podatkowych i1 Finansowo-Ksiegowego ZEFIR oraz baz danych Ogdélnopolskiego
Systemu Obstugi Zabezpieczen OSOZ,

— domeny biznesowej i danych rozrachunkowych i ksiegowo-budzetowych Systemu
SISC,

b) realizacja zadan centralnych z zakresu:

d)

- utrzymania 1 administrowania Systemu Obstugi Deklaracji CELINA-
IMPORT oraz prowadzenia drugiej linii wsparcia merytorycznego help-desku dla
tego systemu,

- utrzymania, administrowania 1 rozwoju Systemu Kontroli Eksportu
ECS/Automatycznego Systemu Eksportu AES oraz prowadzenia drugiej linii
wsparcia merytorycznego help-desku dla tego systemu,

— utrzymania, administrowania 1 rozwoju Systemu Kontroli Importu
ICS/Automatycznego  Systemu  Importu  AIS  (AIS/ICS, AIS/IMPORT,
AIS/INTRASTAT) oraz prowadzenia drugiej linii wsparcia merytorycznego help-
desku dla tego systemu,

realizacja zadan centralnych z zakresu:

— utrzymania i administrowania Systemu Obstugi Deklaracji CELINA-IMPORT oraz
prowadzenia drugiej linii wsparcia merytorycznego help-desku dla tego systemu,

— utrzymania, administrowania 1 rozwoju  Systemu  Kontroli  Importu
ICS/Automatycznego  Systemu  Importu  AIS  (AIS/ICS, AIS/IMPORT,
AIS/INTRASTAT) oraz prowadzenia drugiej linii wsparcia merytorycznego help-
desku dla tego systemu,

realizacja zadan centralnych z zakresu:

utrzymania, administrowania 1 rozwoju  Systemu  Kontroli  Eksportu
ECS/Automatycznego Systemu Eksportu AES oraz prowadzenia drugiej linii wsparcia
merytorycznego help-desku dla tego systemu,

realizacja zadan centralnych z zakresu:

— utrzymania i administrowania Systemu Obstugi Deklaracji CELINA-IMPORT oraz
prowadzenia drugiej linii wsparcia merytorycznego help-desku dla tego systemu
(7/24/365),

— utrzymania, administrowania 1 rozwoju Systemu Kontroli  Eksportu
ECS/Automatycznego Systemu Eksportu AES oraz prowadzenia drugiej linii
wsparcia merytorycznego help-desku dla tego systemu,

— utrzymania, administrowania 1 rozwoju  Systemu Kontroli  Importu
ICS/Automatycznego  Systemu  Importu  AIS  (AIS/ICS, AIS/IMPORT,
AIS/INTRASTAT) oraz prowadzenia drugiej linii wsparcia merytorycznego help-
desku dla tego systemu,

— technicznego administrowania modutem InterDBECS Profil (RAM),
realizacja zadan centralnych z zakresu:

— utrzymania, administrowania i rozwoju Podsystemu Danych Referencyjnych PDR
PL/UE oraz prowadzenia drugiej linii wsparcia merytorycznego 1 informatycznego
help-desku dla tego systemu,

— administrowania warstwg merytoryczng Systemu Statystyki Obrotéw Handlowych
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pomiedzy panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej INTRASTAT 1 Systemu
Statystyki Obrotéw Handlowych z krajami trzecimi EXTRASTAT oraz modutami
analitycznymi przeznaczonymi dla jednostek organizacyjnych i organow KAS,

— domeny biznesowej i danych referencyjnych Systemu SISC;

2. Urzad Skarbowy w Nowym Targu:

Centrum kompetencyjne rozliczen wtasciwe na catym terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
do poboru naleznosci wynikajacych z postepowan prowadzonych przez naczelnika urzedu
celno-skarbowego w zakresie:

a) kosztow postgpowania administracyjnego, o ktorych mowa w art. 262 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23,
868, 9961 1579),

b) kary pieni¢znej, o ktoérej mowa w art. 285 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postgpowania karnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 1749), w zwiazku z art. 113 § 1 ustawy z
dnia 10 wrze$nia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2013 r. poz. 186, z p6zn.
zm.),

c) kosztow postepowania, o ktérych mowa w art. 289 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks postepowania karnego, w zwigzku z art. 113 § 1 Kodeksu karnego skarbowego,

d) kary porzadkowej, o ktorej mowa w art. 262 § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. —
Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2015 r. poz. 613, z p6zn. zm.),

e) kosztow postgpowania, o ktorych mowa w art. 267 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. —
Ordynacja podatkowa,

f) kary grzywny naktadanej w drodze mandatu karnego za wykroczenia skarbowe, o ktorej
mowa w art. 138 § 1 Kodeksu karnego skarbowego,

g) kar grzywny, o ktorych mowa w art. 143 § 1 pkt 2 i art. 146 § 2 pkt 1 Kodeksu karnego
skarbowego,

h) kosztéw postepowania, o ktérych mowa w art. 143 § 1 pkt 3 i art. 146 § 2 pkt 3 Kodeksu
karnego skarbowego,

1) rownowarto$ci pieni¢znej, o ktorej mowa w art. 16 § 211 3, art. 143 § 211 3 oraz art. 146 §
2 pkt 2 Kodeksu karnego skarbowego

VI. - w tym takze ich rozliczania oraz dokonywania wyptaty z tytutu ich zwrotu;

Wojewddztwo mazowieckie:

1. Izba Administracji Skarbowej:

Centrum Kompetencyjne ds. Obstugi Postgpowan Wymiarowych w Scentralizowanym
Systemie Poboru (Centrum Kompetencyjne PP):

a)
b)

d)

wsparcie prowadzenia postepowan podatkowych i obstugi bezposredniej w systemie SSP,

wspotpraca z Generalnym Wykonawcg Systemu e-Podatki w zakresie okreslania
wymagan biznesowych dotyczacych prowadzenia postgpowan wymiarowych
w komorkach VAT, CIT, PIT,

wsparcie uzytkownikow w zakresie obstugi postgpowan wymiarowych oraz obstugi
bezposredniej w Scentralizowanym Systemie Poboru (SSP) w =zakresie podatkéw
obstugiwanych w SSP,

udzielanie odpowiedzi na pytania dotyczace sposobu realizacji zadan dotyczacych
prowadzenia postgpowan w SSP, w tym aktualizacja materialow w bazie wiedzy HPSM
oraz wytycznych do pracy w SSP,
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e) udzial w testach nowych lub zmienianych funkcjonalnosci oraz potwierdzanie ich
wdrozenia w systemie produkcyjnym,

f) opiniowanie materiatow informacyjnych oraz szkoleniowych w zakresie prowadzenia
postepowan podatkowych w SSP,

g) przygotowywanie wytycznych dla pracownikéw urzeddéw skarbowych 1 izb administracji
skarbowej w zakresie obstugi postgpowan podatkowych w SSP,

h) koordynacja w zakresie uzgadniania i przekazywania GW szablondéw pism dotyczacych
wielu obszardéw, np. uzgadnianie implementacji szablondw pism zawartych w Ksigdze
Pism,

1) zapewnienie wsparcia 1 prowadzenie warsztatow treneréw z zakresu obstugi postepowan
wymiarowych w SSP,

Centrum Kompetencyjne cen transferowych, przenoszenia dochodow 1 agresywnej
optymalizacji podatkowej oraz bardzo duzych podmiotéw, w tym sklepow
wielkopowierzchniowych;

zadania centralne w zakresie:

a) prowadzenie w pierwszej instancji postgpowan w sprawach dotyczacych wiazacej
informacji taryfowej (WIT) oraz wigzacej informacji o pochodzeniu towaréw (WIP),

b) prowadzenie w drugiej instancji postgpowan w sprawach dotyczacych wigzacej
informacji akcyzowej (WIA),

¢) wydawanie pozwolen na korzystanie z procedury TIR,
d) wydawanie decyzji w sprawach ochrony praw wlasnosci intelektualnej,

e) prowadzenie listy agentow celnych oraz wydawanie decyzji w sprawach wpisu osoby na
liste agentdw celnych, skreslenia osoby z listy agentéw celnych i zawieszenia
dziatalno$ci agenta celnego,

f) prowadzenie postepowania w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejetno$ci w toku
postepowania w sprawie uznania kwalifikacji do wykonywania zawodu agenta celnego,

g) wydawanie pozwolen na wykorzystywanie, jako zgloszenia tranzytowego, manifestu
lotniczego (procedura uproszczona — poziom 1), o ktéorej mowa w art. 444
Rozporzadzenia Wykonawczego,

h) wydawanie pozwolen na wykorzystywanie, jako zgloszenia tranzytowego, manifestu
lotniczego przesylanego z wykorzystaniem elektronicznego systemu wymiany danych
(procedura uproszczona — poziom 2) oraz prowadzenia procedury konsultacyjnej, o
ktérych mowa w art. 445 Rozporzadzenia Wykonawczego,

1) prowadzenie Centralnego Laboratorium Celnego oraz koordynacji 1 nadzoru nad
funkcjonowaniem regionalnych laboratoriow celnych / koordynowanie i nadzorowanie
funkcjonowania laboratoriow regionalnych KAS,

Jj) gromadzenie, przetwarzanie i udostgpnianie danych o handlu mig¢dzynarodowym
pomiedzy Rzeczpospolita Polskag a krajami cztonkowskimi Unii Europejskiej oraz
krajami trzecimi,

k) utrzymywanie 1 administrowanie modutem statystycznym handlu zagranicznego hurtowni
danych ARI@DNA2,

1) Szkolenia przewodnikéw pséw stuzbowych oraz pséw stuzbowych dla potrzeb KAS.
2. Drugi Urzad Skarbowy Warszawa Srodmiescie:

zadania centralne w zakresie:
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a) zwroty VAT nierezydentom,
b) VAT Refund,
¢) Mini One Stop Shop (MOSS);
obstuga PIT od nierezydentow.
Wojewodztwo opolskie
1. Izba Administracji Skarbowej:
Centrum Kompetencyjne ds. informatycznego wspomagania kontroli:
obstuga informatyczna kontroli skarbowej;
administratorowanie Systemem Telekonferencji:
a) prace administracyjne systemu,
b) zestawianie oraz nadzorowaniu prawidlowos$ci przebiegania konferencji wielostronnych,
c) pomoc techniczna dla wszystkich UKS 1 MF,
d) koordynacja dziatania systemu wideokonferenc;ji;
zadania centralne w zakresie:

a) e kontroli, w tym monitorowania sieci Internet w zakresie naruszen przepisOw prawa w
obszarze wlasciwosci zadan realizowanych przez KAS,

b) utrzymania, administrowania i rozwoju Centrum Technicznego Informatyki Sledczej.
2. Pierwszy Urzad Skarbowy w opolu:

Centrum Kompetencyjne Spraw Wierzycielskich:

a) standaryzacja procesOw realizowanych przez komoérki spraw wierzycielskich,

b) koordynowanie zadan w zakresie biezacego szkolenia pracownikéw komorek
wierzycielskich,

c) inicjowanie zmian w systemach informatycznych, tworzenie zasad raportowania oraz
opracowywanie raportow,

d) badanie efektywnosci realizowanych proceséw i wdrozonych rozwigzan,
e) biezgca pomoc pracownikom komoérek SW w us-ach w zakresie realizowanych zadan;
Centrum Mandatowe:

a) pobor nalezno$ci wynikajacych z grzywien natozonych w drodze mandatu karnego,
stanowigcych dochod budzetu panstwa,

b) prowadzenie czynno$ci wyjasniajacych w zakresie danych rejestracyjnych ukaranych
grzywna nalozna w drodze mandatu karnego,

¢) dokonywanie czynnos$ci sprawdzajacych w zakresie wilasciwosci rzeczowej komorki
organizacyjnej, w tym rowniez czynnosci wyjasniajacych w zakresie ptatnosci nalezno$ci
wynikajacych z grzywien nalozonych w drodze mandatu karnego, stanowigcych dochdd
budztu panstwa.

VIII. Wojewodztwo podkarpackie

Izba Administracji Skarbowe;:
zadania centralne w zakresie:

a) utrzymanie, administrowanie i rozwdj Ewidencji Spraw Karnych Skarbowych ESKS,
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utrzymanie, administrowanie i rozw¢j Zintegrowanego Systemu Obshugi Granicy
CAIFS II oraz prowadzenie pierwszej linii wsparcia help-desku dla tego systemu,

obstuga Polsko-Stowackiego Centrum Wspolpracy Shuzb Granicznych Policyjnych
1 Celnych w Barwinku,

przeprowadzanie badan technicznych automatdw i urzadzen do gier.

IX. Wojewodztwo podlaskie

Izba Administracji Skarbowe;:

1) Centrum Kompetencyjne - e- handel/ sprzedaz na odleglos¢, w tym handel internetowy,

2) Centrum Kompetencyjne - etniczna przestepczos$¢ podatkowa,

3) Centrum Kompetencyjne - centrum analityczne dla podatkow dochodowych,

4) zadania centralne w zakresie:

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

obstuga Centrum Wspolpracy Stuzb  Granicznych, Celnych 1 Policyjnych
Rzeczypospolitej Polskiej i Republiki Litewskiej w Budzisku,

utrzymanie, administrowanie i rozwoj ogodlnopolskiego Systemu Wymiany Danych
Dotyczacych Akcyzy (SEED),

ocena zagrozen dotyczacych dochodow budzetu panstwa z tytutu naleznosci od wyroboéw
tytoniowych 1 suszu tytoniowego,

utrzymywanie, administrowanie 1 rozwdj serwisu Wwww.granica.gov.pl (wraz z
aplikacjami mobilnymi Asystent Granica i Mobilna Granica),

utrzymywanie, administrowanie i rozw0j ogodlnopolskiego Systemu Zwrot VAT dla
podréznych — w zakresie technicznym,

utrzymanie, administrowanie 1 rozwdj ogodlnopolskiego Systemu Zwrot VAT dla
podroznych — w zakresie merytorycznym,

utrzymywanie, administrowanie 1 rozw¢j Systemu Infrastruktury Klucza Publicznego
PKI oraz prowadzenie drugiej linii wsparcia merytorycznego help-desku dla tego
systemu,

przeprowadzanie badan technicznych automatdw i urzadzen do gier.

Wojewodztwo pomorskie

Izba Administracji Skarbowe;:

1) Centrum Kompetencyjne Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja:

a)
b)

c)

d)
e)

utrzymanie i rozwo0j systemu zarzadzania i obiegu dokumentow,
tworzenie bazy wiedzy i ustandaryzowanych rozwigzan obstugi funkcjonalnosci systemu,

wsparcie w interpretacji 1 stosowaniu jednolitego rzeczowego wykazu akt i Instrukcji
kancelaryjnej,

biezaca obstuga wnioskéw i1 zgloszen za posrednictwem Serwis Desk,

wsparcie  uzytkownikow w  zakresie efektywnego wykorzystania narze¢dzia
informatycznego,

2) Centrum Kompetencyjne:

- banki, parabanki, inftytucje finansowe, uslugi finansowe i instrumenty finansowe,

3) Centrum Kompetencyjne:
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- morski i kolejowy obrét towarowy z zagranica,

zadania centralne w zakresie:

a) wsparcie Urzgdu Skarbowego w Nowym Targu w realizacji zadania centralnego w
zakresie rozliczania nalezno$ci z tytutu cla, optat zwigzanych z przywozem 1 wywozem
towarow oraz innych dochodow rozliczanych centralnie, a takze w zakresie dokonywania
polecen przelewu dotyczacych zwrotu kwot nadptaconych lub nienaleznie pobranych,
celem akceptacji przez Urzad Skarbowy w Nowym Targu,

b) zwalczanie przestgpczosci na morskich wodach wewnetrznych, morzu terytorialnym oraz
w strefie przyleglej,

c) realizacja zadan w zakresie:

wykonywanie badan przestanych probek towardw, zgodnie ze specjalizacja danego
laboratorium, dla potrzeb jednostek organizacyjnych KAS,

udzielanie opinii 1 sktadanie propozycji dotyczacych klasyfikacji taryfowej probek
towar6w  bedacych  przedmiotem  przeprowadzonych badan 1  analiz
fizykochemicznych,

doradztwo techniczne i chemiczne na rzecz jednostek KAS , prowadzenie ekspertyz i
wykonywanie badan specjalistycznych",

d) przeprowadzanie badan technicznych automatoéw i urzadzen do gier,

e) realizacja zadan w zakresie:

wydawanie pozwolen na ustanowienie regularnej linii zeglugowej, o ktorych mowa
w art. 120 rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2015/2446 z dnia 28 lipca
2015 r. uzupehiajacego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr
952/2013 w odniesieniu do szczegotowych zasad dotyczacych niektorych przepiséw
unijnego kodeksu celnego (Dz. Urz. UE L 343 7 29.12.2015, str. 1, z p6zn. zm.),
zwanego dalej ,,rozporzadzeniem delegowanym”, oraz do prowadzenia procedury
konsultacyjnej, o ktorej mowa w art. 195 rozporzadzenia wykonawczego Komisji
(UE) 2015/2447 z dnia 24 listopada 2015 r. ustanawiajacego szczegdlowe zasady
wykonania niektorych przepisoOw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) nr 952/2013 ustanawiajacego unijny kodeks celny (Dz. Urz. UE L 343 z
29.12.2015, str. 558, zpézn. zm.), zwanego dalej ,rozporzadzeniem
wykonawczym”,

wydawanie pozwolen na wystawianie manifestu ,,dzien po”, o ktérych mowa w art.
204 rozporzadzenia wykonawczego, jezeli statki rozpoczynaja rejs z portow lub
docelowo wptywaja do portow w Gdyni, Gdansku, Wtadystawowie, Ustce lub
Elblagu,

wydawanie pozwolen na korzystanie z procedury tranzytu unijnego w oparciu
o zgloszenie w formie papierowej dla towardw przewozonych droga morska,
o ktérych mowa w art. 26 rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2016/341 z
dnia 17 grudnia 2015 r. uzupetiajacego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1
Rady (UE) nr 952/2013 w odniesieniu do przepiséw przejsciowych dotyczacych
niektérych przepisOw unijnego kodeksu celnego w okresie, gdy nie dziatajg jeszcze
odpowiednie  systemy teleinformatyczne, 1izmieniajacego  rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2015/2446 (Dz. Urz. UE L 69 z 15.03.2016, str. 1, z p6zn.
zm.), zwanego dalej ,,przejSciowym rozporzadzeniem delegowanym”, jezeli statki
rozpoczynaja rejs z portdéw lub docelowo wptywaja do portow w Gdyni, Gdansku,
Wiadystawowie, Ustce lub Elblagu,



- 57 -

— wydawanie pozwolen na korzystanie z procedury tranzytu unijnego w oparciu o
zgloszenie na manifescie elektronicznym dla towardw przewozonych droga morska
oraz do prowadzenia procedury konsultacyjnej, o ktéorych mowa w art. 28
przejsciowego rozporzadzenia delegowanego, jezeli statki rozpoczynaja rejs z
portéw lub docelowo wptywaja do portow w Gdyni, Gdansku, Wiadystawowie,
Ustce lub Elblagu",

f) koordynacja i nadzor nad wykonywaniem kontroli z wykorzystaniem urzadzen skanujacych,

g) prowadzenie Muzeum Celnego oraz dziatalno$ci edukacyjno-promocyjnej z zakresu historii
cla,

h) realizacja zadah nalozonych na Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdansku
(Naczelnika UCS w Gdyni?) w rozporzadzeniu MRiF w sprawie wyznaczenia organu
Krajowej Administracji Skarbowej wlasciwego do wykonywania niektérych zadan KAS
oraz okreslenia terytorialnego zasiegu jego dziatania:

— realizacja zadan, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 oraz art. 8§ rozporzadzenia Rady
(WE) nr 2173/2005 z dnia 20 grudnia 2005 r. w sprawie ustanowienia systemu
zezwolen na przyw6z drewna do Wspolnoty Europejskiej FLEGT (Dz. Urz. UE L
347 2 30.12.2005, str. 1, z p6zn. zm.),

— realizacja zadan, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 737/2010 z dnia 10 sierpnia 2010 r. ustanawiajacego szczegdlowe zasady
wykonania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1007/2009 w
sprawie handlu produktami z fok (Dz. Urz. UE L 216 z 17.08.2010, str. 1).

Wojewodztwo $laskie
1. Izba Administracji Skarbowej:
Centrum Kompetencyjne Optymalizacji Proceséw Biznesowych:

identyfikacja 1 eliminacja luk, modelowania i optymalizacja proceséw biznesowych, wsparcie
rozwoju strategicznego, skoordynowana wspolpracy z Centrami Kompetencyjnymi,
wdrazanie i administrowanie systemami w AP;

a) realizacja zadan centralnych w zakresie:
— prowadzenia pierwszej linii wsparcia centrum help-desku dla:

— Systemu  Statystyki ~ Obrotéw  Handlowych  pomigdzy  panstwami
cztonkowskimi Unii Europejskiej INTRASTAT,

—  Systemu Kontroli Eksportu ECS i Systemu Kontroli Importu ICS,

—  Systemu Obstugi Deklaracji CELINA-IMPORT,

— ustugi e-ZEFIR dla uzytkownikdéw zewnetrznych,

— ushugi e-Klient - zarzadzanie uzytkownikami zewnetrznymi Systemu SISC,
— Podsystemu Danych Referencyjnych PDR PL/UE,

—  Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Ryzykiem ZISAR,

— Systemu Europejski Informacyjny Portal Celny/Pojedynczy Elektroniczny
Punkt Dost¢gpu ECIP/SEAP,

— Systemu Zintegrowanej Rejestracji Przedsigbiorcow SZPROT,
—  Systemu Infrastruktura Klucza Publicznego PKI,
—  Systemu Magistrala Celno-Akcyzowa MCA,
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— Ogolnopolskiego Systemu Obstugi Zabezpieczen OSOZ2,
—  Systemu Hurtowni Danych ARI@DNA2,

— utrzymania, administrowania i rozwoju Systemu Help Desk oraz prowadzenia
pierwszej 1 drugiej linii wsparcia dla tego systemu,

b) informacja KAS,

¢) wsparcie Urzedu Skarbowego w Nowym Targu w realizacji zadania centralnego w
zakresie prowadzenia analizy zaleglosci podatnikdéw/kontrahentéw oraz kierowania
niezaptaconych naleznosci do postepowania wierzycielskiego,

d) zarzadzanie ryzykiem,

e) ocena zagrozen dotyczacych dochoddéw budzetu panstwa z tytutu naleznosci od wyrobow
energetycznych,

f) obstuga Polsko-Czeskiego Centrum Wspolpracy Stuzb Granicznych, Policyjnych i
Celnych w Chotebuz,

g) publikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Finansow aktualnej listy
posredniczacych podmiotéw weglowych, posredniczacych podmiotéw gazowych oraz
posredniczacych podmiotow tytoniowych.

Wojewodztwo Swietokrzyskie
Izba Administracji Skarbowej:

Centrum Kompetencyjne Zarzadzania Danymi KAS (w trakcie realizacji /Zatwierdzona
koncepcja powotania centrum),

dziatania wspomagajace MF w zakresie zarzadzania danymi na poziomie centralnym,
dostarczanie rzetelnych informacji dla kierownictwa KAS, ujednolicenie Zrédet danych
podatkowych, opracowywanie ocen, prognoz, diagnoz dla KAS;

zadanie centralne w zakresie zarzgdzania systemem wideokonferencyjnym KAS.
Wojewodztwo warminsko-mazurskie:

Izba Administracji Skarbowej:

Centrum Kompetencyjne - Zesp6t ds. Koordynowania dziatan kontroli skarbowe;:

a) ujawniania i zwalczanie oszustw w podatku od towaréw i uslug w obrocie towarami
elektronicznymi,

b) wujawnianie 1 zwalczanie oszustw w podatku od towarow i ustug w obrocie towarami
elektronicznymi.

Wojewodztwo wielkopolskie:
Izba Administracji Skarbowej:

planowane Centrum Kompetencyjne Zamoéwien publicznych (projekt  dokumentu
koncepcyjnego powotania Centrum Kompetencyjne):

zadania centralne w zakresie Projektu ,.Zintegrowany System Zarzadzania Ryzykiem II”
(ZISAR 1II):

wdrozenie wybranych modutow Systemu ZISAR II w jednostkach KAS oraz budowy nowych
funkcjonalno$ci Systemu:

Zadania centralne w zakresie Migdzynarodowej Wspotpracy Ad:

a) wspolpraca administracyjna w zakresie wymiany informacji w obszarze VAT,
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wspolpracy administracyjna w zakresie wymiany informacji o podatkach bezposrednich,
wzajemna pomoc W dochodzeniu podatkow, naleznos$ci celnych i innych naleznosci
pieni¢znych,
obsluga jednostek KAS w obszarze miedzynarodowej wymiany informacji o VAT

1 podatkach bezposrednich,

obstuga innych jednostek polskiej administracji w zakresie przewidzianym w stosownych
przepisach prawa w obszarze mi¢dzynarodowej wymiany informacji o VAT i podatkach
bezposrednich,

obstuga jednostek KAS w obszarze wzajemnej pomocy w dochodzeniu podatkow,
naleznosci celnych 1 innych naleznosci pieni¢znych,

obstuga innych jednostek polskiej administracji w zakresie przewidzianym w stosownych
przepisach prawa w obszarze wzajemnej pomocy w dochodzeniu podatkow, naleznosci
celnych i innych naleznosci pieni¢znych;

zadania centralne w zakresie:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

1))
k)

help-desk merytoryczny i informatyczny dla systemu - Centralny Rejestr Operacyjny
CeRO,

help-desk merytoryczny 1 informatyczny dla Wspdlnotowego Systemu Szybkiej
Wymiany Informacji RAPEX,

help-desk informatyczny dla punktu ogo6lnopolskiego dostepu do Systemu
Informacyjnego Schengen drugiej generacji SIS II,

utrzymanie bazy uzytkownikow KAS dla Systemu Zdalnego Dostgpu Uzytkownikow
Ministerstwa Finansow,

utrzymanie, administrowanie i rozwd¢j systemu hurtowni danych ARI@DNAZ2 oraz
prowadzenie drugiej linii wsparcia merytorycznego 1 informatycznego help-desku dla
tego systemu,

swiadczenie ustugi e-Klient - zarzagdzanie uzytkownikami zewnetrznymi Systemu SISC
poprzez obstuge wnioskow (zgloszen/powiadomien) polegajaca na przyjmowaniu i
weryfikacji danych zawartych we wnioskach o rejestracje w Systemie SISC oraz
wnioskéw o aktualizacje danych lub dezaktywacj¢ danych podmiotow objetych
obowiazkiem rejestracji w Systemie SISC 1 0sob fizycznych bedacych reprezentantami
podmiotu, a takze przyjmowaniu i weryfikacji wnioskéw o rejestracje, aktualizacje lub
dezaktywacje danych w zakresie udzielonych petnomocnictw,

prowadzenie drugiej linii wsparcia merytorycznego help-desku dla ustugi e-Klient -
zarzadzanie uzytkownikami zewnetrznymi Systemu SISC w zakresie wypelniania
wnioskOw rejestracyjnych oraz udzielania informacji w ramach obowigzujacych
przepisOw 1 procedur,

rejestracja eksporterow i ponownych nadawcoéw towardw w systemie zarejestrowanych
eksporterow (REX), zmiany 1 aktualizacji danych rejestracyjnych oraz cofnigcia
rejestracji,

utrzymanie, administrowanie 1 rozwd] Systemu Zintegrowane]j Rejestracji
Przedsigbiorcow SZPROT oraz prowadzenie drugiej linii wsparcia merytorycznego i
informatycznego help-desku dla tego systemu,

domena biznesowa i danych podmiotu Systemu SISC,

Krajowa Jednostka Kontaktowa NCP w ramach systemu - Regionalne Biuro Wymiany
Informacji Celnej RILO dla Europy Wschodniej i Srodkowej RILO ECE.
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XV. Wojewodztwo zachodniopomorKkie:

1. Izba Administracji Skarbowej:

1) Centrum Kompetencyjne egzekucji administracyjne;j:

a)

b)
©)

d)

g)

h)

)
k)

D

)

udzial w przygotowaniu zatozen i1 tworzeniu nowego Srodowiska informatycznego
wspomagajacego prace organdw egzekucyjnych jako kompleksowe wsparcie pracy
komorek egzekucyjnych w urzgdach 1 nadzoru w izbach administracji skarbowe;,

utworzenie platformy wymiany dobrych praktyk i doswiadczen,

prowadzenie 1 rozwdj platformy komunikacyjnej wspotpracy z innymi organami
egzekucyjnymi i wierzycielami publicznoprawnymi,

wspolpraca w zakresie zmian legislacyjnych w obszarze postepowania egzekucyjnego,
budowa standardow i systemu wsparcia dla zadan z zakresu likwidacji ruchomosci 1
niepodjetych depozytow,

biezace utrzymanie systemu EGAPOLTAX w zakresie dopasowania funkcjonalnos$ci do
obowigzujacych przepisOw prawa i dokonywanie odpowiednich zmian w programie,

gromadzenie 1 przetwarzanie informacji w zakresie potrzeb szkoleniowych w skali kraju
dotyczacych zadan realizowanych przez komorki egzekucyjne jak i obslugi programu
wspomagajacego prace organu egzekucyjnego,

sprawowanie funkcji kierowniczej nad trenerami w zakresie tworzenia modutow
szkoleniowych i ich ocena pod wzgledem merytorycznym,

wspolpraca z Centrum Edukacji Zawodowej Resortu Finanséw w zakresie wsparcia 1
konsultacji  dotyczacych  tworzenia tematyki szkoleh oraz  harmonogramu
przeprowadzania szkolen dla potrzeb urzedow 1 izb administracji skarbowe;,

opracowanie katalogu najwazniejszych procesow realizowanych przez komorki egzekucji
administracyjne;j,

opracowanie jednolitych dla calego kraju standardéw realizacyjnych dla strategicznych
zadan wykonywanych przez komorki egzekucyjne oraz wierzycieli,

udzielanie biezacej informacji stuzbom egzekucyjnym w zakresie obowigzujacych
standardow realizacyjnych, dla poszczegolnych zadan wykonywanych przez komorki
egzekucyjne,

prowadzenie Help-IT dla uzytkownikow programu EGAPOLTAX oraz wierzycieli w
zakresie wymiany informacji z uzyciem $rodkéw komunikacji elektronicznej,

doskonalenie obecnych raportéw dotyczacych analizy skutecznosci egzekucji
administracyjnej,

konstruowanie dla potrzeb Ministerstwa Finanséw postulatow w zakresie niezbednych
zmian prawnych lub organizacyjnych w celu uproszczenia procedur i zwigkszenia
efektywnosci egzekucji,

badanie skuteczno$ci realizacji poszczegdlnych procesow pod katem osiggniecia
zamierzonego celu,

wskazanie koniecznych zmian w zakresie procesow, ktére nie przyczyniaja:

2) Centrum Kompetencyjne w zakresie:

przetworstwo ropy naftowej i gazu oraz obrot wyrobami przetworstwa;

3) zadania centralne w zakresie:
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d)
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obsluga Systemu Statystyki Obrotéw Handlowych pomiedzy panstwami cztonkowskimi
Unii Europejskiej INTRASTAT, prowadzenie drugiej linii wsparcia merytorycznego
help-desku dla Systemu Statystyki Obrotow Handlowych pomiedzy panstwami
cztonkowskimi Unii Europejskiej INTRASTAT 1 Systemu Statystyki Obrotow
Handlowych z krajami trzecimi EXTRASTAT oraz przyjmowanie i kontrola danych
zawartych w deklaracjach statystycznych wynikajacych z pozwolen na odprawe
scentralizowang realizowang pomiedzy co najmniej dwoma panstwami Unii Europejskie;j,

kontrola gier hazardowych,

koordynacja 1 nadzér nad utrzymaniem jednolito$ci, zachowaniem standardow
organizacyjnych 1 technicznych oraz rozwojem stron internetowych BIP+ izb
adminstracji skarbowej, wsparcia merytorycznego 1 technicznego dla zespotow
redakcyjnych stron internetowych BIP+ izb administracji skarbowej,

w zakresie:

— koordynacja i nadzér nad utrzymaniem jednolito$ci, zachowaniem standardow
organizacyjnych 1 technicznych oraz rozwojem stron internetowych BIP+ izb
adminidtracji skarbowej, wsparcia merytorycznego i1 technicznego dla zespotow
redakcyjnych stron internetowych BIP+ izb administracji skarbowe;,

— utrzymanie, administrowanie 1 rozw¢j Centralnego Rejestru Kontroli i Postgpowan
CRKP oraz Systemu Opisu i Warto$ciowania Stanowisk Stuzbowych w Shuzbie
Celno-Skarbowej SOWA,

prowadzenie postepowan w sprawie stwierdzania niesciggalnosci lub uznawania za
nie$ciggalne tradycyjnych $rodkow wlasnych Unii Europejskiej z tytulu nalezno$ci
celnych,

wydawanie pozwolen na:

— ustanowienie regularnej linii zeglugowej, o ktérej mowa w art. 120 rozporzadzenia
delegowanego, oraz do prowadzenia procedury konsultacyjnej, o ktérej mowa w art.
195 rozporzadzenia wykonawczego,

— wystawianie manifestu ,,dzien po”, o ktérych mowa w art. 2014 rozporzadzenia
wykonawczego,

— korzystanie z procedury tranzytu unijnego w oparciu o zgloszenie w formie
papierowej dla towaréw przewozonych drogg morska, o ktérych mowa w art. 26
przej$ciowego rozporzadzenia delegowanego,

— korzystanie z procedury tranzytu unijnego w oparciu o zgloszenie na manifescie
elektronicznym dla towaréw przewozonych droga morska oraz do prowadzenia
procedury konsultacyjnej, o ktérej mowa w art. 28 przejSciowego rozporzadzenia
delegowanego — jezeli statki rozpoczynaja rejs z portdw lub docelowo wptywaja do
portéw w Szczecinie, Swinoujéciu, Dartowie, Kotobrzegu, Policach, Stepnicy,
Trzebiezy lub Nowym Warpnie.

2. Trzeci Urzad Skarbowy w Szczecinie:

Centrum Kompetencyjne organu wierzyciela:

wykonywanie zadan wierzycielskich odniesieniu do obowigzkow wynikajacych
z wydanych przez naczelnika urzedu celno-skarbowego decyzji, postanowien lub
mandatéw karnych, z przyjetych przez naczelnika urzedu celno-skarbowego
zgloszen celnych, deklaracji, informacji o oplacie paliwowej albo informacji o
doptatach, z wydanych przez dyrektora izby administracji skarbowej decyzji lub
postanowien, z wydanych przez naczelnika urzedu celno-skarbowego decyzji w
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zakresie podatku akcyzowego oraz podatku od wydobycia niektérych kopalin, a
takze z orzeczen sadowych, ktorych wykonanie nastepuje w trybie przepiséw ustawy
z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z
2014 r. poz. 1619, z p6zn. zm.),
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ZAY.ACZNIK Nr 3
WYKAZ SIEDZIB STALYCH PUNKTOW OBSELUGI PODATNIKOW URZED()W SKAR-
BOWYCH
Lp. wojewddztwo lubelskie
1. Pierwszy Urzad Skarbowy w Lublinie Punkt Obstugi Podatnikéw w
Swidniku
wojewédztwo podlaskie
2. Urzad Skarbowy w Suwaltkach Punkt Obstugi Podatnikow w
Sejnach
wojewo6dztwo pomorskie
3. Urzad Skarbowy w Malborku Punkt Obstugi Podatnikow w
Nowym Dworze Gdanskim
4, Urzad Skarbowy w Malborku Punkt Obstugi Podatnikow w
Sztumie
wojewodztwo Slaskie
5. Urzad Skarbowy w Tychach Punkt Obstugi Podatnikow w
Bieruniu
wojewodztwo warminsko-mazurskie
6. Urzad Skarbowy w Bartoszycach Punkt Obstugi Podatnikow w
Lidzbarku Warminskim
7. Urzad Skarbowy w Gizycku Punkt Obstugi Podatnikow w
Wegorzewie
8. Urzad Skarbowy w Ketrzynie Punkt Obstugi Podatnikow w
Mragowie
9. Urzad Skarbowy w Olecku Punkt Obstugi Podatnikow w
Goldapi
wojewodztwo zachodniopomorskie
10. Urzad Skarbowy w Biatogardzie Punkt Obstugi Podatnikéw w
Swidwinie
11. Urzad Skarbowy w Drawsku Pomorskim Punkt Obstugi Podatnikow w
Lobzie
12. Drugi Urzad Skarbowy w Koszalinie Punkt Obstugi Podatnikow w
Stawnie
13. Pierwszy Urzad Skarbowy w Szczecinie Punkt Obstugi Podatnikow w

Policach
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ZALACZNIK Nr 4
STATUT URZEDU SKARBOWEGO

§ 1. 1. W sklad urzedu skarbowego, zwanego dalej ,,urzedem”, wchodza nastepujace komorki
organizacyjne, pogrupowane w piony merytoryczne i oznaczone jednolitymi skrotami, w formie
moduléw literowych:

1) pion wsparcia, podlegly bezposrednio naczelnikowi urzedu (SNUW):
sekretariat (SWS);
2) pion centrum obstugi podatnika (SZNO):
obstlugi bezposredniej (SOB);
3) pion orzecznictwa (SZNP):
a) podatkéw dochodowych i podatku od towaréw i ustug (SPV),
b) podatkow majatkowych 1 sektorowych (SPM),
c) podatku akcyzowego i od gier (SPA);
4) pion poboru 1 egzekucji (SZNE):
a) spraw wierzycielskich (SEW),
b) egzekucji administracyjnej (SEE),
¢) rachunkowosci (SER);
5) pion kontroli (SZNK):
a) analiz i planowania (SKA),
b) kontroli podatkowej (SKP),
c) komorka wymiany informacji mi¢dzynarodowej (SKM),
d) spraw karnych skarbowych (SKK).

2. Naczelnik urzgdu moze taczy¢ piony, o ktérych mowa w ust. 1, uwzgledniajac liczbe
stanowisk zastepcy naczelnika urzedu.

3. Jezeli uzasadnia to zakres i rozmiar realizowanych zadan, w urz¢dzie mozna wydzieli¢,
w ramach pionu poboru 1 egzekucji, komorke przepadku i likwidacji towaréw (SEL).

4. Jezeli uzasadnia to zakres i rozmiar realizowanych zadan, w urzedzie mozna wydzieli¢
w ramach komorki obstugi bezposredniej komorke:

1) obstugi biezacej (SOB1);

2) identyfikacji 1 rejestracji podatkowej (SOB2);
3) przetwarzania danych (SOB3);

4) czynnosci sprawdzajacych (SBB4).

5. W zaleznosci od zakresu i rozmiaru realizowanych zadan, w urz¢dzie mozna utworzy¢
niezbedng liczbe komoérek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 11 4, oznaczajac je
odpowiednimi symbolami, dodajac do symbolu literowego kolejna cyfre poprzedzong tacznikiem.

6. W urzgdach wlasciwych w sprawach opodatkowania podatkiem dochodowym od o0sob
fizycznych lub podatkiem dochodowym od 0s6b prawnych od dochodéow uzyskiwanych przez
podatnikéw majacych miejsce zamieszkania lub siedzibe za granica, moze by¢ utworzona komorka
organizacyjna do rozliczania tej kategorii podatnikow (SPZ).

7.Jezeli uzasadnia to zakres 1 rozmiar zadan lub inne wazne wzgledy, dyrektor izby,
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w porozumieniu z naczelnikiem wybranego urzedu i za zgoda Szefa KAS, moze utworzy¢
w urzedzie komodrke organizacyjng niewymieniong w ust. 1, ktéra realizowaé bedzie zadania
centrum kompetencyjnego KAS albo zadania o charakterze centralnym na rzecz KAS, ktorych
zakres 1 sposob realizacji okresla Szef KAS.

8. Komorki o ktorych mowa w ust. 7 moga wchodzi¢ w sklad pionu organizacyjnego
nadzorowanego bezposrednio przez naczelnika urzgdu albo pionu, w sktad ktorego wchodza
komorki organizacyjne o zakresach zadan merytorycznie zwigzanych z zadaniami tej komorki.

§2.1.Do zakresu zadan wszystkich komoérek organizacyjnych urzedu nalezy
w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan dla zapewnienia realizacji wyznaczonych celow 1 wykonywanie zadan
w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy;

2) wspodldziatanie przy realizacji zadan z innymi podmiotami na podstawie i w granicach prawa;
3) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania;

4) przestrzeganie zasad bezpiecznego przetwarzania informacji, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa;

5) sporzadzanie informacji, analiz i sprawozdan w zakresie realizowanych zadan;
6) udzielanie informacji publicznej;

7) prowadzenie wymaganych ewidencji i rejestrow;

8) ewidencjonowanie dokumentow Zroédlowych w systemach informatycznych;

9) informowanie wtasciwej komorki urzedu o naruszeniu przepisOw prawa, a w szczeg6olnosci
popehnieniu przestepstwa skarbowego lub wykroczenia skarbowego;+

10) informowanie witasciwej komorki urzedu o ujawnieniu transakcji, co do ktorych zachodzi
podejrzenie, ze maja zwiazek z popetnieniem przestgpstwa, o ktorym mowa w art. 299 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2016 ., poz. 1137).

2. Do zadan komorek organizacyjnych w pionie wsparcia nalezy w szczego6lnosci:
1) sekretariatu:

a) prowadzenie sekretariatu naczelnika urz¢du oraz jego zastepcow,

b) prowadzenie obstugi kancelaryjnej urzedu,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem upowaznien do podejmowania czynno$ci w
imieniu naczelnika urzgdu skarbowego, z wyjatkiem zastrzezonych do wtasciwosci innej
komorki organizacyjne;j,

d) prowadzenie spraw dotyczacych decyzji, wewnetrznych procedur postepowania i innych
dokumentéw wydawanych przez naczelnika urzedu skarbowego w zakresie realizacji zadan
okreslonych w art. 28 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. poz. 1947) oraz w przepisach odrebnych,

e) organizacja obiegu informacji i dokumentacji w urzedzie,

f) rozpatrywanie przekazanych do zatatwienia przez dyrektora izby skarg na pracownikéw
obstugujacych naczelnika urzgdu skarbowego oraz wnioskow 1 petycji,

g) prowadzenie spraw powierzonych przez dyrektora izby w zakresie zapewniajagcym
prawidtowg obstuge naczelnika urzedu skarbowego, w szczegdlnosci w sprawach:

— obstugi kadrowe;,

— gospodarowania mieniem,
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eksploatacyjno-zaopatrzeniowych,
obronnych, zarzadzania kryzysowego,
ochrony informacji prawnie chronionych,
ochrony fizycznej osob, obiektu 1 mienia,
ochrony przeciwpozarowej,

skladnicy akt lub archiwum urzedu skarbowego.

3. Do zadan komorki obstugi bezposredniej w pionie Centrum obstugi podatnika urzedu nalezy
w szczegolnosci:

1) w zakresie obstugi biezacej:

2)

a)

b)

©)
d)

e)

f)

g)
h)

zapewnienie obslugi i wsparcia podatnika i1 ptatnika w prawidlowym wykonywaniu
obowiagzkow podatkowych, w tym min. udzielanie informacji podatkowych,

przyjmowanie 1 ewidencjonowanie skladanych deklaracji podatkowych, wnioskéw,
informacji 1 innych dokumentéow, w tym w formie elektronicznej,

wydawanie za§wiadczen,

wydawanie potwierdzen zaptaty akcyzy z tytulu nabycia wewnatrzwspolnotowego
samochodéw osobowych,

potwierdzanie profili zaufanych elektronicznej platformy ustug administracji publicznej
(ePUAP),

prowadzenie spraw zwigzanych z kasami rejestrujgcymi,
udostgpnianie drukdow zaswiadczen o uzyskanej wygranej,

przyjmowanie deklaracji podatku akcyzowego, w tym =z tytulu nabycia
wewnatrzwspolnotowego samochodoéw osobowych, podatku od gier, podatku od
wydobycia niektorych kopalin oraz deklaracji o naleznych kwotach podatku od towarow i
ustug w przypadku wewnatrzwspolnotowego nabycia paliw silnikowych, a takze
informacji wymaganych ustawg z dnia 6 grudnia 2008 r. o podatku akcyzowym (Dz. U. z
2014 r. poz. 752, z pdzn. zm.) oraz informacji w sprawie optaty paliwowej;

w zakresie identyfikacji i rejestracji podatkowe;:

a)
b)

©)
d)

2

h)

prowadzenie ewidencji podatnikow, 1 ptatnikéw,

przyjmowanie 1 weryfikacja dokumentéw wyboru form opodatkowania podatnikow
podatku dochodowego,

wydawanie potwierdzen nadania numerdéw identyfikacji podatkowej (NIP),

prowadzenie postgpowan w sprawach odmowy nadania NIP oraz uniewaznienia NIP
z urzedu,

udostgpnianie NIP organom prowadzacym urz¢dowe rejestry na podstawie odrgbnych
przepisOw, na ich wniosek zawierajacy dane niezbedne do identyfikacji podmiotu za
posrednictwem e — PUAP, lub innych $rodkéw komunikacji elektroniczne;j,

gromadzenie, przechowywanie 1 aktualizowanie dokumentacji zwigzanej z nadaniem
NIP,

ewidencjonowanie danych w Centralnym Rejestrze Podmiotow Krajowej Ewidencji
Podatnikow (CRP KEP),

rejestrowanie oraz prowadzenie ewidencji podatnikéw podatku od gier,



4)

1)

)
k)

D
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rejestrowanie oraz prowadzenie rejestru podmiotéw zobowigzanych do rejestracji
w podatku akcyzowym oraz prowadzenie ewidencji podatnikéw podatku od wydobycia
niektorych kopalin,

rejestrowanie 1 wykreslanie z rejestru podatnikéw podatku VAT i1 podatnikow VAT UE,

weryfikowanie i rejestrowanie w systemie e-Deklaracje pelnomocnictw do podpisywania
deklaracji sktadanych za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej oraz zawiadomien
o ich odwolaniu,

prowadzenie analizy ryzyka podmiotoéw rejestrujacych sie,

realizacja wnioskéw panstw cztonkowskich 1 trzecich o wudzielenie informacji
1 powiadomien o ktérych mowa w ustawie z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o wzajemne;
pomocy przy dochodzeniu podatkéw, naleznos$ci celnych i innych nalezno$ci pienieznych
(Dz. U. z2013 r. poz. 1289, z p6Zzn. zm.),

wydawanie pisemnego potwierdzenia przyj¢cia powiadomienia o zamiarze rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej jako posredniczacy podmiot weglowy lub posredniczacy
podmiot gazowy, a takze wydawanie decyzji o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru
posredniczacych podmiotow tytoniowych, o zmianie wpisu do rejestru posredniczacych
podmiotoéw tytoniowych oraz o wykresleniu posredniczacego podmiotu tytoniowego z
rejestru posredniczacych podmiotéw tytoniowych,

udzielanie pisemnych informacji podmiotom uprawnionym w zakresie niezastrzezonym
do wlasciwosci rzeczowej innych komorek organizacyjnych;

w zakresie przetwarzania danych:

wprowadzanie do systemu informatycznego danych szczegétowych z deklaracji
podatkowych oraz innych dokumentow,

przetwarzanie danych przestanych za posrednictwem $§rodkéw komunikacji
elektroniczne;j,

tworzenie rejestrow przypisoOw 1 odpisow;

w zakresie czynnos$ci sprawdzajacych:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

dokonywanie czynnos$ci sprawdzajacych niezastrzezonych do wiasciwosci rzeczowej
innych komorek organizacyjnych,

przekazywanie wnioskOw o dokonanie zwrotu podatku od wartosci dodanej do
wlasciwych panstw cztonkowskich,

realizacja zadah zwigzanych z transakcjami wewnatrzwspolnotowymi,
obstuga systemu wymiany informacji o podatku VAT (VIES),

badanie zasadnosci zwrotu podatkow,

wydawanie postanowien w sprawach przedtuzenia terminu zwrotu podatku,

dokonywanie poswiadczen ewidencji zaswiadczen prowadzonej przez podmiot
urzadzajacy gre hazardowa.

4. Do zadah komorek organizacyjnych w pionie orzecznictwa urzedu nalezy w szczegdlnosci:

komorki podatkéw dochodowych i podatku od towardéw i ustug:

a)

prowadzenie postgpowan podatkowych, w tym w sprawach:

— okre$lania wysokosci dochodu, wysoko$ci zobowigzania podatkowego, wysoko$ci
zaliczek na podatek, wysokosci nadptaty, wysoko$ci straty poniesionej przez
podatnika, wysokos$ci odsetek za zwloke, wptat z zysku, kwoty zwrotu rdéznicy
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podatku, kwoty zwrotu podatku naliczonego lub réznicy podatku do przeniesienia na
nastepny okres rozliczeniowy,

nieujawnionych zrddel przychoddéw oraz przychodow nieznajdujacych pokrycia w
ujawnionych zrodtach,

ustalanie zobowigzah podatkowych,

orzekania w sprawach odpowiedzialnosci spadkobiercéw, nastepcow prawnych,
podmiotow przeksztatlconych oraz ptatnikow za zobowigzania podatkowe,

nadpfaty,

b) wnioskowanie o zabezpieczenie wykonania zobowigzan podatkowych,

¢) wydawanie postanowien w sprawach przedtuzenia terminu zwrotu podatku,

d) orzecznictwo w zakresie kar porzadkowych;

2) komorki podatkow majatkowych 1 sektorowych:

a) prowadzenie postepowan podatkowych, w tym w sprawach:

okreslania wysokosci dochodu, wysokosci zobowigzania podatkowego, wysokosci
zaliczek na podatek, wysokosci nadptaty, wysoko$ci straty poniesionej przez
podatnika, wysokosci odsetek za zwloke, wptat z zysku, kwoty zwrotu réznicy
podatku, kwoty zwrotu podatku naliczonego lub réznicy podatku do przeniesienia na
nastepny okres rozliczeniowy,

nieujawnionych zZrddel przychodow,
ustalanie zobowigzan podatkowych,

orzekania w sprawach odpowiedzialno$ci spadkobiercéw, nastgpcoOw prawnych,
podmiotéw przeksztalconych oraz ptatnikéw za zobowigzania podatkowe,

nadpfaty,

b) wnioskowanie o zabezpieczenie wykonania zobowigzan podatkowych,

¢) wydawanie postanowien w sprawach przedtuzenia terminu zwrotu podatku,

d) orzecznictwo w zakresie kar porzadkowych;

3) komorka podatku akcyzowego i od gier:

a) prowadzenie postepowan podatkowych, w tym w sprawach:

okreslania wysokosci dochodu, wysoko$ci zobowigzania podatkowego, wysokosci
zaliczek na podatek, wysoko$ci nadptaty, wysoko$ci straty poniesionej przez
podatnika, wysokosci odsetek za zwloke, kwoty zwrotu réznicy podatku, kwoty
zwrotu podatku naliczonego lub réznicy podatku do przeniesienia na nastgpny okres
rozliczeniowy,

ustalanie zobowigzan podatkowych,

prowadzenie postgpowan w pierwszej instancji w zakresie odpowiedzialno$ci osob
trzecich lub nastgpcoOw prawnych podatnika za zobowigzania zwigzane z podatkiem
akcyzowym, podatkiem od gier oraz doptatami, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
listopada 2009 r. o grach hazardowych, podatkiem od wydobycia niektérych kopalin
oraz opfatg paliwowa,

nadptaty,

b) prowadzenie postgpowan w zakresie stosowania generalnego 1 ryczaltowego
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zabezpieczenia akcyzowego,

prowadzenie postgpowan dotyczacych podatkowych znakéw akcyzy oraz legalizacyjnych
znakow akcyzy,

wnioskowanie o zabezpieczenie wykonania zobowigzan podatkowych,
wydawanie postanowien w sprawach przedtuzenia terminu zwrotu podatku,
orzecznictwo w zakresie kar porzadkowych,

prowadzenie postgpowan w sprawie przyjecia, przedtuzenia terminu waznosci,
podwyzszenia wysokos$ci, zmiany formy, pokrycia nalezno$ci, zwrotu lub zwolnienia
zabezpieczenia majatkowego, o ktorym mowa w art. 38a ustawy z dnia 10 kwietnia 1997
r. - Prawo energetyczne (Dz. U. z 2012 r. poz. 1059, z p6zn. zm.),

prowadzenie postepowan w pierwszej instancji w zakresie uregulowanym ustawa z dnia 6
grudnia 2008 r. o podatku akcyzowym, w obrocie krajowym 1 transakcjach
wewnatrzwspolnotowych, ustawa z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych,
ustawg z dnia 2 marca 2012 r. o podatku od wydobycia niektorych kopalin (Dz. U. z 2016
r. poz. 1581), ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z
2016 r. poz. 710, z pdézn. zm.), w przypadku wewnatrzwspolnotowego nabycia paliw
silnikowych oraz ustawg z dnia 27 pazdziernika 1994 r. o autostradach platnych oraz o
Krajowym Funduszu Drogowym (Dz. U. z 2015 r. poz. 641, z pdzn. zm.), w zakresie
optaty paliwowej od paliw silnikowych cigzacej na podmiotach innych niz importer,

prowadzenie postgpowan w sprawie zezwolen na wykonywanie dziatalno$ci w zakresie
podatku akcyzowego.

5. Do zadan komorek organizacyjnych w pionie poboru i egzekucji urzedu nalezy
w szczegolnosci:

1) komorki egzekucji administracyjne;:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

)

badanie prawidlowosci otrzymanych tytutow wykonawczych 1 dopuszczalnosci
prowadzenia egzekucji administracyjne;j,

prowadzenie egzekucji administracyjnej nalezno$ci pieni¢znych,

zabezpieczanie naleznosci pieni¢znych,

orzekanie w sprawach postgpowania egzekucyjnego i1 zabezpieczajacego,

wykonywanie postanowien prokuratora i sagdu o zabezpieczeniu majatkowym,
prowadzenie skladnicy zaj¢tych ruchomosci,

zgltaszanie wnioskow o wpis do Krajowego Rejestru Sagdowego informacji dotyczacych
egzekucji naleznosci pienigznych,

poszukiwanie majatku zobowigzanych w ramach prowadzonych postgpowan
egzekucyjnych i zabezpieczajacych,

sporzadzanie i kierowanie za posrednictwem centralnego biura tgcznikowego wnioskow
do panstw cztonkowskich i trzecich o udzielenie informacji, powiadomienie, odzyskanie
naleznosci pieni¢znych oraz o podjecie srodkéw zabezpieczajacych naleznosci pienigzne,
o ktérych mowa w ustawie o wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkdw, nalezno$ci
celnych 1 innych naleznosci pieni¢znych,

realizowanie wnioskdw panstw czlonkowskich 1 trzecich o odzyskanie lub
zabezpieczenie nalezno$ci pieni¢znych, w tym prowadzenie egzekucji administracyjnej
nalezno$ci objetych jednolitymi tytulami wykonawczymi oraz zagranicznymi tytulami
wykonawczymi, o ktéorych mowa w ustawie o wzajemnej pomocy przy dochodzeniu



2)

k)

- 70 -
podatkéw, naleznosci celnych i1 innych nalezno$ci pieni¢znych,

orzecznictwo w zakresie kar grzywny okreslonych w Kodeksie postepowania
administracyjnego oraz kar pieni¢znych okre§lonych w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r.
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2016 r. poz. 599, z p6zn. zm.);

komorki spraw wierzycielskich:

a)

b)

d)

g)
h)

)

wykonywanie czynno$ci poprzedzajacych wszczgcie postgpowania egzekucyjnego,
wtym podejmowanie dzialan informacyjnych 1 dyscyplinujacych, wystawianie
1 dorgczanie upomnien, a takze wystawianie 1 przekazywanie do organow egzekucyjnych
tytuldow wykonawczych 1 wnioskéw egzekucyjnych,

wykonywanie zadan wierzyciela w ramach postgpowania zabezpieczajacego
1 egzekucyjnego, w tym w egzekucji sadowej po zbiegu egzekucji,

sporzadzanie wnioskow o udzielenie informacji i powiadomienie za posrednictwem
centralnego biura tacznikowego do panstw cztonkowskich i trzecich na podstawie ustawy
o wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkow, naleznosci celnych i innych
nalezno$ci pieni¢znych,

prowadzenie spraw w szczegolnosci w zakresie:

— ulg w sptacie zobowigzan podatkowych oraz innych ulg przewidzianych przepisami
prawa,

— orzekania o zabezpieczeniu wykonania zobowigzan podatkowych oraz zarzadzen
zabezpieczenia,

— przeniesienia wiasno$ci rzeczy lub praw majatkowych na rzecz Skarbu Panstwa
skutkujacego wygasnigciem zobowigzan podatkowych,

— nadawania decyzjom rygoru natychmiastowej wykonalno$ci,
— wstrzymania wykonania decyzji,

— odpowiedzialnosci osob trzecich za zaleglosci podatkowe w tym akcyza 1 podatek od
gier,

inicjowanie 1 udziat w postepowaniach:

— wieczystoksiegowym, w tym wystepowanie o wpis hipoteki przymusowej rowniez
na zabezpieczenie nalezno$ci celnych i innych nalezno$ci pieni¢znych panstw
cztonkowskich i panstw trzecich,

— upadlo$ciowym, naprawczym, likwidacyjnym 1 restrukturyzacyjnym, w tym
wystepowanie z wnioskiem o ogtoszenie upadtosci,

— dotyczacych orzeczenia zakazu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;,

— 0 uznanie za bezskuteczng czynnosci prawnej dtuznika dokonanej z pokrzywdzeniem
wierzycieli,

dokonywanie wpisu zastawu skarbowego oraz prowadzenie Rejestru Zastawow
Skarbowych,

sktadanie wnioskéw o dokonanie wpisu w Krajowym Rejestrze Sagdowym,
poszukiwanie majatku zobowigzanych,

koordynowanie oceny i analizy ryzyka dotyczacych braku wykonania zobowigzan
podatkowych w wyniku ich przedawnienia,

prowadzenie ewidencji wpiséw hipotek przymusowych do ksigg wieczystych,
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k) podejmowanie innych dziatan stuzacych zabezpieczaniu i wykonaniu zobowigzan
podatkowych w zakresie nie nalezacym do zadan innych komorek organizacyjnych,
1) orzecznictwo w zakresie kar porzadkowych;
komorki rachunkowosci:

a) prowadzenie ewidencji przypisow, odpisow, wplat, zwrotow i zaliczen nadplat z tytutu
podatkow 1 cet,

b) dokonywanie rozliczen z tytulu wplat, nadptat, zaleglosci oraz zwrotow podatkow 1 cet
oraz wydawania postanowien w tym zakresie,

c) przyjmowanie zabezpieczen majatkowych, o ktorych mowa w art. 38a ustawy z dnia 10
kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne ( Dz. U. z 2012 r. poz. 1059, z p6Zn zm.) .

d) rozliczanie i przekazywanie wptywow uprawnionym podmiotom,

e) kontrola prawidtowosci potragcen wynagrodzen dokonywanych przez ptatnikow
1 inkasentow,

f) dokonywanie czynnos$ci sprawdzajacych w zakresie wilasciwosci rzeczowej komorki
organizacyjnej,

g) przeprowadzanie  rozliczenia  rachunkowo-kasowego  pracownikéw  komorki
organizacyjnej egzekucji administracyjne;j,

h) wykonywanie sprawozdawczo$ci w zakresie realizowanych zadan wynikajacej
z przepisOw odrebnych,

1) prowadzenie ewidencji 1 rozliczanie sum depozytowych,

J) prowadzenie ewidencji grzywien, mandatéw, kar pieni¢znych, kosztoéw egzekucyjnych
zwigzanych z dochodzonymi naleznos$ciami i innych naleznos$ci natozonych na podstawie
wiasciwych przepisoOw prawnych,

k) obstuga rachunkéw bankowych w zakresie poboru podatkéw 1 niepodatkowych
naleznosci budzetowych oraz sum depozytowych,

1) dokonywanie rozliczen zwigzanych z obowigzkami urzedu jako ptatnika,
m) prowadzenie kasy urzedu skarbowego,

n) orzecznictwo w zakresie kar porzagdkowych;

komorka przepadku i likwidacji towardw:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z likwidacja towardw zajetych 1 przejetych
w postepowaniu celnym, karnym skarbowym i sgdowym,

b) wykonywanie orzeczen o stwierdzeniu likwidacji niepodjetego depozytu, ktory przeszedt
na wilasnos¢ Skarbu Panstwa,

c) prowadzenie postepowan w pierwszej instancji oraz w trybach nadzwyczajnych
w zakresie kosztow likwidacji,

d) przygotowywanie odpowiedzi na skargi i pism procesowych do wojewodzkiego sadu
administracyjnego w zakresie wtasciwosci komorki,

e) reprezentowanie naczelnika urzgdu w postepowaniu sagdowym przed wojewodzkim
sagdem administracyjnym w zakresie wtasciwosci komorki,

f) prowadzenie magazynu likwidacyjnego.

4. Do zadah komorek organizacyjnych w pionie kontroli urzedu nalezy w szczegdlnosci:
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1) komorki analiz i planowania:

2)

3)

4)

a)

b)

©)
d)

e)
f)
g)

analizowanie realizacji zadan w podstawowych obszarach dziatalno$ci urzedu
skarbowego,

pozyskiwanie informacji mogacych mie¢ wplyw na powstanie obowigzku podatkowego,
w tym o wydatkach i1 warto$ci mienia zgromadzonego przez podatnika,

analizowanie ryzyka,

typowanie podmiotdow do czynno$ci sprawdzajacych, kontroli 1 postgpowan
podatkowych,

analizowanie o$wiadczen o stanie majatkowym,
koordynowanie sprawozdawczosci realizowanej przez urzad,

sporzadzanie planow kontroli;

komorki kontroli podatkowe;:

a)
b)

©)

d)
e)
f)

2

prowadzenie kontroli podatkowej,

prowadzenie czynno$ci sprawdzajacych u kontrahenta podatnika w zakresie objgtym
kontrola,

prowadzenie postgpowan w zakresie sprzeciwu przedsigbiorcy na dzialania organu
kontroli,

wnioskowanie o zabezpieczenie wykonania zobowigzan podatkowych,
wydawanie postanowien w sprawach przedtuzenia terminu zwrotu podatku,

wspoélpraca z innymi organami w zakresie ujawniania nieprawidtowosci podatkowych
oraz przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

orzecznictwo w zakresie kar porzadkowych;

komorki wymiany informacji migdzynarodowej:

a)

b)

©)

wymiana informacji podatkowych, w tym o podatku VAT, podatku akcyzowym
1 podatkach bezposrednich,

analiza informacji dostgpnych w ramach wymiany informacji podatkowych, w tym
w systemach informatycznych wspomagajacych wymiang informacji i mi¢dzynarodowa
wspolprace w sprawach podatkowych,

biezaca obstuga i analiza informacji podsumowujacych VAT-UE;

komorki spraw karnych skarbowych:

a)

b)

©)
d)

e)

f)

g)

prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach o przestgpstwa skarbowe i
wykroczenia skarbowe,

sporzadzanie i wnoszenie aktow oskarzenia do sadu oraz popieranie ich przed sadem,
wykonywanie zadan oskarzyciela publicznego,
opracowywanie i wnoszenie zwyczajnych i nadzwyczajnych $rodkow zaskarzenia,

wystepowanie przed sadem w postepowaniu wykonawczym w sprawach o przestepstwa
skarbowe 1 wykroczenia skarbowe,

prowadzenie dochodzen w sprawach okreslonych w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z p6zn. zm.),

prowadzenie postepowan mandatowych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 wrze$nia
1999 r. Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2013 r. poz. 186, z p6zn. zm.),
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h) wykonywanie kar i $srodkow karnych oraz wykonywanie zabezpieczania kar i §rodkow
karnych, w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
wykonawczy (Dz. U. poz. 557, z pdzn. zm.) oraz w Kodeksie karnym skarbowym,

1) utrzymywanie stalej wspolpracy z innymi organami, w szczegdlnosci z organami
$cigania, w celu zapobiegania, ujawniania i zwalczania przestgpczosci,

J) prowadzenie ewidencji postepowan przygotowawczych.

7. W urzgdach, w ktorych funkcjonuje centrum obshugi, komorka obstugi biezacej realizuje

rowniez zadania centrum obstugi polegajace na:

1)

2)
3)
4)

1)

2)

przyjmowanie podan i deklaracji, wydawanie zaswiadczen oraz udzielanie wyjasnien
w zakresie przepisow prawa podatkowego, w tym takze podmiotom, ktore zamierzaja podjac
dziatalno$¢ gospodarcza;

udzielanie informacji w zakresie sposobu wypeiniania zeznan i deklaracji podatkowych;
zapewnienie stanowiska komputerowego z dostepem do portalu podatkowego;

informowanie o danych kontaktowych wiasciwych organéw wraz ze wskazaniem zakresu ich
kompetencji.

8. W uzasadnionych przypadkach mozna przenie$¢ zadania w nastepujacym zakresie:
czynnos$ci sprawdzajacych do:

a) komorki podatkow dochodowych 1 podatku od towarow 1 ustug lub

b) podatkow majatkowych i podatkoéw sektorowych;

analiz 1 planowania do innych komdrek organizacyjnych.

§ 3. 1. Naczelnik urzedu przedstawia dyrektorowi izby wniosek o nadanie regulaminu

organizacyjnego urzgdu wraz z projektem tego regulaminu. We wniosku naczelnik urzedu
przedstawia dyrektorowi izby uzasadnienie proponowanych rozwigzan organizacyjnych.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

2. Regulamin organizacyjny urzedu okresla:
strukture organizacyjng urzedu oraz stalego punktu obstugi podatnikow;
zakres zadan komorek organizacyjnych;
zasady organizacji pracy urzedu;
zakres nadzoru sprawowanego przez naczelnika urzgdu 1 jego zastgpce (zastgpcow);

zakres stalych uprawnien zastepcy (zastgpcéw) naczelnika urz¢du, kierownikéw komorek
organizacyjnych 1 innych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach samodzielnych - do
wydawania decyzji, podpisywania pism i wyrazania stanowiska w okreslonych sprawach;

zakres upowaznien naczelnika urzedu do wykonywania zadan z zakresu spraw pracowniczych
w stosunku do obshugujacych go pracownikow $wiadczacych prace w komorkach
organizacyjnych urzedu;

zakres zadan statego punktu obstugi podatnikow.
§ 4. 1. Dyrektor izby nadaje regulamin organizacyjny urzedu w drodze zarzadzenia.
2. Zmiany regulaminu organizacyjnego nastepuja w trybie wlasciwym dla jego nadania.

§ 5. Regulamin organizacyjny urzedu podlega udostepnieniu w siedzibie oraz na stronach BIP

urzedu na zasadach okreslonych w przepisach o dostepie do informacji publiczne;.
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ZALACZNIK Nr 5

WYKAZ URZEDOW SKARBOWYCH, W KTORYCH FUNKCJONUJA
CENTRA OBSLUGI

1) wojewodztwo dolnoslaskie:
- Centrum Obshugi w Urzedzie Skarbowym w Srodzie Slaskie;,
- Centrum Obstugi w Urzedzie Skarbowym w Wotowie,
- Centrum Obshugi w Urzedzie Skarbowym w Otawie,
- Centrum Obshugi w Urzegdzie Skarbowym Wroctaw-Krzyki;
2) wojewodztwo kujawsko-pomorskie:
- Centrum Obstugi w Urzedzie Skarbowym w Inowroctawiu,
- Centrum Obstugi w Pierwszym Urzedzie Skarbowym w Toruniu;
3) wojewodztwo lubelskie:
- Centrum Obshugi w Urzedzie Skarbowym we Wlodawie,
- Centrum Obstugi w Urzedzie Skarbowym w Tomaszowie Lubelskim;
4) wojewddztwo lubuskie:
- Centrum Obstugi w Pierwszym Urzedzie Skarbowym w Zielonej Gorze
- Centrum Obstugi w Urzedzie Skarbowym w Zarach,
- Centrum Obstugi w Urzedzie Skarbowym w Zaganiu;
5) wojewodztwo todzkie:
- Centrum Obstugi w Drugim Urzedzie Skarbowym L6dz-Batuty,
- Centrum Obstugi w Urzedzie Skarbowym L6dz-Srodmiescie,
- Centrum Obstugi w Urzedzie Skarbowym w Pabianicach,
6) wojewodztwo matopolskie:
- Centrum Obstugi w Urzedzie Skarbowym Krakéw-Nowa Huta,
- Centrum Obstugi w Drugim Urzgdzie Skarbowym w Tarnowie
- Centrum Obstugi w Urzedzie Skarbowym w Nowym Targu,
- Centrum Obstugi w Urzedzie Skarbowym w Bochni;
7) wojewodztwo mazowieckie:
- Centrum Obstugi w Urzedzie Skarbowym w Plocku,
- Centrum Obstugi w Drugim Urzedzie Skarbowym w Radomiu,
- Centrum Obshugi w Urzedzie Skarbowym w Sierpcu,
- Centrum Obstugi w Urzedzie Skarbowym Warszawa-Mokotow,
- Centrum Obstugi w Urzedzie Skarbowym w Ciechanowie,
- Centrum Obstugi w Urzedzie Skarbowym w Minsku Mazowieckim,
- Centrum Obstugi w Urzedzie Skarbowym w Piasecznie;
8) wojewodztwo opolskie:

- Centrum Obstugi w Urzedzie Skarbowym w Kluczborku,



9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
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- Centrum Obstugi w Urzedzie Skarbowym w Kedzierzynie-Kozlu,
- Centrum Obstugi w Urzedzie Skarbowym w Nysie;

wojewodztwo podkarpackie:

- Centrum Obstugi w Drugim Urzedzie Skarbowym w Rzeszowie;
wojewodztwo podlaskie:

- Centrum Obstugi w Urzedzie Skarbowym w Suwatkach,

- Centrum Obstugi w Urzedzie Skarbowym w Lomzy,
wojewodztwo pomorskie

- Centrum Obstugi w Urzedzie Skarbowym w Chojnicach,

- Centrum Obstugi w Pierwszym Urzedzie Skarbowym w Gdansku;
wojewodztwo $laskie:

- Centrum Obstugi w Urzedzie Skarbowym w Rudzie Slaskie;j,

- Centrum Obstugi w Urzedzie Skarbowym w Czechowicach-Dziedzicach;
wojewodztwo swietokrzyskie:

- Centrum Obstugi w Urzedzie Skarbowym w Starachowicach,

- Centrum Obstugi w Urzedzie Skarbowym w Sandomierzu;
wojewodztwo warminsko-mazurskie:

- Centrum Obstugi w Urzedzie Skarbowym w Elblagu,

- Centrum Obstugi w Urzedzie Skarbowym w Itawie;
wojewodztwo wielkopolskie:

- Centrum Obshugi w Pierwszym Urzgdzie Skarbowym w Kaliszu

- Centrum Obstugi w Urzedzie Skarbowym w Koninie,

- Centrum Obshugi w Urzedzie Skarbowym w Krotoszynie,

- Centrum Obstugi w Urzedzie Skarbowym w Rawiczu,

- Centrum Obstugi w Urzedzie Skarbowym we Wrzesni,

- Centrum Obstugi w Urzedzie Skarbowym Poznan-Winogrady,

- Centrum Obstugi w Urzedzie Skarbowym w Gostyniu,

- Centrum Obstugi w Urzedzie Skarbowym w Pile,

- Centrum Obstugi w Urzedzie Skarbowym w Gnieznie;
wojewodztwo zachodniopomorskie:

- Centrum Obshugi w Pierwszym Urzgdzie Skarbowym w Koszalinie

- Centrum Obstugi w Urzedzie Skarbowym w Drawsku Pomorskim.
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ZALACZNIK Nr 6
WYKAZ DELEGATUR URZEDOW CELNO-SKARBOWYCH
1) Dolnoslaski Urzad Celno-Skarbowy we Wroctawiu:
a) Delegatura w Legnicy,
b) Delegatura w Watbrzychu,
c) Delegatura we Wroctawiu;
2) Kujawsko-pomorski Urzad Celno-Skarbowy w Toruniu:
a) Delegatura w Bydgoszczy,
b) Delegatura w Toruniu;
3) Lubelski Urzad Celno-Skarbowy w Biatej Podlaskie;j:
a) Delegatura w Bialej Podlaskiej,
b) Delegatura w Lublinie,
c) Delegatura w Zamosciu;
4) Lubuski Urzad Celno-Skarbowy w Gorzowie Wielkopolskim:
a) Delegatura w Rzepinie,
b) Delegatura w Zielonej Gorze;
5) Lodzki Urzad Celno-Skarbowy w Lodzi:
a) Delegatura I w Lodzi,
b) Delegatura II w Lodzi,
c) Delegatura w Piotrkowie Trybunalskim;
6) Malopolski Urzad Celno-Skarbowy w Krakowie:
a) Delegatura w Krakowie,
b) Delegatura w Nowym Saczu;
7) Mazowiecki Urzad Celno-Skarbowy w Warszawie:
a) Delegatura w Ciechanowie,
b) Delegatura w Pruszkowie,
c) Delegatura w Radomiu,
d) Delegatura w Siedlcach,
e) Delegatura I w Warszawie,
f) Delegatura II w Warszawie,
g) Delegatura III "Port Lotniczy" w Warszawie;
8) Opolski Urzad Celno-Skarbowy w Opolu:
Delegatura w Opolu;
9) Podkarpacki Urzad Celno-Skarbowy w Przemyslu:
a) Delegatura w Kro$nie,
b) Delegatura w Przemyslu,

c) Delegatura w Rzeszowie;
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10) Podlaski Urzad Celno-Skarbowy w Biatymstoku:
a) Delegatura w Biatymstoku,
b) Delegatura w Lomzy,
c) Delegatura w Suwatkach;
11) Pomorski Urzad Celno-Skarbowy w Gdyni:
a) Delegatura w Gdansku,
b) Delegatura w Gdyni,
c) Delegatura w Stupsku;
12) Slaski Urzad Celno-Skarbowy w Katowicach:
a) Delegatura w Bielsku-Biatej,
b) Delegatura w Czgstochowie,
c) Delegatura w Katowicach,
d) Delegatura w Rybniku;
13) Swietokrzyski Urzad Celno-Skarbowy w Kielcach:
Delegatura w Kielcach;
14) Warminsko-mazurski Urzad Celno-Skarbowy w Olsztynie:
a) Delegatura w Elblagu,
b) Delegatura w Olsztynie;
15) Wielkopolski Urzad Celno-Skarbowy w Poznaniu:
a) Delegatura w Kaliszu,
b) Delegatura w Lesznie,
c) Delegatura w Pile,
d) Delegatura w Poznaniu;
16) Zachodniopomorski Urzad Celno-Skarbowy w Szczecinie:
a) Delegatura w Koszalinie.

b) Delegatura w Szczecinie.
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ZALACZNIK Nr 7
STATUT URZEDU CELNO-SKARBOWEGO

§ 1. 1. W sklad urzedu celno-skarbowego, zwanego dalej ,,urzgdem” oraz jego delegatury,
wchodzg nastepujace wewnetrzne komorki organizacyjne pogrupowane w piony merytoryczne i
oznaczone jednolitymi skrotami w formie modutdéw literowych:

1) pion wsparcia - podlegly bezposrednio naczelnikowi urzgdu (CNUW):
a) obstugi prawnej (CWP),
b) ogdlna (CWO),
¢) analiz, prognoz i sprawozdawczo$ci (CWS),
d) ochrony informacji niejawnych (CWN);
2) pion orzecznictwa - podlegly bezposrednio zastgpcy naczelnika urzedu (CZNO):
a) postepowania celnego (COC),
b) postepowania w II instancji (COP);
3) pion kontroli - podlegly bezposrednio zastepcy naczelnika urzedu (CZNK):
a) kontroli rynku (CKR),
b) kontroli celno-skarbowej (CKK),
c) analizy ryzyka (CKA),
d) wymiany informacji migedzynarodowej (CKW);

4) pion zwalczania przestgpczosci ekonomicznej - podlegly bezposrednio zastgpcy naczelnika
urzedu (CZNZ):

a) dochodzeniowo-$ledcza (CZD),
b) techniki i obserwacji (CZT),
c) operacyjno-rozpoznawcza (CZ0O),
d) realizacji (CZR);
5) pion obstugi zgloszen celnych - podlegly bezposrednio zastepcy naczelnika urzgdu (CZNC):
oddziaty celne.

2. Naczelnik urzedu, moze taczy¢ piony o ktérych mowa ust. 1, a za zgoda dyrektora izby,
dzieli¢ piony organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1, uwzgledniajac liczbe stanowisk zastgpcy
naczelnika urze¢du.

3. W obrebie pionéw organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 lub pionow utworzonych na
podstawie ust. 2, naczelnik urzgdu moze faczy¢ komorki organizacyjne, wymienione w ust. 1,
a takze, jezeli przemawia za tym zakres 1 rozmiar zadan lub inne szczegdlne wzgledy, utworzy¢
komorke organizacyjng niewymieniong w ust. 1, okreslajac jej zadania. W przypadku potaczenia
komorek organizacyjnych oznaczenie modutem literowym powinno odnosi¢ si¢ do skrotu komorki
wiodacej.

4. Naczelnik urzedu, w zalezno$ci od zakresu i1 rozmiaru realizowanych zadan, tworzy
niezbedng liczb¢ komorek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1. W uzasadnionych
przypadkach naczelnik urzedu moze zro6znicowac zakres zadan tych komorek.

5. Naczelnik urzedu, w ramach komorki, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3 lit. a lub oddziatéow
celnych, wyodrgbnia wieloosobowe badz jednoosobowe stanowiska statych kontroli wyrobow
akcyzowych na terenie podmiotéw podlegajacych kontroli.
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6. Jezeli uzasadnia to zakres i rozmiar zadan lub inne wazne wzgledy, dyrektor izby,

w porozumieniu z naczelnikiem wybranego urzedu i1 za zgoda Szefa KAS, moze utworzy¢
w urzedzie komodrke organizacyjng niewymieniong w ust. 1, ktéra realizowaé bedzie zadania
centrum kompetencyjnego KAS lub zadania o charakterze centralnym na rzecz KAS, ktérych
zakres 1 sposob realizacji okres$la Szef KAS.

1)
2)
3)

4)
S)
6)

7)
8)
9)

§ 2.1. Do zadan wszystkich komorek organizacyjnych urzedu nalezy:
przygotowywanie danych i opracowywanie analiz w zakresie wtasciwosci komorki;
udzielanie informacji publiczne;;

podejmowanie dziatan dla zapewnienia realizacji wyznaczonych celéw i wykonywanie zadan
W sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny 1 terminowy;

wspotdziatanie przy realizacji zadah z innymi podmiotami na podstawie i w granicach prawa;
przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania;

przestrzeganie zasad bezpiecznego przetwarzania informacji, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa;

prowadzenie wymaganych ewidencji i rejestrow;
ewidencjonowanie dokumentow zrodlowych w systemach informatycznych;

archiwizowanie dokumentéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) informowanie wtasciwej komorki urzedu o naruszeniu przepisow prawa, a w szczeg6olnosci

popelnieniu przestepstwa skarbowego lub wykroczenia skarbowego;

11) informowanie witasciwej komorki urzedu o ujawnieniu transakcji, co do ktorych zachodzi

podejrzenie, ze majg zwigzek z popetnieniem przestepstwa, o ktérym mowa w art. 299 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137).

2.Do zakresu zadan komorek organizacyjnych w pionie wsparcia urzedu nalezy

w szczegblnosci:

1))

2)

komorki obstugi prawne;:
a) obstuga prawna urzedu,

b) opracowywanie wytycznych i opinii dla potrzeb urzedu oraz udzielanie porad prawnych 1
wyjasnien z zakresu stosowania prawa,

c) reprezentowanie naczelnika urzedu przed sadami powszechnymi oraz sadami
administracyjnymi,

d) opiniowanie odpowiedzi na skargi do sagdow administracyjnych,

e) sporzadzanie 1 wnoszenie skarg kasacyjnych 1 odpowiedzi na te skargi do Naczelnego
Sadu Administracyjnego oraz Sadu Najwyzszego,

f) opiniowanie pism procesowych 1 odpowiedzi na pisma procesowe,
g) prowadzenie rejestrow spraw sagdowych,

h) prowadzenie spraw zwigzanych z wszelkiego rodzaju roszczeniami odszkodowawczymi
przed sadami powszechnymi;

komorki spraw ogdlnych:
a) prowadzenie spraw z zakresu struktury organizacyjnej urz¢du i podlegtych oddziatow,

b) prowadzenie postgpowania z zakresu petycji, skarg 1 wnioskow dotyczacych dziatania
urzedu,



g)

h)

)

k)

D
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organizacja obiegu informacji i dokumentacji w urzgdzie,
prowadzenie kasy urzegdu,

prowadzenie magazynu depozytowego i nadzoér nad towarami przechowywanymi w tym
magazynie,

wspomaganie naczelnika urzegdu w realizowaniu proceséOw zarzadczych w urzedzie i
podleglych komorkach organizacyjnych,

badanie prawidtowosci organizacji pracy w komdrkach organizacyjnych oraz inicjowanie
zmian w tym zakresie,

prowadzenie sekretariatu naczelnika urzgdu oraz jego zastepcow,
prowadzenie obstugi kancelaryjnej urzedu,

prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem upowaznien do podejmowania czynno$ci
w imieniu naczelnika urzedu celno-skarbowego, z wyjatkiem zastrzezonych do
wiasciwos$ci innej komorki organizacyjnej,

prowadzenie spraw dotyczacych decyzji, wewnetrznych procedur postgpowania i1 innych
dokumentow wydawanych przez naczelnika urzedu celno-skarbowego w zakresie
realizacji zadan,

prowadzenie spraw powierzonych przez dyrektora izby w zakresie zapewniajagcym
prawidtowg obstuge naczelnika urzedu celno-skarbowego, w szczegdlnosci w sprawach:

obstugi kadrowej,

— gospodarowania mieniem,

—  eksploatacyjno-zaopatrzeniowych,

— obronnych, zarzadzania kryzysowego,

— ochrony informacji prawnie chronionych,
— ochrony fizycznej 0sob, obiektu i mienia,

— ochrony przeciwpozarowej,

3) komorka analiz, prognoz i sprawozdawczosci:

a)
b)
©)
d)
e)

f)

gromadzenie informacji zarzadczych z zakresu funkcjonowania urzedu,
prowadzenie dziatalno$ci analitycznej, prognostycznej i badawcze;,

prowadzenie sprawozdawczosci,

sygnalizowanie przypadkoéw nieskuteczno$ci lub niespdjnosci przepisdéw prawnych,

wspolpraca z innymi komoérkami w zakresie przygotowywania wymaganych analiz i
prognoz,

koordynacja dziatalnosci delegatur i oddziatéw w zakresie analiz i sprawozdawczo$ci;

4) komorka ochrony informacji niejawnych:

a) ochrona informacji niejawnych,
b) prowadzenie kancelarii tajnej i kancelarii materiatéw niejawnych,
¢) prowadzenie spraw z zakresu ochrony danych osobowych,

d) prowadzenie spraw z zakresu ochrony fizycznej i elektronicznej urzedu i oddziatow
celnych oraz ochrony przeciwpozarowej, a takze spraw obronnych i obrony cywilnej,



e)
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realizacja  polityki  bezpieczefistwa systemOéw  informatycznych, zapobieganie
naruszeniom oraz nadzor nad archiwizowaniem 1 bezpieczenstwem gromadzonych 1
przesylanych danych,

3.Do zakresu zadan komorek organizacyjnych w pionie orzecznictwa nalezy
w szczegolnosci:

1) komorki postepowania celnego:

a)

g)

h)

)
k)

D

p)
q)

prowadzenie postgpowan w I instancji w zakresie obejmowania towarow procedurg
celng, zniszczenia, zrzeczenia na rzecz Skarbu Panstwa, operacji uprzywilejowanych,
optat w sprawach celnych, zwrotéw 1 umorzen naleznosci celnych, przewozow
drogowych, elementéw sluzacych do naliczania naleznosci celnych przywozowych 1
nalezno$ci celnych wywozowych oraz innych $rodkow przewidzianych w wymianie
towarowej, a takze spraw dotyczacych podatku akcyzowego oraz podatku od towarow i
ustug zwigzanych z pozaunijnym obrotem towarowym,

uniewaznianie zgloszen celnych 1 powiadomien o powrotnym wywozie po zwolnieniu
towarow,

prowadzenie postepowan w [ instancji w zakresie utatwien platniczych innych niz
odroczenie terminu ptatnosci naleznos$ci celnych,

prowadzenie postgpowan w [ instancji w =zakresie ulg w splacie zobowigzan
w rozumieniu Ordynacji podatkowej,

prowadzenie postgpowan w I instancji w zakresie odpowiedzialnosci osob trzecich lub
nastgpcoOw prawnych podatnika za zobowigzania wynikajace z prawa celnego
1 podatkowego,

prowadzenie postgpowan w zakresie dokonywania zabezpieczenia na majatku podatnika,
w trybie art. 33 Ordynacji podatkowe;,

prowadzenie postepowan w zakresie wydawania, zmiany, uniewazniania i cofania
pozwolen na stosowanie procedury specjalnej, o ktorej mowa w art. 210 lit. b-d unijnego
kodeksu celnego,

weryfikacja rozliczen pozwolen na stosowanie procedury specjalnej,

prowadzenie postepowan w zakresie wydawania, zmiany, uniewazniania i cofania
pozwolen na stosowanie uproszczonego sposobu dokumentowania pochodzenia towaroéw,

weryfikacja dowodow pochodzenia prowadzona na wniosek zagranicznych administracji,

wykonywanie zadan zwigzanych ze stosowaniem regulacji prawnych z zakresu srodkow
polityki handlowej oraz zakazow i ograniczen wynikajacych z przepisow odrgbnych,

prowadzenie postgpowan w zakresie dysponowania towarami,

prowadzenie postgpowan w zakresie wydawania, zmiany i cofania pozwolen na
prowadzenie magazynu czasowego sktadowania oraz zatwierdzanie ewidencji
prowadzonych w magazynie czasowego sktadowania,

prowadzenie postgpowan w zakresie wydawania, zmiany 1 cofania pozwolen na
prowadzenie skladu celnego oraz zatwierdzanie ewidencji prowadzonych w skladzie
celnym,

prowadzenie postgpowan w zakresie uznawania miejsc w celu jednorazowego
przedstawienia towaréw organom celnym i czasowego sktadowania,

nadzor nad realizacjg przepisow dotyczacych procedur celnych w oddziatach celnych,

prowadzenie postepowan w zakresie wydawania, zmiany, uniewazniania 1 cofania
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pozwolen na korzystanie z uproszczenia dotyczacego ustalania kwot stanowiacych czgs§¢
wartosci celnej;

2) komorki postepowania w II instancji:

a)

b)
©)

d)

prowadzenie postgpowan w II instancji w zakresie prowadzonych przez urzad
postepowan w I instancji,

orzecznictwo w zakresie trybow nadzwyczajnych,

przygotowywanie odpowiedzi na skargi wnoszone do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego oraz odpowiedzi na skargi kasacyjne wnoszone przez stron¢ do
Naczelnego Sadu Administracyjnego, a takze odpowiedzi na pisma procesowe, oraz
opracowywanie wnioskow o wniesienie skarg kasacyjnych,

opracowywanie uwag, wnioskow 1 opinii do projektow aktow prawnych oraz zglaszanie
propozycji zmian legislacyjnych przepisow prawa materialnego i formalnego.

4. Do zakresu zadan komorek organizacyjnych w pionie kontroli urzedu nalezy
w szczegblnosci:

1) komorki kontroli rynku:

a)

b)

2
h)

kontrola przestrzegania przepisow prawa podatkowego przez bezposrednie uczestnictwo
funkcjonariusza w czynno$ciach zwigzanych z dziatalno$cia objeta kontrola,

kontrola przestrzegania przepisow prawa podatkowego w zakresie oznaczania i
stosowania znakoéw akcyzy oraz prawidlowo$ci oznaczania znakami akcyzy wyrobow
bedacych przedmiotem obrotu handlowego,

przyjmowanie zgtoszen dotyczacych zamierzonej produkcji, przemieszczania i obrotu
niektéorymi wyrobami akcyzowymi oraz innych informacji wynikajacych z przepiséw o
kontroli niektorych wyroboéw akcyzowych,

dokonywanie urzedowych adnotacji zwigzanych z powstaniem 1 wykonaniem
zobowigzan podatkowych na dokumentach potwierdzajacych zlozenie zabezpieczenia
akcyzowego,

kontrola wyrobow energetycznych w zakresie zawarto$ci substancji stosowanych do ich
znakowania i barwienia,

uczestniczenie w czynnosciach niszczenia wyrobow akcyzowych,
uczestniczenie w czynnosciach kasowania, zdjecia oraz niszczenia znakoéw akcyzy,

sprawowanie statej kontroli na podstawie przepiséw o kontroli niektéorych wyrobow
akcyzowych, w tym wykonywanie kontroli prawidtowosci 1 terminowos$ci wplat podatku
akcyzowego od niektorych wyrobow akcyzowych oraz wykonywanie okresowych lub
doraznych kontroli obrachunkowych stanu zapasow 1 obrotu wyrobami akcyzowymi,

prowadzenie dziatan patrolowo-kontrolnych na wyznaczonych targowiskach i bazarach,

kontrola urzadzania i prowadzenia gier hazardowych, w tym urzadzanych bez wymagane;j
koncesji, zezwolenia, zgloszenia, poza monopolem panstwa, a takze z wykorzystaniem
sieci Internet,

uczestniczenie przy niszczeniu losow, kartonéw lub innych dowodow udziatu w grze,
rejestracja automatow 1 urzadzen do gier,

zlecanie przeprowadzenia badan sprawdzajacych automatow i urzadzen oraz wydawanie
postanowien o obcigzeniu podmiotow kosztami tych badan,

przyjmowanie zgloszen przemieszczen i wycofania automatow i urzadzen,



za)
zb)

Zc)

zd)

7€)

zg)
zh)

z1)
zj)
zk)
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przyjmowanie zgloszen loterii fantowych 1 gier bingo fantowe skfadane przez
Organizacje Pozytku Publicznego oraz monitorowanie limitow rocznych,

kontrola przestrzegania przepisow prawa podatkowego w zakresie wydobycia urobku
rudy miedzi lub produkcji koncentratu, o ktérych mowa w ustawie z dnia 2 marca 2012 r.
o podatku od wydobycia niektorych kopalin, wydobycia ropy naftowej i gazu ziemnego,

kontrola w zakresie przestrzegania przepiséw dotyczacych Wspdlnej Polityki Rolnej
1 koordynacja prawidlowego ich stosowania w podlegtych oddziatach celnych,

kontrola w zakresie przestrzegania S$rodkow polityki handlowej oraz zakazéw
1 ograniczen wynikajacych z przepiséw odrgbnych,

prowadzenie ogledzin miejsc 1 opiniowanie wnioskow dotyczacych utworzenia sktadu
celnego, sktadu podatkowego, magazynu czasowego skladowania oraz miejsca
wyznaczonego lub uznanego,

przeprowadzanie urzedowego sprawdzenia w podmiotach podlegajacych temu
sprawdzeniu,

obstuga zgloszen celnych w procedurze uproszczonej poza godzinami pracy w urzedzie
w Systemie Kontroli Eksportu ECS w oparciu o krajowe 1 wspdlnotowe kryteria ryzyka,

obstuga zgloszen celnych w procedurze uproszczonej poza godzinami pracy w urzedzie
w Nowym Skomputeryzowanym Systemie Tranzytowym NCTS w zakresie dotyczacym
potwierdzania wywozu, w zwigzku z zadaniem okreslonym w pkt 17,

realizowanie niezbednych czynnosci procesowych w granicach koniecznych dla
zabezpieczenia §ladow 1 dowodow przestgpstwa skarbowego, wykroczenia skarbowego,
przestepstwa lub wykroczenia,

naktadanie, sprawdzanie i zdejmowanie zamknig¢¢ urzedowych,
pobieranie probek wyrobow w celu ich zbadania,

dokonywanie okresowych lub doraznych kontroli obrachunkowych stanu zapasow i
obrotu wyrobami akcyzowymi,

naktadanie grzywien w drodze mandatu karnego za wykroczenia 1 wykroczenia
skarbowe, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks
postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2013 r. poz. 395, z pdzn. zm.) i
Kodeksie karnym skarbowym,

wykonywanie kontroli wywigzywania si¢ podmiotow z obowigzkéw w zakresie podatku
od gier oraz doptat, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 19 listopada 2009 r. o grach
hazardowych, podatku akcyzowego, podatku od wydobycia niektorych kopalin, optaty
paliwowej oraz realizacja czynnos$ci sprawdzajacych,

kontrola stosowania procedury specjalnej oraz utatwien, o ktorych mowa w art. 166, art.
179, art. 182 1 art. 185 unijnego kodeksu celnego,

kontrola upowaznionego eksportera, nadawcy, odbiorcy,

kontrola wolnych obszaréw celnych, sktadéw celnych oraz magazyndéw czasowego
sktadowania,

prowadzenie postgpowan podatkowych w sprawach objetych kontrola,
wykonywanie dziatah na rzecz zagranicznych administracji celnych,

prowadzenie postepowan w zakresie rozpatrywania sprzeciwu skladanego w trybie art.
84c ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, 38) naktadanie,
w drodze decyzji, kar administracyjnych za naruszenie zasad przywozu drewna w ramach
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FLEG (UCS),

zl) kontrola prawidlowosci funkcjonowania zakltadowego funduszu rehabilitacji 0sob
niepetnosprawnych,

zm) wystawianie, na wniosek podmiotu, ktory otrzymatl certyfikat importowy, certyfikatu
weryfikacji dostawy,

zn) pobor kosztow poniesionych przez organ przy wystawianiu certyfikatu,

zo) wydawanie decyzji o natozeniu kary pienigznej w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci, skutkujacych wydaniem takiej decyzji;

zn) rozpoznawanie, wykrywanie i zwalczanie przestepstw i wykroczen okreslonych w:

— art. 244 Kodeksu karnego, w zakresie niestosowania si¢ do zakazu wstepu do
o$rodkow gier 1 uczestnictwa w grach hazardowych,

— art. 305 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wlasnosci przemystowej (Dz. U. z
2013 r. poz. 1410 oraz z 2015 r. poz. 1266, 15051 1615),

— art. 109 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. 0 ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami
(Dz. U. 22014 r. poz. 1446, z 2015 r. poz. 397, 774 1 1505 oraz z 2016 r. poz. 1330 1
1887),

— d art. 128, art. 131 pkt 4 w zakresie, o ktorym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2, oraz art.
131 pkt 10 1 14 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z
2015 r. poz. 1651, 1688 1 1936 oraz z 2016 r. poz. 422),

— art. 55, art. 57, art. 61 1 art. 66 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2016 r. poz. 224 1 437),

— art. 33 ust. 1, 2 1 3 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. o obrocie z zagranicg towarami,
technologiami i ustugami o znaczeniu strategicznym dla bezpieczenstwa panstwa, a
takze dla utrzymania migdzynarodowego pokoju i bezpieczenstwa (Dz. U. z 2013 r.
poz. 194 oraz z 2016 r. poz. 1228),

— art. 12 ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o bezpieczenstwie obrotu prekursorami
materialow wybuchowych (Dz. U. poz. 669)

- oraz zapobieganie tym przestgpstwom i1 wykroczeniom, a takze $ciganie ich
sprawcow, jezeli zostaty ujawnione przez Stuzbe Celno-Skarbowa;

2) komorka kontroli celno-skarbowe;j:

a) kontrola rzetelnosci deklarowanych podstaw opodatkowania oraz prawidtowosci
obliczania i wptacania podatkéw stanowigcych dochdd budzetu panstwa, a takze innych
naleznosci pieni¢znych budzetu panstwa lub panstwowych funduszy celowych,

b) ujawnianie i kontrola niezgtoszonej do opodatkowania dziatalno$ci gospodarcze;,

c) kontrola zrédet pochodzenia majatku oraz przychodéw nieznajdujacych pokrycia w
ujawnionych zrodtach lub pochodzacych ze Zrodet nieujawnionych,

d) prowadzenie dochodzen w sprawach okreslonych w ustawie z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z p6zn. zm.);

e) rozpoznawanie, wykrywanie i zwalczanie przestepstw i wykroczen okreslonych w:

— art. 53 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(Dz. U. z2016 1. poz. 1506),

— art. 116-118 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. 22016 r. poz. 6661 1333),
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— art. 183 § 2 1 4-6, w przypadku czyndow, o ktorych mowa w art. 183 § 2, 41 5
Kodeksu karnego,

— art. 12a, art. 13 1 art. 14 ustawy z dnia 2 marca 2001 r. o wyrobie alkoholu etylowego
oraz wytwarzaniu wyrobow tytoniowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 103 i 1893),

— art. 41, art. 43 1 art. 44 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o wyrobie napojow
spirytusowych oraz o rejestracji i ochronie oznaczen geograficznych napojow
spirytusowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 822),

- oraz zapobieganie tym przestgpstwom i1 wykroczeniom, a takze $ciganie ich
sprawcow, jezeli zostaty ujawnione przez Stuzbe Celno-Skarbowa;

d) w zakresie podatku od towarow i ustug:
- kontrola transakcji przeprowadzanych przez podmioty krajowe,

— kontrola, na zlecenie innych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
transakcji przeprowadzanych z podmiotami z Unii Europejskiej,

- zbieranie 1 przekazywanie informacji o wewnatrzwspolnotowych
transakcjach dokonywanych pomiedzy podatnikami z Unii Europejskiej,

— wystepowanie z zapytaniami do administracji podatkowych panstw Unii
Europejskiej o udzielenie szczegdélowych informacji, w zakresie przeprowadzanych
transakcji pomigdzy podmiotami gospodarczymi z Unii Europejskiej,
a.i.l.a.i.l.e)  badanie cen transakcyjnych stosowanych w transakcjach miedzy podmiotami
powigzanymi pod katem wykorzystania ich do zanizania podstaw opodatkowania,

a.i.l.a.i.l.f) kontrola prawidtowosci wykonywania obowigzku prowadzenia szczegdlnej
dokumentacji podatkowej transakcji,

a.i.l.a.i.l.g)  realizacja jednoczesnych kontroli podatkowych, na podstawie porozumien
z administracjami podatkowymi innych panstw lub uregulowan unijnych oraz
prowadzenie wielostronnych kontroli w zakresie cen transakcyjnych,

a.i.l.a.i.1.h)  badanie przestrzegania przez rezydentow 1 nierezydentdéw ograniczen i
obowigzkow okreslonych w przepisach prawa dewizowego oraz warunkow udzielonych
na ich podstawie zezwolen, zezwolen dewizowych, a takze warunkow wykonywania
dziatalnosci kantorowe;,

a.i.l.a.i.l.i) wymiana informacji z administracjami celnymi 1 podatkowymi innych
panstw, zgodnie z procedurg okreslong w umowach migdzynarodowych oraz na
podstawie posiadanych upowaznien,

a.i.l.a.i.l.j) kontrola towaréw dopuszczonych do obrotu z koncowym przeznaczeniem
przy zastosowaniu zerowej lub obnizonej stawki celnej, podlegajacych dozorowi
celnemu,

a.i.l.ai.l.k)  kontrola stosowania procedur uproszczonych oraz gospodarczych procedur
celnych,

a.i.l.a.il.l) wykonywanie kontroli w trybie art. 48 unijnego kodeksu celnego;
a.i.l.a.i.l.m)  prowadzenie postgpowan podatkowych w sprawach objetych kontrola,
ai.l.ai.l.n)  wnioskowanie o zabezpieczenie wykonania zobowigzan podatkowych,
a.i.l.ai.l.o)  orzecznictwo w zakresie kar pieni¢znych,

a.i.l.a.i.l.p)  nakladanie grzywien w drodze mandatu karnego za wykroczenia i
wykroczenia skarbowe, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. —
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Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2013 r. poz. 395, z pdzn.

zm.) 1 Kodeksie karnym skarbowym,

a.i.l.ai.l.q)  realizowanie niezb¢dnych czynnosci procesowych w granicach koniecznych
dla zabezpieczenia $ladow 1 dowodow przestepstwa skarbowego, wykroczenia
skarbowego, przestepstwa lub wykroczenia;

4) komorki analizy ryzyka:

a) prowadzenie dziatalno$ci analitycznej i prognostycznej, w odniesieniu do negatywnych
zjawisk wystepujacych w zakresie wtasciwosci KAS,

b) pozyskiwanie, rejestrowanie, przetwarzanie i dystrybucja informacji niezbgdnych do
zarzadzania ryzykiem zewnetrznym,

c) zarzadzanie ryzykami lokalnymi,

d) zarzadzanie ryzykiem w obrocie mi¢dzynarodowym

e) udziat w typowanie podmiotéw do kontroli,

f) udzial w opracowywaniu planow kontroli oraz monitorowanie ich realizacji,
g) koordynacja dziatan z zakresu zarzadzania ryzykiem na poziomie urzg¢du,

h) tworzenie, modyfikacja 1 monitorowanie zastrzezen w systemach informatycznych na
poziomie urzedu,

1) wspolpraca w zakresie realizowanych zadan z innymi komorkami organizacyjnymi,
organami i instytucjami;

5) komorki wymiany informacji mi¢dzynarodowe;:
a) wymiana informacji celnych ich biezaca obshuga i analiza,

b) analiza informacji dostgpnych w ramach wymiany informacji podatkowych, w tym w
systemach informatycznych wspomagajacych wymiane informacji i mi¢dzynarodowa
wspolprace w sprawach celnych.

5.Do zakresu zadan komoérek organizacyjnych w pionie zwalczania przestepczosci
ekonomicznej urzgdu nalezy w szczegdlnosci:

1) komorki dochodzeniowo-$§ledcze;j:

a) prowadzenie postgpowan w sprawach o przestepstwa, wykroczenia, przestgpstwa
skarbowe 1 wykroczenia skarbowe,

b) wnoszenie do sadow aktow oskarzenia w sprawach o przestgpstwa skarbowe,
wykroczenia skarbowe oraz wnioskow o ukaranie w sprawach o wykroczenia,

c) wystepowanie przed sadami w charakterze oskarzyciela publicznego w sprawach
o przestgpstwa skarbowe, wykroczenia skarbowe 1 wykroczenia,

d) wystepowanie przed sagdem w postgpowaniu wykonawczym w sprawach o przestepstwa
skarbowe 1 wykroczenia skarbowe;

e) wnoszenie do sadow srodkow zaskarzenia od orzeczen wydanych przez sady w sprawach
o przestgpstwa skarbowe, wykroczenia skarbowe 1 wykroczenia,

f) wnoszenie do sadow wnioskow o udzielenie zezwolenia na dobrowolne poddanie si¢
odpowiedzialnosci karnej sprawcy przestepstwa skarbowego lub wykroczenia
skarbowego,

g) wspdlpraca z organami §cigania, prokuraturg i sadami,

h) sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscig postepowan w sprawach przygotowawczych
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prowadzonych przez komoérki postepowania przygotowawczego w oddziatach celnych,

prowadzenie postgpowan mandatowych;

2) komorka techniki i obserwacji:

a)

b)

©)
d)

e)

g)

h)

)
k)
)

zapewnienie technicznych mozliwosci prowadzenia kontroli operacyjnej na potrzeby
wyodrebnionych komoérek, w tym opiniowanie wnioskow o zastosowanie kontroli
operacyjnej pod katem technicznych mozliwosci ich realizacji,

rejestrowanie, przy uzyciu S$rodkdw technicznych, obrazu zdarzen w miejscach
publicznych oraz dZzwigku towarzyszacego tym zdarzeniom,

wykonywanie innych czynnosci operacyjno-rozpoznawczych,

zapewnianie bezpiecznego przechowywania, eksploatacji i1 sprawnosci technicznej
sprzgtu oraz srodkéw transportu wykorzystywanych do realizacji zadan komorki,

wspolpraca z przedsiebiorcami telekomunikacyjnymi w zakresie udostgpniania przez
nich:

- danych identyfikujacych abonentow,

- danych lokalizacyjnych,

- wykazow potlaczen,

- innych danych telekomunikacyjnych,

- danych niezbednych podczas prowadzenia kontroli operacyjne;,

wspolpraca z operatorami pocztowymi oraz uslugodawcami $§wiadczacymi ushugi droga
elektroniczna,

gromadzenie, opracowywanie i przetwarzanie materiatdéw oraz informacji uzyskanych w
wyniku podejmowanych dziatan,

opiniowanie plandw dziatan przedsigbiorcéw telekomunikacyjnych w sytuacjach
szczegolnych zagrozen, ich aktualizacji oraz zmian w zakresie okreslonym w § 5 pkt 7
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 4 stycznia 2010 r. w sprawie planu dziatan
przedsigbiorcy telekomunikacyjnego w sytuacjach szczegolnych zagrozen (Dz. U. poz.
77),

prowadzenie obserwacji na potrzeby wyodrebnionych komoérek, w tym:

- opiniowanie wnioskow o podjecie dziatan obserwacyjnych pod katem mozliwosci
ich realizacji,

- rejestrowanie przy uzyciu $rodkdw technicznych obrazu zdarzen w miejscach
publicznych oraz dzwigku towarzyszacego tym zdarzeniom,

gromadzenie, opracowywanie i przetwarzanie materiatdéw oraz informacji uzyskanych w
wyniku podejmowanych dziatan,

prowadzenie obserwacji w ramach wspolpracy transgranicznej,

zapewnianie bezpiecznego przechowywania, eksploatacji i1 sprawnosci technicznej
sprzgtu oraz §rodkéw transportu uzywanych do prowadzenia obserwacji,

sporzadzanie okresowych sprawozdan z realizacji zadan wykonywanych przez komorke,

sporzadzanie potrocznych sprawozdan do Sadu Okregowego wiasciwego dla siedziby
organu KAS obejmujgcego liczbe przypadkdéw pozyskania w okresie sprawozdawczym
danych telekomunikacyjnych, pocztowych lub internetowych oraz rodzaj tych danych
oraz kwalifikacje prawne czynow, w zwigzku z zaistnieniem ktorych wystapiono o dane
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telekomunikacyjne, pocztowe lub internetowe;

3) komorka operacyjno-rozpoznawcza:

4)

a)

b)

c)
d)

wykonywanie czynnosci, w tym prowadzonych w formie czynno$ci operacyjno-
rozpoznawczych, polegajacych na uzyskiwaniu, gromadzeniu, przetwarzaniu
1 wykorzystywaniu,

informacji zawierajacych dane osobowe,
danych, o ktérych mowa w art. 113 ust. 1 oraz w art. 114 ust. 1 ustawy o KAS,

informacji o dochodach, obrotach, rzeczach i1 prawach majatkowych podmiotow
podlegajacych kontroli oraz podmiotdéw, co do ktorych zachodzi uzasadnione podejrzenie
popelnienia przestgpstwa albo przestepstwa skarbowego,

w zakresie realizacji ustawowych zadan, o ktérych mowa w art. 110 ust. 1 ustawy o KAS,
wspoldziatanie z organami, stluzbami 1 instytucjami panstwowymi uprawnionymi do
wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych oraz wilasciwymi organami i
instytucjami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, a takze, w przypadkach i na
zasadach okre$lonych w odrebnych ustawach, z innymi organami;

komorka realizacji:

a)
b)

2

h)

)

k)

wykonywanie kontroli celno- skarbowej, o ktorej mowa w art. 54 ustawy o KAS,

rozpoznawanie, wykrywanie, zapobieganie 1 zwalczanie przestepstw skarbowych
i wykroczen skarbowych, przestgpstw 1 wykroczen oraz $ciganie ich sprawcow
w zakresie okreslonym w przepisach odrebnych,

prowadzenie czynno$ci analitycznych z zastosowaniem analizy kryminalnej do
rozpoznawania, wykrywania i zwalczania przestepczosci w zakresie wtasciwosci KAS,

zapewnianie ochrony fizycznej i technicznej osobom zatrudnionym albo peligcym
stuzbe w jednostkach organizacyjnych KAS, a w uzasadnionych przypadkach takze
innym osobom, organom i instytucjom panstwowym,

wykonywanie czynnosci realizacyjnych i procesowych,
prowadzenie magazynu broni i amunicji,

zatrzymywanie 1 przeszukiwanie osob, zatrzymywanie rzeczy oraz przeszukiwanie lokali
mieszkalnych, pomieszczen i innych miejsc, bagazu, tadunku, $rodké6w transportu i
statkbw w trybie 1 przypadkach okreslonych w przepisach Kodeksu postepowania
karnego,

zatrzymywanie 1 przeszukiwanie urzadzen zawierajacych dane informatyczne lub
systemow informatycznych, w zakresie danych przechowywanych w tych urzadzeniach
lub systemach albo na nosnikach, w tym korespondencji przesylanej poczta elektroniczng
w trybie i przypadkach okreslonych w przepisach Kodeksu postgpowania karnego,

zatrzymywanie 0sob wskutek poscigu, o ktorym mowa w artykule 20 Konwencji
sporzadzone] na podstawie artykulu K.3 Traktatu o Unii Europejskiej w sprawie
wzajemne] pomocy 1 wspotpracy miedzy administracjami celnymi, sporzadzonej w
Brukseli dnia 18 grudnia 1997 r., w celu niezwlocznego przekazania ich
funkcjonariuszom administracji celnej wlasciwego panstwa cztonkowskiego,

konwdj, o ktorym mowa w art. 4 pkt 3 lit. c-g ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o $srodkach
przymusu bezposredniego 1 broni palnej (Dz. U. poz. 628, z pdzn. zm.),

naktadanie grzywien w drodze mandatu karnego za wykroczenia 1 wykroczenia
skarbowe, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks
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postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2013 r. poz. 395, z p6zn. zm.)

1 Kodeksie karnym skarbowym,

zwracanie si¢ o niezbedng pomoc do innych jednostek organizacyjnych, przedsigbiorcow
1 organizacji spotecznych, jak rowniez zwracania si¢ w naglych wypadkach do kazdej
osoby o udzielenie doraznej pomocy, w ramach obowigzujacych przepiséw prawa.

obstuga urzadzen RTG do przeswietlania srodkéw transportu,

wykonywanie podstawowych zadan z zakresu informatyki §ledczej, niewymagajacych
zastosowania ztozonych narzedzi informatycznych, w tym pozyskiwanie 1 zabezpieczanie
dowodéw cyfrowych,

nadzoér nad psami stuzbowymi i1 ich wykorzystanie,

szkolenie 1 koordynacja dziatan w zakresie stosowania $rodkéw przymusu
bezposredniego, technik 1 taktyk interwencji;

stuzby dyzurnej:

a)

b)

d)

g)

h)

)

k)

utrzymywanie calodobowej tacznosci z: SD CKD w Ministerstwie Finansow, stuzbami
dyzurnymi innych jednostek KAS, grupami realizacyjnymi oraz placowkami danego
urzedu celno-skarbowego, w tym usytuowanymi w przej$ciach granicznych lub
zespotami kontrolnymi,

utrzymywanie tacznosci ze stuzbami wiasciwego wojewody, Policja, Strazg Graniczna,
Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Inspekcja Transportu Drogowego oraz w
zaleznosci od potrzeb, takze z innymi sthuzbami 1 instytucjami,

zbieranie, ewidencjonowanie 1 opracowywanie informacji o sytuacji 1 istotnych
zdarzeniach w ramach danego urzedu celno-skarbowego w szczegolnosci z przejs¢
granicznych 1 przekazywanie ich kierownictwu KAS oraz do SD CKD w Ministerstwie
Finansow lub innych uprawnionych osob,

gromadzenie 1 przekazywanie bezposrednim przetozonym i do SD CKD informacji o
znaczeniu kryzysowym, tj. informacji na temat zdarzen naglych i1 nieprzewidzianych,
ktére maja wptyw na dziatalno$¢, zarzadzanie, a takze wizerunek KAS,

analizowanie 1 niezwtoczne inicjowanie dziatan po uzyskaniu zgtoszenia lub informacji o
zdarzeniach z zakresu zainteresowania jednostek KAS lub innych zdarzen,

monitorowanie realizacji zadan przez komorki organizacyjne zwalczania przestepczosci,
kontroli rynku, kontroli celno-skarbowej i oddzialéw celnych oraz ewentualne dorazne
rozdzielanie zadan do realizacji 1 przekazywanie wytycznych 1 zalecen kierownictwa
urzedu celno-skarbowego dotyczacych dziatania tych komdrek organizacyjnych — w
zakresie ustalonym przez naczelnika urzedu celno-skarbowego,

prowadzenie koordynacji lokalnych wspolnych dziatah z innymi urzedami celno-
skarbowymi 1 innymi stuzbami kontrolnymi,

monitorowanie realizacji zadan wykonywanych przez komorki zwalczania przestgpczosci
oraz ich wsparcie informacyjne 1 decyzyjne,

monitorowanie lokalizacji 1 jej zmian grup kontrolnych w trakcie realizowania zadan
stuzbowych,

zbieranie informacji o stanie osobowym grup kontrolnych i miejscach prowadzenia
dzialan patrolowo — kontrolnych oraz o przypadkach podjecia przez grupy czynnosci
stuzbowych w ramach tych dziatan,

czasowe dokonywanie zmian w dyslokacji grup kontrolnych, stosownie do zaistniatych
potrzeb,
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1) nadawanie biegu i biezagce monitorowanie realizacji informacji otrzymanych z krajowego
telefonu interwencyjnego KAS,

m) udostgpnianie danych z baz danych 1 systeméw informatycznych komodrkom
organizacyjnym w danym urzedzie celno-skarbowym lub innym organom KAS, na ich
wystgpienia, kierowane w celu uzyskania wsparcia podczas prowadzonych przez nie
dziatan kontrolnych,

n) monitorowanie przypadkdw 1 przekazywanie raportdow o naruszeniach obowigzkéw
stuzbowych przez funkcjonariuszy celno- skarbowych, na zasadach okreslonych w
Decyzji nr 54/SC Ministra Finansow w sprawie trybu przekazywania meldunkow
stuzbowych dotyczacych naruszen obowiazkow stuzbowych,

0) biezace gromadzenie i1 analiza pozyskiwanych informacji, niezaleznie od formy jej
pozyskania, celem doraznego wspierania dzialan kontrolnych prowadzonych w terenie,

p) wspotpraca z komodrkami organizacyjnymi izb administracji skarbowej w zakresie
wymiany informacji 1 koordynacji dziatan dotyczacych kontroli celnej, podatkowej 1
skarbowej,

r) wykonywanie innych zadan zleconych przez naczelnika urzgdu celno-skarbowego.

§ 3. Zadania, o ktorych mowa w § 2 s3 réwniez zadaniami delegatury.

§ 4. 1. W sktad oddzialu wchodzi komorka organizacyjna obstugi zgloszen celnych (CCZ).

2. Jezeli uzasadnia to zakres i rozmiar realizowanych zadan, naczelnik urzedu, w ramach
oddziatu, moze wyodrebni¢ komorke ogdlng (CCO).

3. W skiad oddziatow obslugujacych przej$cia graniczne, w ktérych wielko§¢ obrotu
towarowego lub osobowego to uzasadnia, mogg wchodzi¢ komorki organizacyjne analizy ryzyka
(OOR).

4. W przypadku wystepowania szczegdlnych potrzeb, wynikajacych ze specyfiki obszaru
dzialania, naczelnik urzedu, w ramach oddziatéw, moze wyodrebni¢ komorki organizacyjne do
obstlugi miejsc wyznaczonych.

5. Oddzialy, z wylaczeniem oddzialow obstugujacych przejScia graniczne drogowe oraz
oddziatow obstugujacych wytacznie obrét pocztowy, moga realizowa¢ zadania, o ktérych mowa w
§ 2 ust. 4 pkt 1. Do realizacji tych zadan naczelnik urzgdu, w ramach oddziatléw, moze wyodrebnic
komorki organizacyjne. W takim przypadku w urzedzie nie musi by¢ powotywana komorka
kontroli rynku.

6. Naczelnik urzegdu moze w uzasadnionych przypadkach przesung¢ niektére zadania
w zakresie czynno$ci materialno-technicznych realizowane przez wewngtrzne komorki
organizacyjne do oddzialow.

7. Oddzialty moga prowadzi¢ magazyny depozytowe i nadzorowa¢ towary w nich
przechowywane. Zadanie to jest realizowane przez komoérke ogolng.

8. Oddziaty obstugujace lotnicze przejsScia graniczne mogg prowadzi¢ dla podréznych punkt
informacji Stuzby Celno-Skarbowej. Zadanie to jest realizowane przez komorke ogo6lng albo
komorke obstugi zgloszen celnych.

9. Uwzgledniajac zakres zadan poszczegdlnych oddzialéw, naczelnik urzedu moze taczyc
komorki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1-5.

§ 5. Do zakresu zadan komorek organizacyjnych oddziatu nalezy w szczegolnosci:
1) komorki ogdlne;j:

a) prowadzenie spraw z zakresu organizacji oddziatu i podleglych mu miejsc wyznaczonych



2)

- 91 -
1 uznanych,

przyjmowanie skarg i wnioskow dotyczacych dziatania oddzialu oraz przygotowywanie
materialdw niezbednych do ich rozpatrzenia,

monitorowanie kontroli bezposrednich, w tym zatwierdzanie wykonanych kontroli na
potrzeby wymaganych progow,

obstuga ewidencyjno-kancelaryjna oddziatu,
wykonywanie zadan z zakresu prowadzenia kasy urz¢du skarbowego,

wykonywanie zadan zleconych w zakresie administrowania siecig komputerowg w
oddziale oraz zapewnienie poprawno$ci funkcjonowania eksploatowanych systemow
informatycznych;

komorki obstugi zgtoszen celnych:

a)

b)

©)
d)

e)

f)
2

h)

3
k)
D

obstuga zgloszen celnych, zgloszen do powrotnego wywozu, powiadomien o powrotnym
wywozie i deklaracji skroconych,

obejmowanie towaru wnioskowang procedurg celng oraz okreslanie kwoty dlugu celnego,
potwierdzanie dokumentow zamykajacych procedure tranzytu,
legalizacja §wiadectw pochodzenia i dokumentoéw potwierdzajacych status celny,

kontrola warunkow i1 wymogdéw okreslonych w przepisach odrgbnych dotyczacych
przywozu i wywozu towarow,

kontrola towarow i §rodkow przewozowych,

wszczynanie postepowan w sprawach o przestepstwa skarbowe 1 wykroczenia skarbowe
oraz realizowanie niezbgdnych czynnosci procesowych w granicach koniecznych dla
zabezpieczenia $ladow 1 dowodow przestepstwa skarbowego, wykroczenia skarbowego,
przestepstwa lub wykroczenia,

naktadanie, sprawdzanie i1 zdejmowanie zamkni¢¢ urzegdowych,

przeprowadzanie kontroli przestrzegania przepisow w zakresie czasu jazdy, czasu
postoju, obowigzkowych przerw i czasu odpoczynku kierowcow,

obstuga powiadomien w procedurze uproszczone;j,
kontrola zgloszen celnych uzupelniajacych,

prowadzenie postgpowania celnego 1 podatkowego oraz wydawanie rozstrzygnigé
w sprawach wszczetych przed zwolnieniem towaru,

prowadzenie postgpowania celnego i wydawanie rozstrzygnie¢ w sprawach wszczgtych
po zwolnieniu towaru, z wylaczeniem spraw majacych wplyw na zmian¢ procedury
celnej, dlugu celnego i naleznosci podatkowych oraz zwigzanych ze zmiang strony
postepowania,

wydawanie 1 zmiana pozwolen na stosowanie procedury specjalnej, w przypadku gdy
wniosek o pozwolenie na procedure specjalng jest sktadany w formie zgtoszenia celnego,

wykonywanie czynno$ci zwigzanych ze stosowaniem $rodkow polityki handlowej oraz
zakazow 1 ograniczen wynikajacych z przepisow odrebnych,

prowadzenie postgpowan w zakresie uznawania miejsc w celu jednorazowego
przedstawienia towaréw organom celnym i czasowego sktadowania,

prowadzenie postgpowania mandatowego,

kontrola podréznych,
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t) kontrola dewizowa,

u) realizowanie czynnosci zatrzymania osoby w trybie i przypadkach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania karnego i1 ustawie z dnia 16 listopada o
Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1947),

w) zlecanie przez urzad nadzoru i wykonywanie przez urzad przedstawienia czynnos$ci
kontrolnych, w przypadku odprawy scentralizowanej,

y) pozyskiwanie, przetwarzanie i dystrybucja informacji niezbednych do oceny ryzyka,
z) prowadzenie analizy ryzyka, w szczeg6lnosci pod wzgledem bezpieczenstwa i ochrony,
za) obshuga urzadzen RTG do przeswietlenia srodkdw transportu, wagonow i kontenerow,

zb) przyjmowania  deklaracji VAT-IM, zwigzanych z rozliczaniem odprawy
scentralizowanej,

zc) przyjmowaniem informacji o optacie paliwowej z tytutu importu,

zd) wymierzanie kary pobieranej na rzecz Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego kar
w przypadku braku przy wyjezdzie zagranicznego pojazdu drogowego z kraju
wykupionego ubezpieczenia odpowiedzialno$ci cywilnej (Zielona Karta),

ze) wystawianie, na wniosek podmiotu, ktory otrzymatl certyfikat importowy, certyfikatu
weryfikacji dostawy,

zf) pobor kosztow poniesionych przez organ przy wystawianiu certyfikatu,

zg) wydawanie zezwolen kategorii III 1 IV na przejazd pojazdu nienormatywnego (na granicy
panstwa),

zh) pobieranie optaty za wydanie zezwolen kategorii III 1 IV na przejazd pojazdu
nienormatywnego (UCS?),

zi) regulowanie, zgodnie z przepisami prawa celnego, sytuacji pojazdu usunigtego z drogi, w
przypadku braku jego oclenia,

zj) wymierzanie, w drodze decyzji, kary za przejazd pojazdu nienormatywnego bez
zezwolenia lub wbrew warunkom zezwolenia,

zjk kontrola czasu pracy kierowcow i wydawanie decyzji o nalozeniu kary pieni¢znej w
przypadku stwierdzenia jego przekroczenia,

zl) naktadanie, w drodze decyzji, kar administracyjnych za naruszenie zasad przywozu
drewna w ramach FLEG (UCS),

3) komorki analizy ryzyka:
a) pozyskiwanie, przetwarzanie i dystrybucja informacji niezbednych do oceny ryzyka,
b) prowadzenie analizy ryzyka, w szczeg6lno$ci pod wzgledem bezpieczenstwa i ochrony,
c) wspottworzenie regionalnego rejestru ryzyka,
d) przygotowywanie opracowan i statystyk w zakresie wlasciwosci oddziatu,

e) wspolpraca w zakresie realizowanych zadan z innymi komoérkami organizacyjnymi
urzedu.

§ 6. W przypadku, gdy w komodrkach organizacyjnych oddzialu stuzba lub praca jest
wykonywana w systemie zmianowym, dyrektor izby na wniosek naczelnika urzedu powoluje
kierownika zmiany.

§ 7. 1. Naczelnik urzedu przedstawia dyrektorowi izby wniosek o nadanie regulaminu
organizacyjnego urzedu wraz z projektem tego regulaminu. We wniosku naczelnik urzedu
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przedstawia dyrektorowi izby uzasadnienie proponowanych rozwigzan organizacyjnych.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

2. Regulamin organizacyjny urzedu okresla:

strukture organizacyjng urzedu, w tym delegatur i oddziatow;

zakres zadan komorek organizacyjnych urzedu, w tym delegatur i oddziatow;
zasady organizacji pracy urzedu;

zakres nadzoru sprawowanego przez naczelnika urzgdu 1 jego zastgpce (zastgpcow);

zakres stalych uprawnien zastepcy (zastgpcéw) naczelnika urz¢du, kierownikéw komorek
organizacyjnych 1 innych pracownikéw 1 funkcjonariuszy zatrudnionych na stanowiskach
samodzielnych w urzedzie, delegaturze i oddziale - do wydawania decyzji, podpisywania
pism i wyrazania stanowiska w okreslonych sprawach,;

zakres upowaznien naczelnika urzedu do wykonywania zadan z zakresu spraw pracowniczych
w stosunku do obstugujacych go pracownikow 1 funkcjonariuszy $wiadczacych prace w
komorkach organizacyjnych urzgdu, w tym delegatur i oddzialow.

§ 8. 1. Dyrektor izby nadaje regulamin organizacyjny urzedu w drodze zarzadzenia.
2. Zmiany regulaminu organizacyjnego nastepuja w trybie wlasciwym dla jego nadania.

§ 9. Regulamin organizacyjny urzedu podlega udostepnieniu w siedzibie oraz na stronach BIP

urzedu na zasadach okreslonych w przepisach o dostepie do informacji publiczne;.
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ZALACZNIK NR 8

STATUT KRAJOWEJ INFORMACJI SKARBOWEJ
§1.1. W sktad KIS wchodza nastepujace komoérki organizacyjne funkcjonujace w ramach

pionéw organizacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

pion wsparcia (DW):

a) wsparciazarzadzania (WZ),

b) obstugi prawnej (OP),

C) audytu wewnetrznego (AW),

d) komunikagcji i promocji (KO),

€) bezpieczenstwai higieny pracy (BH),

f) kadr (KA),

g) wydziat terenowy Biura Spraw Wewnetrznych Ministerstwa Finansow;
pion logistyki (DL):

a) logistyki (LO),

b) kancelaryjna(KC),

c) ochrony (IN),

d) informatyki (IT);

pion finansowo-ksiegowy (GK):

a) rachunkowosci budzetowe (RB),

b) ptac (PL),

c) planowaniai kontroli finansowe (PF);

pion informacji skarbowe (ZDI):

a) centralnego zarzadzania ustugami dlaklienta (ZU),

b) obstlugi klienta (OK),

c) nadzoru nad jakoscia obstugi klienta (NJ);

pion nadzoru nad jednolitoscig informacji skarbowej (ZDN):

a) nadzoru nad jednolitoscia w zakresie podatkéw posrednich (NPT),
b) nadzoru nad jednolitoscig w zakresie podatku PIT (NFI),

c) nadzoru nad jednolitosciaw zakresie podatku CIT (NPR),

d) nadzoru nad jednolitoscig w zakresie pozostatych podatkéw, optat i cta (NIN),
e) zarzadzaniaryzykiem zewnetrznym i wymiany informacji (NZR),
f) centranego zarzadzaniainterpretacjami indywidualnymi (NZI).

2. W delegaturach KIS funkcjonuja nastepujace komorki organizacyjne:
wydawania interpretacji indywiduanych (OIN);
administracyjno-gospodarcza (OAG).

3. Dyrektor KIS mozetaczy€i dzieli¢ piony organizacyjne, o ktérych mowaw ust. 1.

4. W obregbie pionéw organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 lub komoérek organizacyjnych
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utworzonych na podstawie ust. 5, dyrektor KIS moze taczy¢ komorki organizacyjne.

5. Jezeli przemawia za tym zakres i rozmiar zadan lub inne szczegdlne wzgledy, za zgoda
Szefa KAS, dyrektor KIS moze utworzy¢ komodrke organizacyjng niewymieniong w ust. 1 i 4,
okreslajac jej zadania.

6. Dyrektor KIS, w zaleznosci od zakresu i rozmiaru realizowanych zadan, tworzy niezbedna
liczbe komorek organizacyjnych, o ktérych mowa wust. 1, ust. 2 pkt 1 oraz ust. 4. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor KIS moze zr6znicowac zakres zadan tych komorek.

7. Do readlizacji okreslonych zadan dyrektor KIS moze wyznacza¢ petnomocnikéw i tworzy¢
zespoty lub komisje, okreslajac odpowiednio ich sktad osobowy, cel wyznaczenia lub utworzenia,
zakres zadan i tryb pracy.

8. Dyrektor KIS sprawuje bezposredni nadzor nad zadaniami realizowanymi przez
petnomocnika ochrony informacji nigjawnych.

§ 2. 1. Do zadan wszystkich komdrek organizacyjnych KIS nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie adekwatngj, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w zakresie wtasciwosci
komorki organizacyjnej;

2) wsp6tdziatanie przy realizacji zadan z innymi podmiotami;
3) wspdtdziatanie przy realizacji zadan z innymi komérkami organizacyjnymi KIS;

4) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania i podejmowanie dziatan
antykorupcyjnych;

5) ochronainformacji prawnie chronionych;
6) sporzadzanie informagji, analiz i sprawozdan w zakresie realizowanych zadan;
7) prowadzenie wymaganych ewidencji i rejestrow;
8) archiwizowanie dokumentéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
2. Do zadah komorek organizacyjnych w pionie wsparcia nalezy w szczegolnosci:
1) komorki wsparcia zarzadzania:

a) wspomaganie dyrektora KIS w ksztaltowaniu procesow zarzadczych, w szczegolnosci w
zakresie kontroli zarzadczej, zarzadzania strategicznego, zarzadzania procesami,
zarzadzania zmiana,

b) prowadzenie spraw dotyczacych struktury organizacyjnej KIS,

c) prowadzenie spraw dotyczacych tworzenia 1 nadzorowania systemu prawa
wewnetrznego,

d) prowadzenie statystyki, sprawozdawczosci 1 analiz dotyczacych strategicznych obszarow
dzialania KIS,

e) wspolpraca z innymi organami 1 instytucjami, z wylaczeniem spraw nalezacych do
zakresu wlasciwosci innych komorek,

f) prowadzenie sekretariatu;
2) komorki obstugi prawne:

a) opracowywanie opinii i udzielanie porad prawnych w zakresie zwigzanym z realizacja
zadan dyrektora KIS oraz udzielanie wyjasnien w zakresie stosowania prawa,

b) opiniowanie projektow aktow prawnych 1 umow,

c) analizowanie i wdrazanie orzecznictwa sagdow w toku postepowan prowadzonych w KIS,



3)

4)

5)

6)

d)

e)

f)
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reprezentowanie dyrektora KIS w postgpowaniu sagdowym, administracyjnym,
egzekucyjnym oraz przed komornikiem sagdowym w postepowaniu egzekucyjnym oraz
w postepowaniu odwolawczym w sprawach dotyczacych zamowien publicznych,

sporzadzanie skarg kasacyjnych oraz odpowiedzi na skargi kasacyjne do Naczelnego
Sadu Administracyjnego,

informowanie dyrektora KIS o zmianach w obowigzujacym stanie prawnym,;

komorki audytu wewnetrznego:

a)

b)
c)

d)

wspieranie dyrektora KIS w realizacji celéw i zadan poprzez systematyczng ocene
funkcjonujacego systemu kontroli zarzadczg,

ocena adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci kontroli zarzadczej w KIS,

realizacja zadan zapewniajacych oraz Swiadczenie ustug doradczych na rzecz dyrektora
KIS,

wspltpraca z komitetem audytu i komoérka audytu wewnetrznego w Ministerstwie
Finansow;

komorki komunikagji i promocji:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)

kreowanie wizerunku KIS,

prowadzenie dziatalnosci informacyjngl i edukacyjnej w zakresie przepisbw prawa
podatkowego i celnego,

popularyzowanie i upowszechnianie wiedzy zwiazangj z dziatalnoscig KIS,
wykonywanie zadan rzecznika prasowego,

udostepnianie informacji publiczneg,

prowadzenie stron internetowych biuletynu informacji publiczng (BIP) KIS,
wsp6tpraca z organizacjami zrzeszajacymi podatnikéw i przedsiebiorcow,
koordynowanie zadan w zakresie komunikacji wewnetrznej,

nadzorowanie wdrazania procedur i standardow obstugi klienta,

prowadzenie badan ankietowych dotyczacych oceny jakosci obstugi w KIS, oczekiwan
klienta oraz badan satysfakcji klienta;

komorki bezpieczenstwai higieny pracy:

a)

b)

0)

d)
€)

f)

wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zadan z zakresu
profilaktyki zdrowotnej,

prowadzenie spraw zwigzanych z wypadkami przy pracy oraz w drodze do pracy
i Z pracy,

organizowanie i prowadzenie szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenstwai higieny
pracy,

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy,

nadzor i realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarows),

prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem oceny ryzyka zawodowego;

komorki obstugi kadr:

a)
b)

prowadzenie spraw osobowych,
prowadzenie spraw socjanych,



1)

2)

3)

f)
9)

h)
i)
)
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organizowanie szkolen i podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw,
organizowanie i nadzér nad prawidtowym przebiegiem procesu naboru pracownikéw,

prowadzenie spraw zwigzanych ze zgtaszaniem, aktualizacja danych oraz
wyrejestrowywaniem z ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,
pracownikéw oraz cztonkéw ich rodzin,

nadzor nad przestrzeganiem regulaminu pracy oraz rozliczanie czasu pracy pracownikow,

koordynowanie przebiegu procesu ocen, rozwoju zawodowego pracownikOw oraz opisu
i wartoSciowania stanowisk stuzbowych,

monitorowanie wykonania planu finansowego w zakresie wynagrodzen,
planowanie i podziat etatéw oraz nadzorowanie ich wykorzystania,

obstluga organizacyjna i administracyjna spraw zwigzanych z postepowaniami
dyscyplinarnymi oraz wyjasniajacymi.

3. Do zadan komorek organizacyjnych w pionie logistyki nalezy w szczegolnosci:

komorki logistyki:

a)
b)
0)
d)
€)

prowadzenie spraw gospodarczo-zaopatrzeniowych,

administrowani e sktadnikami majatkowymi,

prowadzenie spraw eksploatacyjnych, remontowych i inwestycyjnych,
prowadzenie spraw dotyczacych zaméwien publicznych,

planowanie rzeczowo-finansowe wydatkéw budzetowych przeznaczonych na
funkcjonowanie KIS oraz wstepna ocena cel owosci zaci aggania zobowiazan finansowych;

komorki kancelaryjngj:

a)
b)
c)

organizacja obiegu informacji i dokumentacji w KIS,
obstuga administracyjno-kancelaryjna KIS,
prowadzenie archiwum zaktadowego KIS;

komorki ochrony:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

9)

ochronainformacji nigawnych,

prowadzenie postepowan sprawdzajacych,

szkolenie pracownikow w zakresie ochrony informagji nigawnych,
prowadzenie kancelarii materiatéw nigjawnych lub kancelarii tajngj,
koordynowanie i nadzér nad realizacja w KIS powierzonych zadan z zakresu:
— spraw obronnych i zarzadzania kryzysowego,

— ochrony fizycznej oséb 1 mienia,

— ochrony informacji niejawnych, danych osobowych, tajemnicy skarbowej i innych
tajemnic prawnie chronionych,

przyjmowanie i przechowywanie oSwiadczen majatkowych pracownikow KIS,
z wyjatkiem oSwiadczen dyrektora KIS zastepcow dyrektora KIS,

realizowanie i koordynowanie zadan z zakresu:
—  spraw obronnych i zarzadzania kryzysowego,

— ochrony fizycznej oséb i1 mienia,
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— ochrony danych osobowych, tajemnicy skarbowej i innych tajemnic prawnie
chronionych,
h) zarzadzanie bezpieczenstwem informacji w KIS;
4) komorki informatyki:
a) dostarczanie ustug informatycznych oraz zarzadzanie ich eksploatacja,
b) zarzadzanie eksploatacjg i utrzymaniem systemow informatycznych w KIS,
c) obstuga zgtoszen uzytkownikéw systeméw eksploatowanych w KIS,
d) zarzadzanieinfrastruktura 1T w KIS,
€) udziat w projektach informatycznych realizowanych na szczeblu centralnym,

f) prowadzenie szkolen w obszarze aplikacji i systeméw informatycznych oraz obstugi
urzadzen komputerowych,

g) okreSlanie  pozafunkcjonalnych  wymagan dla systeméw  informatycznych
i teleinformatycznych oraz udziat w testach i odbiorach rozwigzan IT realizowanych
centralnie.

4. Do zadan komodrek organizacyjnych w pionie finansowo-ksiggowym nalezy
w szczegdlnosci:

1)  komérki rachunkowosci budzetowsy:
a) prowadzenie rachunkowosci jednostki budzetows,
b) realizacja planu finansowego,

C) sporzadzanie obowiazujacych sprawozdan budzetowych i finansowych jednostki
budzetowsy,

d) prowadzenie wymaganych ewidencji i dokumentacji ksiegowych,
€) obstuga rachunkéw bankowych jednostki budzetowe,
f) dokonywanie rozliczen jednostki budzetowej jako podatnika,
g) rozliczanieinwentaryzacji sktadnikéw majatkowych,
h) obstuga finansowa Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych,
i) obstuga finansowa Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkows,
j) dokonywanie rozliczen zwigzanych z obowiazkami KIS jako ptatnika,
k) prowadzenie ksiegi drukéw Scistego zarachowania;

2) komorki ptac:
a) dokonywanie rozliczen zwigzanych z wynagrodzeniami,
b) dokonywanie rozliczen jednostki budzetowej jako ptatnika,

c) prowadzenie wymaganych ewidencji i dokumentacji ksiegowych w zakresie
wynagrodzen;

3) komorki planowaniai kontroli finansowey:
a) planowanie budzetowe w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym,
b) monitorowaniei analiza budzetowaw uktadzie tradycyjnym i zadaniowym,
¢) koordynowanie kontroli finansowej w KIS,
d) wykonywanie zadan wierzyciela dla naleznosci jednostki budzetows,



€)

f)
5.
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wykonywanie wyrokow w zakresie zasgdzonych kosztéw postepowania sadowego,
sporzadzanie tacznych sprawozdan budzetowych.

Do zadan komorek organizacyjnych w pionie informacji skarbowej nalezy

w szczegdlnosci:

1) komorki centralnego zarzadzania ustugami dla klienta:

a)
b)

0)
d)

€)

f)

planowanie i koordynowanie realizacji zadan w zakresie obstugi klienta,

ustalanie zasad i koordynowanie przydziatu pracownikéw do realizacji okreSlonych
zadan w zakresie obstugi klienta,

ustalanie zasad i sporzadzanie rocznych planéw urlopéw dla pracownikéw komorek
obstugi klienta,

obstuga zgtoszen dotyczacych usterek i awarii centrali telefoniczngl obstugujace
informacje skarbowa,

wdrazanie nowych rozwigzan w zakresie obstugi klienta,

wspotpraca z innymi jednostkami korzystajacymi z infrastruktury Systemu Informagji
Telefoniczng;

2) komorki obstugi klienta:

a)
b)
0)

d)

€)

obstuga zapytan telefonicznych oraz kierowanych drogg el ektroniczna,
przygotowywanie modutéw szkoleniowych i prowadzenie szkolen,

przygotowywanie materiatdbw przeznaczonych do publikacji na stronach internetowych i
intranetowsy,

wsp6tpraca z innymi komoérkami KIS przy przygotowywaniu materiatéw informacyjnych
i edukacyjnych,

monitoring wydanych i opublikowanych interpretacji indywidualnych w zakresie
jednolitosci stosowania prawa podatkowego;

3) komorki nadzoru nad jakoscia obstugi klienta:

a)

b)
c)

analizowanie i ocena odpowiedzi udzielanych przez komoérki obstugi klienta pod katem
ich poprawnosci merytorycznej oraz sposobu komunikacji i sformutowania odpowiedzi,

przeprowadzanie okresowych badan jakosci udzielanych odpowiedzi,
okreslanie potrzeb szkoleniowych w zakresie obstugi klienta.

6. Do zadan komorek organizacyjnych w pionie nadzoru nad jednolito$cig informacji
skarbowej nalezy w szczegolnos$ci:

1) komodrki nadzoru nad jednolitoScig w zakresie podatkéw posSrednich:

a)

b)
c)
d)
€)

nadzér nad zapewnieniem przekazywania jednolitg informacji skarbowe] w zakresie
podatkéw posrednich,

opracowywanie stanowisk KIS w zakresie podatkéw posrednich,

wsp6tpraca z Ministerstwem Finansow w zakresie udzielangj informacji skarbowsj,
rozpatrywanie wnioskow o wydanie interpretacji ogélngj,

wsp6tpraca z Ministerstwem Finansow i innymi komérkami KIS;

— w zakresie orzecznictwa sadéw administracyjnych,

—  przy prowadzeniu dziatalno$ci informacyjnej i edukacyjnej,
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— w zakresie monitorowania jednolito$ci informacji skarbowych,

— przy identyfikowaniu obszaro6w zagrozen mogacych mie¢ wpltyw na prawidlowos¢
wypetnienia obowigzkdéw podatkowych;

2) komérki nadzoru nad jednolitoscig w zakresie podatku PIT:

3)

4)

a)

b)
c)
d)
€)

nadzor nad zapewnieniem przekazywania jednolitel informacji skarbowel w zakresie
podatku PIT,

opracowywanie stanowisk KIS w zakresie podatku PI T,

wsp6tpraca z Ministerstwem Finansdw w zakresie udzielangj informacji skarbowsj,
rozpatrywanie wnioskow o wydanie interpretacji ogolnej,

wsp6tpraca z Ministerstwem Finanséw i innymi komdérkami KIS:

— w zakresie orzecznictwa sagdow administracyjnych,

—  przy prowadzeniu dziatalnosci informacyjnej i edukacyjne;,

— w zakresie monitorowania jednolito$ci informacji skarbowych,

— przy identyfikowaniu obszaro6w zagrozen mogacych mie¢ wpltyw na prawidlowos¢
wypetnienia obowigzkéw podatkowych;

komorki nadzoru nad jednolitoscia w zakresie podatku CIT:

a)

b)
c)
d)
€)

nadzor nad zapewnieniem przekazywania jednolitgl informacji skarbowe] w zakresie
podatku CIT,

opracowywanie stanowisk KIS w zakresie podatku CIT,

wsp6tpraca z Ministerstwem Finansow w zakresie udzielangj informacji skarbowsj,
rozpatrywanie wnioskow o wydanie interpretacji ogolnej,

wsp6tpraca z Ministerstwem Finanséw i innymi komdérkami KIS:

— w zakresie orzecznictwa sagdow administracyjnych,

—  przy prowadzeniu dziatalnosci informacyjnej 1 edukacyjne;,

— w zakresie monitorowania jednolito$ci informacji skarbowych,

— przy identyfikowaniu obszaréw zagrozen mogacych mie¢ wpltyw na prawidlowos¢
wypetnienia obowigzkdéw podatkowych;

komoérka nadzoru nad jednolitoscig w zakresie pozostatych podatkéw, optat i cta

a)
b)

c)
d)
€)

nadzor nad zapewnieniem przekazywania jednolitel informacji skarbowel w zakresie
pozostatych podatk6éw, optat i cta,

opracowywanie stanowisk KIS w zakresie ordynacji podatkowej, pozostatych podatkow,
optat i cla,

wsp6tpraca z Ministerstwem Finansow w zakresie udzielangj informacji skarbowsj,
rozpatrywanie wnioskow o wydanie interpretacji ogélngj,

wsp6tpraca z Ministerstwem Finansow i innymi komérkami KIS;

— w zakresie orzecznictwa sadéw administracyjnych,

—  przy prowadzeniu dziatalno$ci informacyjnej i edukacyjnej,

— w zakresie monitorowania jednolito$ci informacji skarbowych,
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— przy identyfikowaniu obszaréw zagrozen mogacych mie¢ wplyw na prawidtowos¢
wypelnienia obowigzkéw podatkowych i celnych;

5) komorka zarzadzaniaryzykiem zewnetrznym i wymiany informagji:

a) pozyskiwanie i rejestrowanie, przetwarzanie i dystrybucja informacji niezbednych do
zarzadzaniaryzykiem zewnetrznym w KIS,

b) ustalanie procedur dziatania przy zarzadzaniu ryzykiem zewnetrznym oraz obiegu
i trybu wymiany informagji,

C) prowadzenierejestru ryzyka,
d) wspétpraca z Ministerstwem Finansow i innymi komérkami KIS:

— przy identyfikowaniu obszaro6w zagrozen mogacych mie¢ wpltyw na prawidlowos¢
wypetnienia obowigzkoéw podatkowych 1 celnych,

— w zakresie wymiany informacji o interpretacjach transgranicznych;
6) komorka centralnego zarzadzaniainterpretacjami indywidualnymi:
a) zarzadzanie wnioskami o wydanie interpretacji wptywajacymi do KIS,

b) nadzér nad terminowoscia wykonywania zadan przez komorki interpretacji
indywidualnych,

c) biezace monitorowanie obciazeniakomdérek wydawaniainterpretacji indywidualnych,

d) uruchamianie i nadzorowanie procedur pomocy i wsparcia pomiedzy komaorkami
wydawania interpretacji indywidualnych oraz obstugi klienta.

7. Do zadan komorek organizacyjnych w delegaturach KIS nalezy w szczegodlnosci:
1) komorki wydawaniainterpretacji indywidualnych:
a) prowadzenie spraw dotyczacych interpretacji przepisow prawa podatkowego,
b) przygotowywanie modutéw szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen wewnetrznych,

c) wspdtpraca z innymi komérkami KIS przy przygotowywaniu materiatéw informacyjnych
i edukacyjnych;

2) komérki administracyjno-gospodarczey:
a) prowadzenie sekretariatu zastepcy dyrektora KIS,
b) obstuga kancelaryjna,
c) obstugaw zakresie kadrowo-administracyjno-gospodarczym,
d) organizacjaobiegu informacji i dokumentag;i,

€) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem upowaznien do podejmowania czynnosci
w imieniu zastepcy dyrektora KIS, z wyjatkiem zastrzezonych do witasciwosci inngj
komorki organizacyjnej,

f)  wspbtpraca z innymi komérkami KIS w zakresie realizowanych przez te komérki zadan.

§ 3. 1. Dyrektor KIS nadaje regulamin organizacyjny KIS, po zatwierdzeniu projektu
regulaminu przez Szefa KAS.

2. Regulamin organizacyjny KIS okresla:
1) strukture organizacyjna KIS,
2) zakres zadan komarek organizacyjnych;
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3) zasady organizacji pracy KIS;
4) zakres nadzoru sprawowanego przez dyrektora KIS zastepcow dyrektora KIS oraz gtéwnego
ksiegowego;

5) zakres statych uprawnien - zastepcy dyrektora, gtéwnego ksiegowego, naczelnikéw
wydziatéw, kierownikéw dziatéw, referatéw i innych pracownikéw obstugujacych dyrektora
KIS zatrudnionych na stanowiskach samodzielnych - do wydawania interpretacji
indywidualnych, postanowien, podpisywania pism i wyrazania opinii w okreslonych
Sprawach.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 1 5, dyrektor KIS sktada wniosek o wyrazenie
zgody przez SzefaKAS, wraz z uzasadnieniem oraz projektem regulaminu organizacyjnego KIS.

§ 4. 1. Zmiany regulaminu organizacyjnego nastgpuja w trybie wiasciwym dla jego nadania.
§ 5. Dyrektor KIS ustala zakresy kompetencji pracownikéw KIS.

§ 6. Regulamin organizacyjny KIS podlega udostepnieniu w siedzibie oraz na stronach
Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) KIS na zasadach okreslonych w przepisach o dostgpie do
informacji publiczne;.
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ZALACZNIK Nr 9
STATUT KRAJOWEJ SZKOLY SKARBOWOSCI

§1.1. W skfad Szkoty wchodza nastepujace komoérki organizacyjne funkcjonujace
w ramach pionéw organizacyjnych:

1) pion organizacyjny (SSO):

a) kadri organizacji (KA),

b) obstugi prawnej (OP),

c) bezpieczenstwai higieny pracy (BH);
2) pion ksztatcenia (SSK):

a) szkolen (KS),

b) rozwojui ksztatcenia (KR);
3) pion finansowo-ksiegowy (SSF):

finansowo-ksiegowa (KF),

4) pion logistyki (SSL):

a) administracyjna (LA),

b) wsparciatechnicznego (LW).

2. W delegaturach Szkoty funkcjonuja nastepujace komorki organizacyjne:
1) zesp6t szkolen (FS);
2) zespét hotelowo-recepcyjny (FH);
3) zesp6t administracyjno-techniczny (FA);
4) zesp6t gastronomiczny (FG).

§ 2.1. Zadania Szkoty obejmujg m.in.:
1.1.1.1.1) koordynacj¢ dziatalno$ci szkoleniowej w KAS;
1.1.1.1.2) opracowanie i rozwoj jednolitego systemu szkolenia;
1.1.1.1.3) tworzenie programéw i materialow dydaktycznych;
1.1.1.1.4) badanie i analiz¢ potrzeb w zakresie rozwoju zawodowego kadr KAS;
1.1.1.1.5) planowanie i organizowanie szkolen oraz innych form doskonalenia zawodowego;
1.1.1.1.6) badanie i oceng jakosci i1 efektywnosci szkolen;
1.1.1.1.7) prowadzenie szkolen i egzamindéw w stuzbie przygotowawczej;
1.1.1.1.8) prowadzenie szkolen i egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje;
1.1.1.1.9) prowadzenie studiow podyplomowych we wspotpracy ze szkotami wyzszymi;
1.1.1.1.10)  przygotowywanie i organizowanie konferencji, sympozjoéw i seminariow;
1.1.1.1.11)  zarzadzanie trenerami w KAS;

1.1.1.1.12)  opracowywanie 1 wydawanie publikacji w zakresie prowadzonej dziatalnos$ci
informacyjno-edukacyjnej;
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1.1.1.1.13)  przygotowywanie i realizacj¢ projektow finansowanych z udziatem $rodkow
zagranicznych;

1.1.1.1.14)  wykonywanie innych zadan wskazanych przez Szefa Krajowej Administracji
Skarbowe;.

2. Szkota moze:

1.1.1.1.1) wspotpracowaé z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi organizacjami,
instytucjami, szkotami i placowkami naukowo-badawczymi;

1.1.1.1.2) udostepnia¢ spoteczenstwu w formie zdalnego nauczania tresci informacyjno-
edukacyjne majace na celu poszerzenie wiedzy i $wiadomosci w zakresie finansow
publicznych.

3. Kadr¢ dydaktyczng Szkoly stanowig trenerzy zatrudnieni i pelnigcy stuzbe w
jednostkach organizacyjnych KAS, wykladowcy akademiccy oraz inne osoby posiadajace
wiedze specjalistyczna.

4. Szkota organizuje na zlecenie ministra wlasciwego do spraw finanso6w publicznych lub
w porozumieniu z nim szkolenia, konferencje, kongresy, sympozja, narady i warsztaty:

1) w ramach programéw finansowanych z udziatem $rodkéw zagranicznych;

2) na podstawie porozumien i uméw zawartych pomiedzy ministrem wlasciwym do spraw
finanséw publicznych a innymi jednostkami budzetowymi;

5. W ramach pozostatej dziatalnosci Szkota realizuje zadania w zakresie:

2) zarzadzania nieruchomos$ciami przekazanymi Szkole w uzytkowanie lub trwaly zarzad
oraz gospodarowania zasobami materialnymi;

3) zapewnienia bazy szkoleniowej i hotelowo-gastronomicznej dla potrzeb dziatalnosci
statutowej;

4) udostepniania bazy noclegowej kadrom KAS i kadrom innych jednostek podlegtych
ministrowi wlasciwemu do spraw finanséw publicznych lub przez niego nadzorowanych,
w tym urzedu obslugujacego tego ministra, delegowanym stuzbowo, jezeli nie bedzie to
utrudniato lub uniemozliwiato realizacji podstawowej dziatalnosci Szkoty;

5) organizowania zaje¢ 1 zawodow sportowych.
§ 3. Do zadan Dyrektora Szkoly nalezy w szczeg6lnosci:

1) opracowywanie regulaminu organizacyjnego Szkoly 1 wustalanie jej struktury
organizacyjnej;

5.1.1.1.2) opracowywanie i realizowanie strategii dzialalnosci Szkoty;
5.1.1.1.3) opracowywanie rocznych planéw dziatalnosci Szkoty;

5.1.1.1.4) zatwierdzanie programow i materialow dydaktycznych zaopiniowanych przez Rade
Programowa.

§ 4. 1. Do zadan Rady nalezy opiniowanie:
1) kierunkéw dziatalnosci edukacyjnej Szkoty;
2) planéw szkoleniowych;

3) programow i merytorycznej zawartosci materiatow szkoleniowych.
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2. Rada moze na wniosek Dyrektora Szkoty doradzaé¢ lub wyrazaé¢ opinie w sprawach
niewymienionych w ust. 1, dotyczacych dziatalnosci Szkoty.

3. Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczacy Rady na wniosek Dyrektora.

4. Szczegdlowag organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy Rady okresla Rada w
regulaminie.

5. Regulamin Rady zatwierdza Dyrektor Szkoty.
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