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W odpowiedzi na Pana wniosek z dnia 5 stycznia 2018 r. przestany drogg elektroniczna,
w sprawie przekazania informacji publicznej o wysokosci lgcznych kwot nagréd oraz podwyzek
przyznanych przez Ministerstwo Finanséw poszczegdlnym izbom administracji skarbowej
w podziale na poszczegolne grupy pracownicze, przekazuj¢ w zalaczeniu zestawienie kwot
nagrod i podwyzek przekazanych podleglym jednostkom w roku 2017.

Jednoczesnie wyjasniam:

- podwyzki ujgte w ustawie budzetowej na 2017 r. stanowily 1,3 % kwot
wynagrodzen/uposazen przewidzianych w projekcie UB na 2017 r.;

- podzial $rodkéw przeznaczonych na zwigkszenie srodkéw na wynagrodzenia/uposazenia
pracownikow/funkcjonariuszy w izbach administracji skarbowej i KIS zostal dokonany na
podstawie informacji przekazanych przez poszczegélne jednostki zgodnie z poleceniem
przekazanym na naradzie Dyrektoréw Izb Administracji Skarbowej, ktéra odbyla sie w dniach
13-14 lipca 2017 r. w Otwocku.

Dyrektorzy IAS i KIS dokonali symulacji podwyzek dla pracownikéw/funkcjonariuszy
uwzgledniajac grupe pracownikow, ktérzy nie byli objeci podwyzkami do wysokosci mnoznika
kwoty bazowej 1,61.

Srodki, ktére zostaty przekazane do podleglych Jjednostek obejmowaly podwyzki od 1 wrzesnia
2017 r. i stanowily I etap regulacji wynagrodzen, ktéra ma na celu zmniejszenie roznic
w poziomie wynagrodzen osob realizujacych podobne zadania oraz uwzglednienie w wysokosci
wynagrodzen elementéw zwigzanych z doswiadczeniem zawodowym, co ma bezposredni wplyw

na efektywnoséé realizowanych zadan. Srodki przekazane na ww. cel obejmowaly wynagrodzenie
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zasadnicze wraz z dodatkami oraz pozostale elementy wynagrodzen, tj. naliczenie 3 % funduszu
nagrod, zabezpieczenie finansowania zwigkszenia nagréd jubileuszowych i odpraw.

Po realizacji pierwszego etapu wyréwnywania wynagrodzen stwierdzono rozbieznosci jesli
chodzi o przecietng kwote wyréwnania na pracownika/funkcjonariusza w réznych jednostkach.

Z tego wzgledu w drugim etapie wyréwnania — wyeliminowano to zréznicowanie, przekazujac
$rodki do tych jednostek, w ktorych w pierwszym etapie przeci¢gtne wyrdwnanie bylo nizsze od
éredniej, a nastegpnie podzielono pozostala kwote na wyréwnanie wedlug kryterium liczby
zgloszonych pracownikéw/funkcjonariuszy przyjmujac jednakowa kwot¢ wyréwnania na 1 etat.
Ostatecznego podziatu kwot przeznaczonych na regulacj¢ wynagrodzen dokonuje Dyrektor Izby
Administracji Skarbowej w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Regulacja wynagrodzen/uposazen dla informatykéw zostala dokonana ostatecznie przez
Departament Informatyki.

W zakresie dodatkowych $rodkéw przekazanych na wyréwnanie niedoboréw izwigkszenia
funduszu nagréd informuje, ze $rodki zostaly przekazane w wyniku analizy niedoboréw
wykazanych przez podlegle jednostki. Kwoty oszczedno$ci zostaly przyznane wg $redniej

wynikajace z podzielenia jej przez zatrudnienie wg stanu na 31 pazdziernika 2017 r.

Jednoczesnie przekazuje w zalaczeniu (zal. nr 3) wysoko$é nagréd przyznanych

Dyrektorom Izb Skarbowych /Izb Administracji Skarbowej w roku 201612017 r.

SZEF hRAJOWEJ ADMINISTRACH SKARBOWL .

Maritin Barias

W zalaczeniu:
1. Zestawienie podwyzek w jednostkach w 2017 r.

2. Zeslawienie wyrownania nicdoboréw oraz zwigkszenia funduszu nagréd w 2017 r.
3. Zestawienie nagrad i premii dla Dyrektordw IS/IAS za 2016 i 2017 rok.



