Warszawa, dnia/\| § maja 2016.

RZECZPOSPOLITA PQLSKA
MINISTER FINANSOW
Pawel Szalamacha

BMI2.0721.5.2016

Pan

Henryk Nakonieczny
Przewodniczacy

Zespohu problemowego ds. budzetu,
wynagrodzen i $wiadczeri specjalnych
Rada Dialogu Spolecznego

w odpowiedzi na pismo nr RDS/280/03/16 z dnia 31 marca 2016 r. w sprawie przedstawienia
sposobu rozdysponowania kwoty 2 miliardéw zlotych, ktére w ustawie budzetowej na 2016 rok
zostaly przeznaczone na podwyZszenie wynagrodzeri w panstwowe] sferze budzetowej oraz
danych o iloci i skali zaskarzenia decyzji w I instancji oraz decyzji uchylonych przez Sady
Administracyjne w postgpowaniu podatkowym uprzejmie informujg, co nastepuje.

L

W 2016 1. w budzetach poszczegdlnych dysponentéw zaplanowane zostaty dodatkowe $rodki na
wynagrodzenia dla grup pracowniczych, ktére — co do zasady — od 2010 r. byly objete
»Zamrozeniem”,

O podziale przyznanych kwot, na poszczegdlne grupy pracownicze czy zadania, zdecydowal
dysponent danej cze$ci budzetowe;.

Dysponenci w pismach limitowych otrzymali m.in. nastepujace wytyczne:

- czynnikiem determinujacym podziat przyznanej kwoty na wynagrodzenia powinno byé
zapewnienie prawidlowe;j realizacji zadan,

- podzialu kwoty na poszczegblne jednostki i zadania nalezalo dokonaé w oparciu o
szczegOlowa analize zakresu realizowanych zadan, jak réwniez analize wynagrodzen w
poszczegblnych jednostkach z uwzglednieniem przecigtnych wynagrodzen dla danej
grupy pracowniczej (z dwr) oraz dokonanych w ostatnich latach zmian, w tym
organizacyjnych w danej jednostce,

- Srodki na wynagrodzenia dla pracownikéw zespolonej administracji rzadowej, tj.
inspekc;ji, inspektoratow nalezalo uznaé za priorytet.

W wyniku dokonanego podzialu wzrost funduszu wynagrodzeh z tytulu przyznania
dodatkowych $rodkéw na wynagrodzenia dla poszczegdlnych grup pracowniczych uksztattowat
sig nastepujaco:

1) czlonkowie korpusu stuzby cywilnej o ok. 6%,

2) osoby nieobjete mnoznikowymi systemami wynagrodzen — ok. 7%,

3) osoby zajmujace kierownicze stanowiska panistwowe — ok. 5,5%,

4) etatowi czionkowie samorzadowych kolegiéw odwolawczych — ok. 5%,
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5) funkcjonariusze stuzby celnej — ok. 6%,
6) zomierze zawodowi i funkcjonariusze — ok. 5%,
7) pracownicy Rzadowego Centrum Legislacji — ok. 5,5%,
8) eksperci, asesorzy i aplikanci eksperccy Urzedu Patentowego Rzeczypospolite;
Polskiej — ok. 4%,
9) etatowi czlonkowie kolegiow regionalnych izb obrachunkowych — ok. 5%,
10) czlonkowie stuzby zagranicznej niebgdacy czlonkami korpusu stuzby cywilnej — ok.
7%.
Nalezy réwniez zauwazy¢, iz w trakcie konstruowania budzetu na rok 2016 dokonane zostaty
stosowne zmiany wynikajace m.in. z wylonienia nowych resortéw, w zwiazku z realizacjg
postanowieni ustawy z dnia 19 listopada 2015 r o zmianie ustawy o dziatach administracji
rzadowej oraz niektérych innych ustaw, w tym w zakresie planowanych wydatkéw na
wynagrodzenia. Kwoty wynikajace z dokonanego podzialu oraz ww. zmian, powigkszyly i
ostatecznie uksztaltowaly ogélng kwote funduszu wynagrodzen na rok 2016 dla poszczegblnych
jednostek i grup pracowniczych.

Podkre§lenia wymaga, iz regulacja wynagrodzefi w roku 2016 moze zostaé dokonana przez
poszczegblnych dysponentéw w ramach planu wydatkéw oraz zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa i prowadzona politykqa kadrowa w zakresie wynagradzania. Podziat
pokonywany jest m.in. w porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi, w wyniku czego, faktyczny
wzrost wynagrodzen w poszczegblnych grupach pracowniczych moze byé rézny od
planowanego.

Zatem, ostateczny podziat dodatkowych $rodkéw na wynagrodzenia dla poszczegblnych grup
pracowniczych nastapi w trakcie wykonywania budzetu na rok 2016. Informacje w tym zakresie,
mozliwe beda do pozyskania podczas prac nad sprawozdaniem z wykonania wydatkéw, w tym
wynagrodzen za rok 2016.

Zaplanowane kwoty wynagrodzen dla poszczeg6lnych grup pracowniczych w podziale na czesci
i dzialy klasyfikacji dochodéw i wydatkéw prezentuje zalacznik nr 6 Wynagrodzenia w
pafistwowych jednostkach budzetowych w 2016 r. do ustawy budzZetowej na rok 2016 z dnia 25
lutego 2016 1.

II.

Dane zawarte sa w dwéch plikach zataczonych do niniejszego pisma. W pliku ,.decyzje
papierowe” zawarte sa dane o ilosci wydanych przez Urzedy Kontroli Skarbowej decyzji w
latach 2013 — 2015. Natomiast plik ,,decyzje systemowe” zawiera, obok danych UKS, réwniez
dane dotyczace Urzedéw Skarbowych i Urzedéw Celnych za ten sam okres.

Wynikajaca z poréwnania obu zestawier réznica w zakresie danych UKS wynika z przyjetej
systematyki. Sformulowanie ,decyzja papierowa” uzywane jest w statystyce jednostek
podlegtych Ministrowi Finanséw do okreslania pojedynczej decyzji (opatrzonej znakiem
sprawy), ktéra moze obejmowaé zar6wno jeden, jak i kilka okreséw rozliczeniowych lub
zdarzen. Natomiast ,.decyzja systemowa” moze obejmowaé tylko i wylacznie jeden okres
rozliczeniowy lub zdarzenie'. Powyzsze oznacza, ze jedna ,decyzja papierowa” moze
obejmowacé kilka ,,decyzji systemowych”. Dla zobrazowania powyzszego nalezy postuzyé sie
przykladem: decyzja naczelnika urzedu skarbowego wydana w zakresie podatku VAT dotyczaca

! Dane liczbowe dotyczace ,decyzji systemowych” wygenerowane zostaly z systemow informatycznych
utrzymywanych przez shuzby podatkowe i celne.
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rozliczenh miesigcznych za okres od stycznia do czerwca jest jedng ,decyzja papierowsg
i jednoczeénie szeScioma ,,decyzjami systemowymi”.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, Ze dane dotyczace czasu trwania postgpowan przed organami
administracji podatkowej nie sa w tej chwili dostgpne. Zebranie informacji w tym zakresie
wymagaloby wiecej czasu i zaangaZowania wszystkich podlegtych Ministrowi Finanséw
organdw.

b

W zalgczeniu:
- plik decyzje systemowe - US, UKS, UC 2013-2015.xIsx

- plik decyzje papierowe - WYLACZNIE UKS 2013-2015 xlsx



