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Stawomir Siwy
Przewodniczacy
Zwigzku Zawodowego Celnicy PL

Szanowny Panie Przewodniczacy,

odpowiadajgc na pismo z 21 lutego br. znak: ZZ Celnicy PL — 18/22 dotyczace problematyki
zwigzanej z funkcjonowaniem KAS oraz ze zwiekszeniem wynagrodzen funkcjonariuszy z uwagi
na skutki wprowadzenia Polskiego tadu, jak rowniez rozwazeniem szybkiego przedstawienia
projektu Uchwaty modernizacyjnej na lata 2023-2025, w ktdrej zapisane zostang srodki na
podwyzki rekompensujgce straty w stosunku do innych formacji mundurowych informuje, co
nastepuje.

Ustosunkowujgc sie do poruszonej w ww. wystgpieniu kwestii wptywu regulacji zawartych
w Polskim tadzie na wuposazenia funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej informuje,
ze przedmiotowe zagadnienie zostato zgloszone do witasciwego departamentu
merytorycznego itrwajg prace analityczne zwigzane z regulacjami dotyczgcymi Polskiego
tadu.

Odnoszac sie do podniesionej w pismie Zwigzku kwestii wprowadzenia do uposazenia
zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej nowego swiadczenia pienieznego —
dodatku motywacyjnego — wyjasniam, ze przyjecie przedmiotowego rozwigzania
dedykowanego dla funkcjonariuszy niektorych stuzb mundurowych stanowito realizacje
porozumienia zawartego pomiedzy Ministrem Spraw Wewnetrznych i Administracji ze Strong
Spoteczng z listopada 2018 r. Wejscie w zycie omawianego $wiadczenia miato na celu
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stworzenie warunkéw zachecajgcych najbardziej doswiadczonych funkcjonariuszy do dalszego
pozostania w stuzbie, pomimo spetniania warunkéw do nabycia uprawnief do emerytury
policyjnej, na podstawie przepiséw ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowe] Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin.
W momencie procedowania rozwigzan niezwykle waznym aspektem objecia przedmiotowym
Swiadczeniem funkcjonariuszy podlegtych MSWiA byto ograniczenie wydatkéw w sferze
budzetowej zwigzanych m.in. z wyptatg odpraw emerytalnych, a takie $wiadczen
emerytalnych zwolnionym ze stuzby funkcjonariuszom. Zatem, wobec funkcjonariuszy
niektorych stuzb mundurowych zostato wprowadzone swiadczenie motywacyjne, ktérego
wysokos¢ jest uzalezniona od stazu stuzby funkcjonariusza tj. ukoriczenia 25 roku stazu stuzby,
a nastepnie powyzej posiadania 28 lat i 6 miesiecy okresu stuzby. Funkcjonariusze Stuzby
Celno-Skarbowej, poza nielicznymi przypadkami oséb, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 pkt 1-
5 ww. ustawy, przyjmujac okres stuzby od dnia 15 wrzes$nia 1999 r. do dnia 7 marca 2022 r.,
posiadajg obecnie maksymalny okres stuzby, ktéry wynosi 22 lata, 5 miesiecy i 21 dni.
Podkreslam, Zze obowigzujgce uregulowania prawne okreslone w art. 226 ustawy
z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej i rozporzadzenia Ministra
Rozwoiju i Finanséw z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie dodatkéw do uposazenia zasadniczego
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej, umozliwiajg otrzymanie przez funkcjonariusza
Stuzby Celno-Skarbowe] dodatku do uposazenia zasadniczego, jezeli spetnia okreslone
warunki, o ktérych mowa w ww. przepisach. Nalezy dodaé, ze w ramach dziatan
usprawniajgcych, opracowano procedure adaptacji do pracy/stuzby wszystkich nowo
zatrudnionych osob. Jednym z rozwigzan jest mozliwos¢ przyznawania przez kierownika
jednostki kazdemu opiekunowi nowo zatrudnionych osdb dodatku za petnienie tej roli.
Dodatek przyznawany jest za petne miesigce petnienia tej funkcji wzgledem kazdego nowo
zatrudnionego, do momentu zakonczenia przez niego stuzby przygotowawcze;j.

Ponadto, nalezy zauwazyé, ze twierdzenie Zwigzku dotyczace ,krytycznej sytuacji” ma
charakter ogdlny i nie zostato poparte konkretnymi przyktadami. Od roku 2021 dziata
powotfany przez Szefa KAS Zespdt motywacyjny KAS z udziatem strony spotecznej, ktory
wypracowuje istotne zagadnienia majgce na celu podniesienie standardéw zarzadzania
zasobami ludzkimi. Zespdét opracowat dokument Zarzadzanie rdéinorodnoscig wiekowa
w Krajowej Administracji Skarbowej oraz zaplanowat dalsze dziatania wewnatrz organizacji.
Zaproponowane rozwigzania dotyczg m.in. obszaréw zwigzanych z ksztatceniem
i planowaniem kariery zawodowej, systemem motywacyjnym, atmosferg pracy oraz
zakonczeniem zatrudnienia i odejsciem na emeryture.

Jednoczesnie, w kontekscie poruszonej przez Zwigzek sprawy modernizacji Krajowej
Administracji Skarbowej nalezy wskaza¢, ze kwestia systematycznego rozwoju oraz poprawy
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warunkéw jej funkcjonowania we wszystkich aspektach jest przedmiotem statego
zainteresowania oraz troski ze strony Kierownictwa Krajowej Administracji Skarbowe;.

Z wyrazami szacunku
Sekretarz Stanu Szef Krajowej Administracji
Skarbowej
Magdalena Rzeczkowska

/podpisano kwalifikowanym
podpisem elektronicznym/
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