Komitet Inicjatywy Ustawodawczej Nysa, dnia 29.06.2018r.

zainicjowanej przez Zwiqzek Zawodowy Celnicy PL

w celu poparcia wzmocnienia systemu motywacyjnego

i skutecznosci dziatania KAS w zwalczaniu szarej strefy

oraz zwiekszenia orientacji KAS na klienta

poprzez poparcie i wniesienie do Sejmu RP

projektu ustawy modernizacyjnej dla Krajowej Administracji Skarbowej

adres korespondencyjny: 48-300 Nysa ul. Otmuchowska 50

Dyrektorzy, Naczelnicy, Kierownicy
w Krajowej Administracji Skarbowej

Szanowni Panstwo

W imieniu Komitetu Inicjatywy Ustawodawczej i Zwiazku Zawodowego Celnicy PL
zwracam sie z prosba o wsparcie i zaangazowanie w akcje zbierania podpisow pod projektami
obywatelskimi:

- ustawy modernizacyjnej dla Krajowej Administracji Skarbowej
- ustawy zmieniajacej ustawe o zaopatrzeniu emerytalnym Policji (...)

Wdrozenie Programu ma na celu stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
ustawowych Krajowej Administracji Skarbowej oraz poprawe skutecznosci i sprawnosci jej
dziatania, co pozwoli na znaczace zwiekszenie dochodéw budzetowych Skarbu Panstwa i przyczyni
sie do zwiekszenia jakoS¢ obstugi podatnikow i bezpieczenstwa obywateli.

Program przewiduje naklady na sprzet oraz zadaniem projektu jest zbudowanie systemu
motywacyjnego w KAS i realny, perspektywiczny wzrost uposazen i wynagrodzen.

Aktualnie realizowany jest wieloletni program modernizacji Strazy Granicznej z przeznaczeniem na
skuteczniejsze i sprawniejsze realizowanie zadan, w tym gléwnie zwigzanych z ochrong granic.
Spojna polityka panstwa w tym zakresie wymaga adekwatnego zabezpieczenia odpowiedniej
realizacji zadan KAS, ktéra odpowiada za caly obrét towarowy, podobnie jak Straz Graniczna za
przeptyw osdb. Uszczelnienie przepisow VAT powoduje wykorzystywanie przez grupy przestepcze
alternatywnych mozliwosci szybkich i nielegalnych zyskéw. Konieczne jest ograniczenie takich
mozliwosci. Zwalczanie przestepczosci jest jednak kosztowne i wymaga nakladow. Na KAS
natozono szereg nowych zadan, ktére tez wymagaja naktadow.

Niezbedne jest zbudowanie systemu motywacyjnego w KAS i realny, perspektywiczny wzrost
uposazen i wynagrodzen. Obecnie place ksztaltujq sie na poziomie 3 tys zt brutto, brak jest Sciezki
kariery zawodowej w KAS i nie istnieje system motywacyjny. Czesto po 20 latach shuzby/pracy i
wiecej placa jest tylko nieco wyzsza niz wspomniane 3 tys. zt brutto. To demotywujace, w
szczegollnosci baczac na doniostos$¢ zadan KAS, ktére mogq by¢ realizowane w znacznej cze$ci
dzieki pracownikom, urzednikom i funkcjonariuszom oraz zarobki w innych branzach i sektorach
gospodarki, w tym place w sieciach handlowych, wyZsze od uposazen i wynagrodzen



funkcjonariuszy i pracownikow KAS. KAS potrzebuje zatrudni¢ nowych pracownikow, fachowcow
w roznych dziedzinach. Bez wzrostu ptac i perspektyw rozwoju jest to niezmiernie trudne, skoro
zarobki w innych branzach i sektorach gospodarki, w tym ptace w sieciach handlowych, wyzsze od
uposazen i wynagrodzen funkcjonariuszy i pracownikéw KAS.

Projekt ustawy zmieniajacej ustawe o zapatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji (...) i ich
rodzin przewiduje zmiany, ktére znosza dyskryminacje funkcjonariuszy Stuzby-Celno-Skarbowej w
stosunku do funkcjonariuszy innych stuzb oraz wzmacniaja polityke kadrowa. Aktualnie borykamy
sie z zaniedbaniami co najmniej z 15 lat.

Szczegbdlowe uzasadnienie zalaczone jest do projektow.

Aby te projekty trafity pod obrady Sejmu musimy zebra¢ 100 tysiecy podpisow. Wowczas Sejm
zajmie sie oceng zasadnosci tych projektow.

Nie jest to projekt polityczny ani zwigzkowy, chociaz inicjatorem i najbardziej zaangazowanym jest
ZZ Celnicy PL. Nie jest to forma protestu ani wyraz nielojalnosci. To wyraz aktywnosci
obywatelskiej, z ktérej w odpowiedzialnosci za KAS powinniSmy skorzystac.

Z tej formy aktywnosci korzystaja Obywatele. Dotad tylko jeden projekt obywatelski uzyskat
poparcie Sejmu, Senatu oraz Prezydenta. Jest to ustawa, ktéra wiaczyta funkcjonariuszy Stuzby
Celnej i Celno-Skarbowej do zaopatrzenia
emerytalnego stuzb mundurowych. Starania o
“7to trwaly od 1998r, kiedy Rzad RP podpisat z
celnikami zobowigzanie do uregulowania
uprawnier'l emerytalnych na  poziomie
~poréwnywalnym z funkcjonariuszami Strazy
Granicznej.  Starania o finalizacje tego
porozumienia trwaty 20 lat, poniewaz temat
byt trudny ,,spotecznie”. Tymczasem w maju
ubieglego roku jednogtosnie Sejm RP przyjat
ustawe, chociaz po dokonaniu zmian, ale
jednak.
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Po pierwszym czytaniu obywatelskiego projektu ustawy Przekazanie Srodkow na podwyzki dla
emerytalnej 2 grudnia 2015r. urzednikow, a zwlaszcza ,,skarbowki” czy

celnikdw to tez trudny spotecznie temat. Jezeli jednak zyska poparcie min. 100 tys. podpisow to
bedzie to wniosek Obywateli, a nie pomyst politykow. Latwiej bedzie dla takiego projektu znalezc¢
poparcie wszystkich opcji politycznych. Wszak ta nielubiana ,,skarbowka” i celnicy udowodnili, ze
sukces ,,programow spotecznych” nie bylby bez nich mozliwy.

Celnicy zaangazowali sie masowo w zbieranie
podpisow pod tamtym projektem. Aktywna byta
tez ogromna czeS¢ kadry. Formacja liczagca 14
tys.  funkcjonariuszy = zaangazowala  tyle
Srodowisk, Ze projekt zyskal poparcie prawie 200
tys. Polakow. Czy teraz w 65 tys. pracownikow i
funkcjonariuszy KAS uda sie osiagna¢ co
najmniej tyle?

Liczymy na Panstwa, na pomoc w dystrybucji
informacji w urzedach oraz zachecanie do
aktywnosci. Jako kadra KAS nie macie Panstwo

Marszatek Senatu Stanistaw Karczewski oraz Przewodniczqcy
Komitetu Inicjatywy Ustawodawczej Stawomir Siwy w dniu
glosowania Senatu nad ustawq obejmujqca funkcjonariuszy SC
systemem zaopatrzenia emerytalnego stuzb mundurowych. Maj
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innej skutecznej mozliwosci zabiegania o wzmocnienie polityki ptacowej czy doposazenie w sprzet.
A przeciez to Wy ponosicie odpowiedzialno$¢ za poziom realizacji zadan i to Wy musicie
motywowac ludzi do dzialania nie majac na to srodkéw. Jednak jako Obywatele macie Panstwo
narzedzie. Wystarczy by¢ aktywnym Obywatelem.

Liczymy na Panstwa pomoc.
Z powazaniem:

Pelnomocnik Komitetu
Stawomir Siwy



