Notatka ze spotkania 14.07.2022 w MF ws. Uchwaty modernizacyjnej na lata 2023-2025 cata
kwota na wszystkie wydatki — 3.000 min

Przedstawiono gtéwne zatozenia:

1. Kwota na wynagrodzenia i uposazenia ogdlna kwota 1.707 min w podziale rownym na
poszczegdlne lata:
a. 2023 rok—-569 min
b. 2024 rok — 569 min
c. 2025rok—-569 min
2. Zapis kwotowy bedzie w Uchwale modernizacyjnej nie % na poszczegdlne korpusy, co
stanowi statg tzw. gwarant bez ingerencji w wysokosci tej kwoty poprzez zwiekszenie kwoty
bazowej w ustawie budzetowe] w kolejnych latach na §19 UB.
KSC -559,60 na etat
FSCS- 499,60 na etat
POZ- 300,00 na etat
Kwoty te stanowig rezerwe celowg dziat. 83 Ustawa Budzetowa
W przypadku funkcjonariuszy niezbedna bedzie zmiana rozporzadzenia w sprawie
uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej — ZAtACZNIK TABELE
MNOZNIKOW KWOTY BAZOWEJ StUZACYCH DO USTALANIA WYSOKOSCI UPOSAZENIA
ZASADNICZEGO FUNKCJONARIUSZY StUZBY CELNO-SKARBOWEJ
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Kwota na inwestycje remonty 718 min Podziat na poszczegdlne lata
2023 rok - 140 min

2024 rok- 269 min

2025- 309 min
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Zakupy IT 307 min
2023 rok - 185 min
2024 rok - 62 min
2025 rok - 60 min
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Zakup sprzetu do kontroli celno -skarbowej 268 min
2023 rok - 106 min

2024 rok - 100 min

2025 rok - 62 min
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W Uchwale znajdzie sie jeszcze:

Dodatek o charakterze mentorskim, opiekunow — w przecietnej wysokosci 500 zi.

miesiecznie na etat i obejmie on okoto 3000 pracownikdw i funkcjonariuszy.

b. Dodatek stoteczny — analogiczne wzorowanie jak w Policji dla m.st. warszawy — w formie
rozporzadzenia i zapiséw do ustawy KAS. Dodatek obejmie 5tys. oséb w IAS Warszawa jego
wysokos¢ uzalezniona bedzie od jednostki organizacyjnej i wykonywanych zadaniach.
Wynosi¢ bedzie przecietnie 500 zt. brutto.

W trakcie spotkania przedstawiono propozycje :

a. Zasad rozdysponowania Srodkéw finansowych w poszczegdlnych IAS ( gtéwne ramy jak w

przypadku podziatu dodatkdw motywacyjnych).
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b. Tryb awansowania i obligatoryjny obowigzek awansu ( ptacowy czy stanowiskowi) bez
wzgledu na stopieniu czy stanowisko zawsze ze $rodkami finansowymi min. 150- 100 zf.
brutto.

c. Czas awansu obligatoryjnie zgodnie z zapisami ustawy. Nie z automatu co 5 lat. Monitoring
awansowania, na stronie INTRANETOWEJ zamieszczanie informacji o planowanych
awansach. 60% awansow w IAS ma obejmowac osoby ktére otrzymujg awanse z automatu
po ustawowym obowigzku na stanowisku np. 1 rok 2 lata itd. 40% to awanse w zaleznosci
od mozliwosci finansowych DIAS.

d. Awans do korpusu nie pdzniej niz 6 miesiecy po ukonczonym kursie.

Mozliwo$¢ awansu w trakcie stuzby przygotowawczej po 6 miesigcach.

f. Awanse to swieto KAS i indywidualne potrzeby i mozliwosci jednostek. Wreczanie awansow
ma sie odbywac w sposdb uroczysty.

g. Przedstawiono propozycje siatki ptac uwzgledniajgc obszary realizacji zadan i dostosowano
do nich wysoko$¢é mnoznikow.

h. Komdrki dochodzeniowo - $ledcze znajda sie w najwyzej optacanych obszarach - najwyzsze
mnozniki.

Wstepnie wiekszos¢ ZZ zaakceptowato kierunek i propozycje Uchwaty modernizacyjne;.
Uchwata to dodatkowe srodki do zwiekszonej na 7,8% kwoty bazowe] ustawy budzetowej

Caty czas jeszcze trwajg prace nad ustawg budzetowg

W chwili obecnej w wykazie prac legislacyjnych znajduje sie rozporzadzenie dot. zwiekszenia
wielokrotnosci kwoty bazowej FSCS.

Opracowywany jest projekt tresci zapisow uchwaty do dalszej wspétpracy z ZZ.

Sporzadzita:
Jolanta Haron



