W dniu 03 czerwca 2024 roku odbyto sie spotkanie Ministra Finanséw , Szefa KAS i
Zastepcy Szefa KAS z organizacjami ZZ.

Ze strony Kierownictwa MF w spotkaniu udziat wzieli min.:

Pan Andrzej Domanski - Minister Finanséw

Pan Marcin toboda - Sekretarz Stanu, Szef Krajowej Administracji Skarbowej

Pani Matgorzata Krok- Podsekretarz Stanu, Zastepca Szefa Krajowej Administracji Skarbowej
Pan Zbigniew Stawicki- Podsekretarz Stanu, Zastepca Szefa Krajowej Administracji Skarbowej
Pani Marta Nizatowska-Pactwa - Dyrektor Generalny

Pan Maciej Zutawski — Zastepca Dyrektora DBM

oraz Dyrektorzy Departamentéw MF

W trakcie spotkania Kierownictwo MF i KAS podziekowato stronie spofecznej za czynny udziat w
poprawe warunkow pracy/stuzby:

- za wskazanie obszaréw wymagajacych cyklicznych szkolen
- za zgtoszenie swoich przedstawicieli do 5 Zespotéw tematycznych.

- za wspotprace przy sprawnym i rzetelnym podejsciu do podziatu kolejnej transzy Srodkéw
finansowych z Uchwaty Modernizacyjnej,

Pan Minister Domanski wskazat ze, trawig prace i analizy nad przyjeciem zasady systematycznego
wzrostu wynagrodzen w sferze budzetowej. Jaki to bedzie ostatecznie wyglagdato to wymaga pracy
przejrzeniu kilku koncepocji i analiz.

Szef KAS wskazat ze, zostat zakoriczony Bilans Otwarcia w ktérym zostaty zdiagnozowane problemy, i
w jakim momencie jest KAS w zakresie dotyczgcym min. :

- prowadzenia polityki kadrowo ptacowa w KAS ( decentralizacja zadan bez sprawdzania kompetenc;ji i
kompetencji przy obsadzaniu stanowisk, przenoszenie oséb nieprzygotowanych do realizacji zadan, ze
wzgledu na posiadane predyspozycje i wiedze w danym obszarze ), wykorzystanie etatéw
mundurowych jakie zostaty w liczbie ponad 160 przekazane na granice IAS Rzeszéw - zostaty
wykorzystane nie zgodnie z przeznaczeniem- wzmocnienie granicy tylko, do komérek wewnetrznych
tj. kadry, ptace, logistyka, a nie do oddziatéw granicznych

- funkcjonowania granicy,

- komunikacji,

- orzecznictwa,

- kontroli i funkcjonowania Urzeddw Celno-Skarbowych,

- informatyzacji,

- prawnie legislacyjnym ( dokonano w okresie od powstania KAS 70 nowelizacji ustawy o KAS),

- struktur organizacyjnych i regulaminéw organizacyjnych -w trakcie weryfikacji do bilansu otwarcia
ustalono ze, struktury byty tworzone/ustawiane pod katem osoby/oséb ktére miaty zajmowacé
stanowiska kierownicze a, nie zadan. Powstaty 42 Centra Kompetencyjne.



Raport tj. BILANS OTWARCIA KAS zostanie opublikowany na koniec czerwca br.
Z-ca Szefa KAS poinformowat ze, nie bedzie podziatu KAS na dwie stuzby.

Wg nowej koncepcji ktéra jest w sferze dopracowania i nastgpi oddzielenie zadan sfery represyjno-
kontrolnej od sfery podatkowej. Kontrole majg by¢ prowadzone w sposdb jak najmniej uciazliwy dla
podmiotdéw.

W chwil obecnej 40% kontroli korczy sie korektg, gdzie ten sam efekt mozna uzyska¢ wezwaniem.
Rekomendacje Kierownictwa KAS — w perspektywie kierunek zarzadzania min.:

- dazenie do specjalizacji ze wzgledu na wiedze, kompetencje, doswiadczenia w konkretnych obszarach
- Urzedy Celno-Skarbowe bedg wykonywad czynnosci i realizowa¢ zadania do jakich zostaty powotane.
- nowe utozenie informatyczne dla podatnikéw i wewnetrznie

- przeglad systemdw informatycznych ze wzgledu na powielanie danych - dublowanie systeméw,

- otwarcie nowego przejscia granicznego w IAS Rzeszéw,

- zmiana Prawa celnego — od tego bedzie zalezata zmiana w funkcjonowaniu Unii Celnej - zmiana okoto
60 art. Najprawdopodobniej okres zakonczenia zmian rok 2025 kiedy przewodnictwo w UE przejmie
Polska. Na Szefie KAS spoczng nowe zadania.

- realizacja Uchwaty Modernizacyjnej i wyptata ostatniej transzy w 2025 roku nie jest zagrozona. We
wrzesniu przystgpimy do ustalania zasad podziatu Srodkdéw.

- po rozliczeniu obecnej Uchwaty Modernizacyjnej Szef KAS jest jak najbardziej za, nowa Uchwatg ktéra
bedzie miata na celu poprawe warunkéw pracy/stuzby, zatrudnienia, ptcy i rozwoju technologii czyliw
podobnym modelu jak obecna.

- informacja publiczna udzielana bedzie zgodnie z prawem, bez mozliwosci utozsamienia osoby.

Agenda spotkania ustalona byfa na zasadzie wskazywania organizacji ZZ do zadawania pytan zgtaszania
probleméw i udzielaniu odpowiedzi przez Kierownictwo MF i KAS.

Zagadnienia jakie przez ZZ CELNICY PL zostaty zgtoszone min.:

- zmiana legislacyjna w ustawie KAS w zakresie przepiséw przy subsydiarnych aktach oskarzenia,
analogicznie jak w ustawie o Policji -. polegajgcych na pojawieniu sie przepiséw tozsamych z zapisami
w ustawie o Policji w art. 66a, traktujgcych o zwrocie kosztéw poniesionych przez policjanta na ochrone
prawna, jesli wszczete przeciwko niemu postepowanie karne dotyczy wykonywania obowigzkéw
stuzbowych — Akceptacja ze strony SZEFA KAS.

- skrécenie stuiby przygotowawczej i mianowanie do stuzby statej —w przypadku osdb ktore
zakonczyty wszystkie moduty z wynikiem pozytywnym. - Akceptacja ze strony SZEFA KAS pod
warunkiem uzyskania pozytywnej oceny przetozonych i pozytywnie zaopiniowanego Whniosku.

- dodatki graniczne — Wstepna akceptacja SZEFA KAS do rozmdéw z DIAS.

- odprawy dla oséb ucywilnionych w zwiazku z realizacja wyrokéw sgdowych - Szef KAS wskazat ze,
trwajg analizy prawne poniewaz w ocenie MF mamy 5 grup indywidualnych przypadkdéw.

- zmiana ustawy emerytalnej — Szef KAS wskazat ze, nie ma zgody na ostatnio proponowane zmiany-
projekty zmian w ustawie ZER, ze wzgledu na to Zze, waska grupa bedzie na tym korzystac a straci okoto



6 tys. funkcjonariuszy. Na takie rozwigzania zgody nie bedzie. Natomiast powstanie projekt rzgdowy
przy czynnym udziale i w ramach konsultacji z ZZ bedzie mozna dokona¢ zmian w zapisach w ustawie.

Poruszone byty réwniez kwestie zwigzane min. z wdrozeniem eMCeK, Delegacji, udzielania odpowiedzi
w trybie informacji publicznej, awansdw itd.

W spotkaniu uczestniczyta z up. Zarzadu ZZ CELNICY PL Wiceprzewodniczgca Jolanta Haron



