Warszawa, dnia 0\ czerwca 2013 r.

NOTATKA
ze'spotkania Podsekretarza Stanu Szefa Stuzby Celnej Pana Jacka Kapicy
z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych,
ktére odbylo si¢ w dniu 21 maja 2013 r.
SC4/066/12/2013/JBO

W dniu 21 maja 2013 r. w Ministerstwie Finanséw odbylo si¢ spotkanie Podsekretarza Stanu,
Szefa Shuzby Celnej, Pana Jacka Kapicy z przedstawicielami Zrzeszenia Zwiazkow
Zawodowych Stuzby Celnej RP oraz Federacji Zwiazkéw Zawodowych Stuzby Celnej.
Zaproszenie na spotkanie bylo wynikiem odpowiedzi Szefa Stuzby Celnej na pisma:
Zrzeszenia Zwiazkow Zawodowych Stuzby Celnej RP nr ZZZSC-10-5/13/MF z dnia 10 maja
2013 r., Federacji Zwiazkéw Zawodowych Sthuzby Celnej nr FZZSC/17/KW/2013 z dnia 15
maja 2013 r. oraz Zwiazku Zawodowego Szczegélnego Nadzoru Podatkowego i Akcyzy z
dnia 16 maja 2013 r. Na spotkanie nie przybyli — pomimo zaproszenia — przedstawiciele
Zwiazku Zawodowego Szczegodlnego Nadzoru Podatkowego i Akcyzy.

W spotkaniu wzi¢li udzial:
I. ze strony Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych Stuzby Celnej RP:
1. Barbara Smolinska — Przewodniczaca Zrzeszenia Zwiazkéw Zawodowych Shuzby
Celnej RP,
2. Wieslaw Stachowicz — Wiceprzewodniczacy Zrzeszenia Zwiazkéw Zawodowych
Stuzby Celnej RP,
3. Arkadiusz Pytlak,
4. Marek Wantoch — Rekowski;
I1. ze strony Federacji Zwiazkéw Zawodowych Stuzby Celne;j:
1. Jacek Staniszewski — Przewodniczacy Federacji Zwiazkéw Zawodowych Shuzby
Celne;j,
Jacek Kraj,
Artur Kaczmarek,
Jacek Klos,
Janusz Kirysiak.
Ponadto w spotkaniu uczestniczyli:
1. Pani Maria Wéjtowicz — Zastgpca Dyrektora Departamentu Stuzby Celne;j,
2. Pan Grzegorz Smogorzewski — Radca Ministra.

NhA LN

Przedmiotem spotkania bylo oméwienie zagadnienn wskazanych w pismach nr ZZZSC-10-
5/13/MF z dnia 10 maja 2013 r. i nr FZZSC/17/KW/2013 z dnia 15 maja 2013 r. oraz pi$mie
Zwiazku Zawodowego Szczegdlnego Nadzoru Podatkowego i Akcyzy z dnia 16 maja 2013 r.,

tj.:



1) planowanego w miesigcu maju br. uruchomienia srodkéw na podwyzszenie o 150 zi
dodatku do uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy celnych z tytulu posiadanego stopnia
sluzbowego, w zwiazku z projektem z dnia 15 stycznia 2013 r. rozporzadzenia Ministra
Finans6w zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie warunkow otrzymywania dodatkéw do
uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy celnych oraz wysokosci tych dodatkow;

2) aktualnej problematyki dotyczacej sytuacji finansowej, w tym podwyzek wynagrodzen,
czlonkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w strukturach Stuzby Celnej;

3) uruchomienia Srodkéw na wyplate zaleglych Swiadczen z tytulu doptaty do
wypoczynku za rok 2010 w zwiazku z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 23
kwietnia 2013 r., sygn. akt P 44/10;

4) projektu z dnia 15 kwietnia 2013 r. zarzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zasad
dokonywania opiséw i warto§ciowania stanowisk stuzbowych funkcjonariuszy celnych;

5) przysztosci Stuzby Celnej w kontekscie ,Raportu Shizba Celna 2012 - w
perspektywie”;

6) uregulowania w skali calego kraju kwestii nagrod za szczeg6lne osiagnigcia w Shuzbie
Celnej, w tym ujednolicenia zasad wyptacania $rodkéw z funduszu nagréd;

8) mozliwosci przeniesienia funkcjonariuszy celnych do innych stuzb.

Ad. 1

Szef Sthuzby Celnej poinformowal przedstawicieli zwiazkéw zawodowych, iz projekt
rozporzqdzenia Ministra Finanséw zmieniajqcego rozporzqdzenie w sprawie warunkéw
otrzymywania dodatkow do uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy celnych oraz wysokosci
tych dodatkow zostat przekazany do podpisu Ministra Finansow.

Obecnie trwaja konsultacje z Dyrektorem Generalnym Ministerstwa Finanséw, ktory wskazat
na fakt, ze ewentualny wzrost dodatkéw za stopien stluzbowy dla funkcjonariuszy celnych
spowoduje zwigkszenie wydatkdw na uposazenia funkcjonariuszy celnych w Ministerstwie
Finans6w w 2013 r. oraz w latach kolejnych. W ramach tych konsultacji przedstawiono
Dyrektorowi Generalnemu wyjasnienia, iz projektowany wzrost dodatkéw za posiadany
stopien stuzbowy w Ministerstwie Finans6w zostanie sfinansowany w ramach limitu
wyznaczonego na 2013 r., dzigki ograniczeniu wyplat nagréd uznaniowych. Odnosnie
propozycji Dyrektora Generalnego poddania pod rozwage ograniczenia zatrudnienia w
Ministerstwie Finanséw zaproponowano zmniejszenie planu w Ministerstwie Finanséw o 5
etatow (wakatow) funkcjonariuszy celnych i zwigkszenie o 5 etatow planu etatéow w izbach
celnych.

Szef Stuzby Celnej dodal, ze w maju br. raczej nie uda si¢ zrealizowa¢ wyptat ww. srodkéw,
najprawdopodobniej wyplaty nastapia w czerwcu.

Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych skierowali pytanie, czy $rodki powyzsze zostang
wyptacone z wyréwnaniem od 1 stycznia 2013 r.

Szef Stuzby Celnej stwierdzil, ze na dzien dzisiejszy przewidziane jest wejScie w Zycie
projektowanego rozporzadzenia z mocg od dnia 1 stycznia 2013 r.

Ad.2

Szef Shuzby Celnej stwierdzil, jesli chodzi o sytuacje finansowg czlonkéw korpusu stuzby
cywilnej zatrudnionych w strukturach Stuzby Celnej, iz nie ulegla ona zmianie. Sytuacja
finansowa ww. 0sO6b moze by¢ regulowana wylacznie w ramach przyznanego budzetu
poprzez ograniczanie zatrudnienia. Szef Stuzby Celnej dodal, iz mozna zastanawiaé sie nad
ucywilnianiem zwalniajacych si¢ etatow funkcjonariuszy celnych. W gestii kierownikow
urzedow pozostaje zarzadzanie nadwyzka etatowa, ktéra powstaje w przypadku przejscia
funkcjonariusza na emerytur¢ badZ przeniesienia funkcjonariusza do innej jednostki
organizacyjne;j.



Ad. 3

Zastgpca Dyrektora Departamentu Stuzby Celnej wyjasnila, ze po otrzymaniu uzasadnienia
wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 23 kwietnia 2013 r., sygn. akt P 44/10 podjete
zostang dziatania zwiazane z wyplata zaleglych $wiadczen z tytutu doplaty do wypoczynku za
rok 2010.

Szef Stuzby Celnej zaznaczyl, ze wyplaty tych §wiadczen beda dokonywane tylko w zakresie
nieprzedawnionego roszczenia i nie bedzie to dotyczylo sytuacji, gdy nie zlozono wniosku o
wyplat¢ wyzszego §wiadczenia, badZ nie ponowiono zadania z wniosku o wyplate doplaty do
wypoczynku.

Szef Stuzby Celnej podkreslil, majac na wzgledzie konieczno$é wyplaty zaleglych $wiadczen
w zwiazku z wyrokiem Trybunalu Konstytucyjnego, oraz koszty zwiazane z planowanym
wzrostem dodatku za stopien stuzbowy, iz §wiadczenia te musza zosta¢ sfinansowane w
ramach limitu wyznaczonego na 2013 r. Konieczno$¢ wyplaty zaleglych $wiadczen z tytutu
doplaty do wypoczynku za rok 2010 w wysokoéci ok. 15 min zt moze spowodowaé
przesunigcie wprowadzenia wyzszych dodatkéw za stopien stuzbowy na lipiec 2013 r.
Przedstawiciele ZZZSC zaproponowali uznanie wszystkich roszczen funkcjonariuszy w
zwigzku z wyrokiem Trybunalu Konstytucyjnego bez wzgledu na fakt przedawnienia
roszczenia (majac na wgladzie postanowienia art. 165 ust. 2 ustawy o Stuzbie Celne;).

Szef Shuizby Celnej stwierdzil, ze przyjecie bezspornie uprawnienia wszystkich
funkcjonariuszy, ktorzy zlozyli wnioski, do zaleglych $wiadczen z tytutu doplaty do
wypoczynku za rok 2010, oznaczaloby ze wzrost dodatku za stopien stluzbowy zostanie
przesunigty na lipiec 2013 r. (wyplaty bytyby bez wyréwnania).

Szef Stuzby Celnej wskazal na zasadno$¢ wstrzymania si¢ z rozwazaniami na temat
konsekwencji wynikajacych z orzeczenia Trybunalu Konstytucyjnego do momentu
otrzymania uzasadnienia do wyroku, podkreslajac jednoczesnie ze podjete zostang wszelkie
dzialania, by wzrost dodatku za stopien stuzbowy o 150 zt nastapit z mocg od dnia 1 stycznia
2013 1.

Szef Shizby Celnej wyjasnil, odpowiadajac na sugestie przedstawicieli zwiazkow
zawodowych, iz brak jest innych, niz fundusz uposazeni, zrédet finansowania, z ktérego
mozna byloby pokry¢ ww. koszty.

Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych skierowali zapytanie, czy czynno$ci zwiazane z
podwyzszeniem dodatku za stopien stuzbowy zostana wstrzymane do momentu otrzymania
uzasadnienia do wyroku Trybunatu Konstytucyjnego.

Szef Shuzby Celnej wyjasnil, ze sprawa zwigkszenia dodatku za stopiefi shuzbowy nie byta
wiazana ze sprawa rozpatrywang przez Trybunal Konstytucyjny, w zwigzku z pytaniem
prawnym o zgodno$¢ § 10 rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie §wiadczen socjalnych
funkcjonariuszy celnych i czlonkéw ich rodzin z Konstytucja RP. Prace nad projektem
rozporzqdzenia zmieniajqcego rozporzqdzenie w sprawie warunkow otrzymywania dodatkéw
do uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy celnych oraz wysokosci tych dodatkéw nie beda
wstrzymywane, jednakze w przypadku otrzymania uzasadnienia do wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego przed podpisaniem rozporzadzenia przez Ministra Finans6w, rozwazane
beda kwestie dotyczace zwigkszenia dodatku.

Ad. 4

Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych powotali si¢ na spotkanie z dnia 22 lutego 2013 r. na
ktérym ustalono, iz zorganizowana zostanie kompleksowa dyskusja na temat opisu i
warto$ciowania stanowisk stuzbowych funkcjonariuszy celnych.

Zastgpca Dyrektora Departamentu Stuzby Celnej wyjasnila, ze obecnie opracowywane
zarzadzenie w sprawie zasad dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk stuzbowych



funkcjonariuszy celnych (projekt z dnia 15 kwietnia br. przekazany do uzgodnien
wewnatrzresortowych), wiaze si¢ z koniecznoscia dostosowania zarzadzenia do zmian
dotyczacych zakresu dziatania departamentéw w Ministerstwie Finanséw. Zaproponowane
zmiany W nieznacznym stopniu odnosza si¢ do zadan realizowanych przez komorki
organizacyjne w izbach celnych i urz¢dach celnych oraz w oddzialach celnych i maja
charakter raczej techniczny. Zastepca Dyrektora Departamentu Stuzby Celnej dodatkowo
wspomniata o obowigzku opracowania obwieszczenia w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu obowiazujacego zarzadzenia. Wyjasnita, iz majac na wzgledzie mozliwosé
wyeliminowania obowiazku opracowania obwieszczenia, poprzez wydanie nowego
zarzadzenia, zdecydowano o przygotowaniu nowego zarzadzenia.

W zwiazku z wyrazona przez przedstawicieli zwiazkow zawodowych dezaprobatg dla
likwidacji w projekcie z dnia 15 kwietnia 2013 r. zespolu centralnego do spraw opisu i
wartosciowania stanowisk shuzbowych w Stuzbie Celnej, postanowiono pozostawi¢ zesp6t
centralny.

Dodatkowo Zastepca Dyrektora Departamentu Stuzby Celnej poinformowata przedstawicieli
zwiazkow zawodowych, iz zostalo zlecone firmie zewngtrznej dokonanie analizy i
weryfikacji dotychczas obowiazujacych rozwiazan w Stuzbie Celnej w zakresie opisu i
warto§ciowania stanowisk sluzbowych. Do dnia 15 czerwca br. firma ta opracuje raport
przedstawiajacy propozycje modyfikacji systemu opisu i warto$ciowania, ktéry zostanie.
przekazany zwigzkom zawodowym.

Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych wskazali na obawy funkcjonariuszy celnych w
zwiazku z wprowadzaniem kolejnych zmian w zakresie zarzadzenia w sprawie opisu i
wartosciowania stanowisk shuzbowych funkcjonariuszy celnych.

Ustalono, iz zostanie przygotowana i opublikowana na Corintii informacja dotyczaca zmian
wprowadzonych w projekcie z dnia 15 kwietnia 2013 r. zarzadzenia Ministra Finanséw w
sprawie zasad dokonywania opiséw i warto$ciowania stanowisk stuzbowych funkcjonariuszy
celnych oraz planowanych w dalszej kolejnosci kompleksowych zmian ww. zarzadzenia.

Ad. 5

Odbyla si¢ kréotka dyskusja na temat danych zawartych w ,,Raporcie Stuzba Celna 2012 — w
perspektywie”.

Nastepnie przedstawiciele zwigzkéw zawodowych zwrécili uwage na tendencj¢ zwigkszania
si¢ w strukturach Shuzby Celnej liczby funkcjonariuszy w wieku 60+, jednoczesdnie
podkreslajac, iz zwiazki zawodowe beda kontynuowaly starania o przyznanie
funkcjonariuszom celnym uprawnien do wczesniejszych emerytur.

Szef Stuzby Celnej stwierdzil, iz stanowisko Ministerstwa Finanséw w tej kwestii si¢ nie
zmienilo i jest negatywne.

Szef Stuzby Celnej dodal, iz wiek funkcjonariuszy celnych nie stanowi problemu w
funkcjonowaniu formacji. Istotne jest wlasciwe zagospodarowanie kadr Shuzby Celnej, tak by
funkcjonariusze w wieku 60+ mogli wykonywa¢ zadania niewigzace si¢ z
niebezpieczenstwami dla zycia i zdrowia.

Ponadto podjg¢to temat projektowanych zmian obowiazujacych zasad ustalania wysokosci
uposazen funkcjonariuszy celnych naleznych w okresie nieobecnosci w  stuzbie
spowodowanej choroba, kierujac zapytanie czy Ministerstwo Finanséw traktuje ten projekt
priorytetowo. Nadmieniono, iz Ministerstwo Spraw Wewngtrznych w zwigzku z uwagami
zgloszonymi do analogicznego projektu odnoszacego si¢ do pozostatych stuzb mundurowych
na razie nie podjelo dalszych prac.

Szef Stuzby Celnej poinformowat przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, iz w zwiazku z
ustaleniami podj¢tymi na staltym komitecie Rady Ministrow w przedmiocie objecia
funkcjonariuszy Stuzby Celnej rozwiazaniami zawartymi w projekcie zalozen projektu



ustawy o zmianie ustaw o Policji (...), jesteSmy zobowijzani prowadzi¢ prace nad swoim

projektem, ktére jednakze sa uzaleznione od kontynuacji prac przez Ministerstwo Spraw

Wewngetrznych.

Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych wyrazili obawy wynikajace ze struktury izb celnych,

ktore beda realizowaly zadania wynikajace z centralizacji zadan obszaru rozliczania cel i

podatkéw, uprawniefi wierzyciela oraz rozliczefi finansowo - ksiggowych izb celnych, tj.

duzej liczby funkcjonariuszy w wieku emerytalnym - czy po przejsciu funkcjonariuszy na
emeryture nie wystapi w tych izbach celnych problem braku kadr i w zwiazku z tym potrzeba
przenoszenia do tych izb funkcjonariuszy z izb celnych granicznych.

Szef Stuzby Celnej wyrazil opinig, iz na pewno nie wystapi problem braku kadry, poniewaz

raczej mamy sytuacje nadmiaru kadry.

Nastgpnie Szef Stuzby Celnej omoéwit planowane zmiany zakresu dzialania komérek

organizacyjnych w izbach i urzedach celnych - tj:

1) zasilenie oddzial6w celnych zadaniami z zakresu dozoru. Zadania obecnie realizowane w
oddzialach celnych wymagaja mniejszego zaangazowania funkcjonariuszy m.in. w
zwigzku ze stosowaniem procedur uproszczonych. Mozliwos¢ laczenia komérek
organizacyjnych ma na celu lepsze wykorzystanie kadr i reagowanie na negatywne
zjawiska pojawiajace si¢ na rynku. Planowane jest réwniez zaangazowanie
funkcjonariuszy celnych w dzialania prewencyjne na terenie targowisk i bazar6w (up.
poprzez wspolpracg z funkcjonariuszami Strazy Miejskiej), bowiem obecnosé
funkcjonariuszy pozytywnie wptywa na bezpieczefistwo;

2) w polowie roku planowana jest likwidacja Oddzialéw Celnych w Sanoku
i Wiladystawowie;

3) przewiduje si¢ potaczenie w izbach celnych komoérek dozoru z komédrkami kontroli
przedsigbiorcow, co jest zwigzane ze zmniejszeniem zadan w ramach WPR oraz potrzeba
zwigkszenia elastyczno$ci w wykorzystaniu zasob6éw kadrowych;

W konsekwencji powyzszych zmian zmniejszy si¢ liczba stanowisk kierowniczych.

Ad. 6

Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych zaproponowali, by srodki przeznaczone na nagrody
za szczegOlne osiagnigcia w Shuzbie Celnej wlaczy¢ jako staly dodatek do uposazenia, a
nagrody przyznawa¢ wyjatkowo na poziomie centralnym, co wyeliminowatoby konflikty
zwigzane z podzialem nagréd w poszczeg6lnych izbach. Wzglednie - zdaniem zwiazkéw
zawodowych - mozna rozwazy¢ powolanie zespohu, ktéry by nadzorowat podziat nagréd.
Szef Stuzby Celnej stwierdzit, iz nie bgdzie aprobaty spotecznej dla przeniesienia nagrody za
szczegblne osiagnigcia w Shluzbie Celnej do uposazenia. Takiej sytuacji mozna sig
ewentualnie spodziewa¢ w przypadku nagrody rocznej, ale to jest uzaleznione od rozwiazan
systemowych dla catej administracji publiczne;.

Szef Stuzby Celnej wyrazil opinig, iz funkcjonowanie funduszu nagréd za szczegdlne
osiagnigcia w Stuzbie Celnej i nagradzanie funkcjonariuszy jest zasadne, ale musi byé
transparentne. Warto zatem opracowal wiarygodny, rzetelny model podzialu nagréd w
odniesieniu do wynik6w osigganych w zwiazku z realizacja wyznaczonych celéw.
Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych wyrazili dezaprobate dla wdrazania w Stuzbie Celnej
zasad zarzadzania biznesowego, wskazujac ze powyzsze metody mogg si¢ nie sprawdzié w
przypadku niektérych komorek (np. zajmujacych si¢ orzecznictwem), ponadto moga mieé
negatywne konsekwencje jesli chodzi o jako$é zatatwianych spraw.

Szef Shuzby Celnej zauwazyt, iz $wiatowy model zmierza do wprowadzania w administracji
zarzadzania poprzez cele. Podkre$lil, ze wyznaczane cele sa mozliwe do osiagniecia,
natomiast mierniki okreslane sa na podstawie realizacji takich samych zadan w innych
jednostkach organizacyjnych.



Jednoczesnie zaproponowal zorganizowanie na przelomie sierpnia/wrzesnia spotkania w
sprawie systemu zarzadzania przez cele.

Ad.7

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych wskazali na sytuacje odmawiania przez Szefa Stuzby
Celnej zgody na przeniesienia funkcjonariuszy celnych do innych stuzb mundurowych.

Szef Shuzby Celnej wyjaénil, iz zgoda na przeniesienie jest wyrazana, gdy dotyczy os6b
objetych alokacja lub izb celnych, w ktérych wystepuje nadwyzka etatowa, chyba ze
przeniesienie funkcjonariusza do innej shuzby stoi w sprzecznosci z dobrem Stuzby Celne;j.
Postanowiono, iz zostanie przygotowane zestawienie ztozonych wnioskow o przeniesienie.
Nastepnie oméwiono sprawy biezace, m. in. kwestie awanséw w stopniu stuzbowym,
wskazujac, iz na wrzesien zostaly przekazane $rodki w zwigkszonym wymiarze z
uwzglednieniem awanséw, ktére powinny by¢ w styczniu tj. dla 20 % funkcjonariuszy.

Pani Maria Wéjtowicz, poinformowala przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, iz informacja
na ten temat zostala przekazana do dyrektorow izb (kopie pism zostang przekazane
przedstawicielom zwiazkéw zawodowych), a jednocze$nie wskazala, ze mozna skladaé
whnioski o nadanie odznaki ,,Zastuzony dla Stuzby Celnej”.

Zaljczniki (2):
zestawienie dotyczace wnioskOw w sprawie przeniesienia do Strazy Granicznej,
zestawienie dotyczace wnioskdw w sprawie przeniesienia do Policji

Otrzymuja:
przedstawiciele zwiazkéw zawodowych
ZASTEPCA DYREKTORA

Departaraent Stuzby Gelnej
Sporzadzita H ¢ ° | +ou .
Bogumita Jatkowska Maria Wr)jtou\icz
Ekspert Stuzby Celnej
Departament Stuzby Celne;j

B. "\ ohkanl



PRZENIESIENIA FUNKCJONARIUSZY CELNYCH DO STRAZY |
GRANICZNEJ (od 2010 r. do 31.05.2013 r.)

Liczba f.c. skfadajgcych wnioski
w sprawie przeniesienia do SG 54

Liczba wnioskdw zaopiniowanych
negatywnie przez SSC 37

Liczba wnioskéw zaopiniowanych
pozytywnie przez SSC 11

Liczba wnioskéw zaopiniowanych
pozytywnie przez SSC, ktore
zostaly zaopiniowane negatywnie

przez Komendanta Gtéwnego SG 6
Liczba przeniesionych

f.c.(pozytywna opnia SSC i

KGSG) 1

Liczba rezygnujacych z
przeniesienia f.c. 10




PRZENIESIENIA FUNKCJONARIUSZY CELNYCH DO POLICJI
{od 2010 r. do 31.05.2013 r.)

Liczba f.c. sktadajgcych wnioski
w sprawie przeniesienia do Policji 85

Liczba wnioskéw zaopiniowanych
negatywnie przez SSC 4

Liczba wnioskéw zaopiniowanych
pozytywnie przez SSC 44

Liczba wnioskdw zaopiniowanych
pozytywnie przez SSC, ktore
zostaly zaopiniowane negatywnie
przez Komendanta Giéwnego

Policji 23
Liczba przeniesionych

f.c.(pozytywna opnia SSC i KGP) 3
Liczba rezygnujacych z

przeniesienia f.c. 2




